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Ing. Dan Zarsky

feditel

Konec roku 2016 nas zastihl v poklusu. Jen
nékolik dnd pfed koncem roku jsme, diky
Hospodinu, v Domové Harmonie zprovoznili
tepelna Cerpadla napojend na pét
stotricetimetrovych vrtd, vlastni vodovod
napojeny na Sedesatimetrovou studnu,
nainstalovali pfistroj na dekontaminaci
plenek a dosadili zeleri kolem domova. Uf.
Jesté ted vSe trochu vydychavame. Domov
je tak atraktivni a efektivni nejen uvnitr, ale
také vné. Ve bylo podporeno z Programu
Svycarsko-Ceské spoluprédce tfemi a pdl
milidny korun.

V prdbéhu roku doslo k vyznamnym
novinkdm i v nasich sluzbach rodinam

s détmi a mladezi. Projekt NaSe cesta se
vénoval rozvoji komunitni prace v romské
komunité. Rozbéhli jsme tfilety projekt
Spolecné ve skolce, ktery podporuje nastup
socidlné vylou¢enych déti do materské
Skolky. V ndmi provozovaném socidlnim

byté jsme ziskali prvni zkusenosti s mladymi
rodinami, kterym poméhame adaptovat se
na bézné prostredi. Jsme hrdi na
skutec¢nost, Ze nové vydand brozZura
Evropské unie predklada mezi nejlepsimi
pfiklady dobré praxe socidlniho zac¢leriovani
v Evropé nas klub RUBIKON, ktery
provozujeme jiz dvanactym rokem.

V druhé poloviné roku jsme zaznamenali
prekvapivy skokovy narlst zdjmu o nase
sluzby seniordm. Pocet odmitnutych
zdjemcl se v soudtu bliZil stovkdm. Zel Ize
ocekavat, Ze tento trend bude i nadéle
pokracovat. Ukazuje se, Ze stavajici kapacity
jsou zcela nedostate¢né a verejnost by méla
aktivné na svych politickych reprezentacich
pozadovat urgentni zménu. Alespon
CésteCné by nedostatek IGzek mél fesit
pfipravovany Domov Vyhlidka, ktery
bychom rédi i s osmnacti 10zky predal
verejnosti k uzivaniv roce 2018.

Mimo zéakladni ¢innosti jsme zorganizovali
celkem sedm vétsich celostrediskovych akci
a osmdesat dva akci organizovanych
jednotlivymi sluzbami. Je vidét, Ze se stdle
néco déje, a to vse predevsim diky
obétavym pracovnicim a pracovnikiim
naseho strediska, za coz osobné velmi
dékuji. TéSim se na dalsi spolupraci nejen se
svymi spolupracovniky, ale také s Vami
v§emi ddrci, dobrovolniky i odborniky na
nejrdiznéjsich uradech a institucich.

Soli Deo Gloria



POSLANI Diakonie CCE - strediska Vsetin: Chceme pomoci zvysit kvalitu Zivota socialné potfebnym
v regionu. Chceme pfrispét k tomu, aby uzivatelé Diakonie byli plnohodnotnou souéasti spole¢nosti,
citili se tak a spoleénost je pfijimala.
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Pocet zaméstnancl k 31. 12. 2016: Hlavni pracovni pomér — 94 zaméstnancl, DPP a DPC - 39 osob



pecovatelska sluzba

i “ DOMACIPECGE

Strma 26, Vsetin (kancelar vedouci pe¢ovatelky)

k

Poslanim Domaci péée - terénni pecovatelské sluzby je poskytovat ve Vsetiné a blizkém okoli pomoc
seniordim v jejich domacim prostredi k dosazeni &i udrzeni dobré kvality Zivota.

Sluzba je uréena seniordm s chronickymi
chorobami ¢i s poruchami paméti

a orientace v rozsahu, ktery ztéZuje
schopnost jejich samostatného pobytu

v domdcim prostredi. Za seniora je
povazovana osoba starsi 65 let.

Cilem Doméci péce je umoznit seniorlim

s poruchami paméti ¢i snizenou schopnosti
orientace co nejdéle zdstat ve svém
pfirozeném prostredi, tedy neodchazet do
zarizeni pobytoveé péce, Zit Zivot v co nejvétsi
mozné mire obdobny Zivotu svych
vrstevnik( a zachovat svij zpUsob Zivota,
navyky, obvyklé ¢innosti a pohybové
schopnosti. Denni kapacita sluzby je 9

STATISTIKA DOMACI PECE

uZivateld, ale vzhledem k tomu, Ze ne
vSichni seniofi vyuzivaji nasich sluzeb
kazdodenné, je pocet senior(, ktefi jsou
uzivateli Domdaci péce, mnohem vyssi

— v roce 2016 jich bylo celkem 67. Vétsinu
tvofi Zeny, muzi méme jen 12. Ze Vsetina je
56 uzivatelQ, 11 je z okolnich vesnic (Lhota u
Vsetina, Liptdl, Hotélkovd, Katefinice, Usti,
Huslenky). Priimérny vék nasich uzivatell je
83 let. NejstarsSimu uzivateli bylo 99,5 roku.

Obédy rozvdzime z kuchyné Vsetinské
nemochnice, nabizime vybér z nékolika druhd
jidel. V nabidce jsou diety racionalni,
diabeticka, Setfici, bezlepkova a vegetaridn-
ska. Jidlonosi¢e zdjemcim radi zapGjéime.

X

Pocet kontakt(
Pocet hodin pfimé péce

1216
1076

404 Pocet hodin stravenych prejezdy

2629
11838
876 Cas straveny rozvozy obédu

Pocet rozvezenych obédd

Pocet ujetych kilometrd v rdmci DP: 11 838 (z toho 8 064 rozvoz obédu)

V roce 2016 jsme zapUjcili 40 rehabilitaénich
a kompenzacnich pom0cek. Nejvétsi zdjem
byl o polohovaci postele, invalidni voziky

a choditka.

Domédci péci poskytujeme v pracovnich
dnech od 7:30 do 16:00 hodin.

Nase pecCovatelska sluzba sice nepatfi mezi
nejvétsi, ale ma své pevné misto v komplexu
sluZeb pro seniory, které Diakonie Vsetin
poskytuje.
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R denni stacionar
Strma 26, Vsetin

Poslanim stacionare je poskytovat pomoc seniorlim a osobam star§im 50 let k dosazeni ¢éi udrzeni dobré
kvality Zivota. Nabizime riiznorodé, pestré aktivity, kterymi se snazime podporovat seniory k béZnym dennim
¢innostem. Nase sluzba je ur€ena pro seniory a osoby nad 50 let ze Vsetina a okoli se syndromy demence,
poruchami paméti a s chronickymi chorobami, které jim jiz neumoznuji samostatny pobyt v domacim
prostiedi. Nasim cilem je umoznit seniorlim s nasi dopomoci (navétévou stacionare Zahrada) setrvat co
nejdéle v jejich znamém domacim prostredi a patfit do spoleéenstvi svych vrstevniki.

Prostory staciondre Zahrada se nachazeji

v pfizemi budovy Domova Jabloriova, Strma
26, ve Vsetiné. Seniofi mohou vyuZivat nase
sluzby ve v§edni dny od pondéli do patku od
7.30 do 16.00 hodin, podle potieb uZivateld
a jejich rodin je vS§ak mozné provozni dobu
prizpUsobit. V jeden okamzik mizeme
poskytnout sluzbu 12 uZivateldm. Vzhledem
k tomu, Ze ne vsichni seniofi vyuZivaji nasich
sluzeb kazdodenné, je pocet senior(, ktefi
jsou uzivateli denniho stacionare Zahrada,
mnohem vySsi — v roce 2016 jich bylo
celkem 32.

Ve stacionari se vSichni pracovnici snazi

o prijemné spoluprozivani kazdého dne

a okamziku. Dle moznosti navazujeme

na dosavadni zplsob Zivota jednotlivych
uZivateld, vzdjemné se obohacujeme

o Zivotni zkuSenosti, zazitky a sdilime

i pfipadné starosti, obavy i zdravotni potize.

Nedilnou soucasti programu staciondre bylo
i pravidelné procvi¢ovani paméti, z toho
nejoblibengjsi byly presmycky, skryvacky

a odpoledni hra bingo. Jedenkrat za mésic
jsme organizovali besedy s rlznymi lidmi na
zajimava témata napr. Sokol vcéera a dnes,
pali¢kovani, myslivost, cestovani atd. Tyto
besedy pomahaiji oZivovat a udrzovat pamét

v dobré kondici, protoZe davaji prostor
vzpominat, jak to bylo dfive.

Jednim z nejoblibenéjsich hostl stacionare
byl pan Michna, ktery nam hral na tahacf
harmoniku. U jeho pisni¢ek jsme si

i spolecné zanotovali a néktefi si dokonce

i zatancovali. Ve stacionari jsme také
spolecné varili obéd, na kterém jsme si
vzapéti pochutnali a nékolikrat v mésici jsme
se pustili i do pe€eni buchet, které byly na
odpoledni svacinu. Opét jsme se zucastnili
celostéatni akce pro seniory PéSkotours,
tentokrat jsme usli 583 km.

Béhem roku jsme navstivili 10 zajimavych
mist v okoli mésta Vsetina - kopec Santov,
VSeminu, Vizovice, pohyblivy Betlém

v Hornim Lid¢i atd. Vybirali jsme vylety
atrasy, které zvladli i méné zdatni uzivatelé
a spolec¢né jsme tak mohli prozit pékné
chvile. Podle pocasi jsme vyuzivali nasi
zahradu, kde jsme seli seminka kvétin, sazeli
byliny a samoziejmé posedéli pfi dobrém
kafi¢ku se zpévem v altanku. Diky
sponzorovi, jimz je Lakovna Hajdik, jsme si
mohli pofidit servirovaci stolek, ktery
pouzivame na zahradé. V patek 30. zari 2016
jsme se zucastnili 4. rocniku hry pétanque,
ktery probéhl na piskovém hristi Na Lapaci.

Hru jsme si vychutnali, ale ocenili jsme i
lavicky pro odpocinek. Potésilo nds, Ze se
prisli podivat a fandit také néktefi rodinnf
pfislusnici nasich hraca.

Dvakrat za rok jsme pozvali k vzajemnému
setkani i rodinné prislusniky. Prezentovali
jsme jim nase aktivity s uzivateli

a informovali o dal$ich ndavaznych sluzbach
Diakonie Vsetin.

Jsme radi, Ze je staciondr seniory vyuzivan
a ze mUzeme vnimat jejich spokojenost

— tfeba z dotaznik( spokojenosti:

, Ve stacionari se mi libi, jsem spokojena,
pecovatelky jsou usluzné, milé, vzdycky
vyhovi nasim poZadavkim, nasla jsem tu
druhy domov, druhy svét.”

,Vysoce hodnotim pestrost programu a lib/
se mi individudlini pfistup a vyhovéni v
osobnich zalezZitostech”.

,Jsem tady spokojena, hlavné Ze jsem mezi
lidmi, abych nebyla sama; zpivdme tady
pisni¢ky, kdyz se tvofi, kdyZ se néco déld. "
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Prehled akci poradanych v roce 2016 stacionarem Zahrada:

3.1.
3.1.
13.1.
4.2.
11.2.
26.4.
11.5.
18.5.
24.5.
25.5.
31.5.
1.6.
8.6.
14.6.
16.6.
22.6.
29.6.
20.7.
2.8.
14.9.
16.9.
26.9.
30.9.
10.10.
21.10.
13.10.
24.10.
9.11.
14.11.
28.11.
7.12.
9.12.
14.12.
21.12.

Canisterapie - setkani se psem Terezou - majitelka M. Hyblova
Masopustni veselice spole¢né s Domovem Jabloriova
Zpév pfi harmonice s muzikantem p. Michnou

Navstéva hvézdarny - povidani o meteoritech a hvézdach
Navstéva v domové Harmonie za pani Blazkovou

Vyroba domdcich ,loksi* se zaky 9. tiidy ZS Travniky

Vylet na kopec Santov

Setkdni s manzeli Mikulen¢akovymi - povidani o myslivosti
Keramické tvoreni se Zaky 9. tfidy ZS Travniky - vyroba kvétind&a
Vylet do Le$né u Val. Mezifi¢i na krdsné rozkvetlé rododendrony
Zébavné odpoledne na zahradé s détmi MS Sychrov

Pedeni Muffin(i se Zaky 9. tfidy ZS Travniky

Vylet do Vizovic - prohlidka zamecku, lesoparku, kaple

Vylet do Velkych Karlovic - ndvstéva kostela a muzea

Malovani na keramiku s zaky 9. tfidy ZS Travniky

Vylet do Seninky - prohlidka motomuzea a posezeni v pfirodé
Setkani s rodinnymi pfislusniky a s uzivateli

Téborak na zahradé u p. fardre Czudka

Vylet na VS§eminu - prochdzka okolo prehrady a prohlidka ranc¢e VSemina
Zpév pri harmonice s muzikantem p. Michnou

Kouzelny svét trav - Zubri

Setkdni s MUDr. Novakovou — PéSkotours

Petanque pro seniory na Lapaci

Setkani s pani Hambalkovou - ukdzka pali¢kovani

Ugast na Dni senior

Vylet do Horniho Lid¢e — pohyblivy Betlém

Vylet na rozhlednu Vartovria

Sokol véera a dnes - setkani s p. Fojtikem, p. Zivotskym, p. Rizickovou
Vyhodnoceni Péskotours s MUDr. Novakovou

Setkani s rodinnymi pfislusniky, s uZivateli a rfeditelem strediska
Setkdni se sv. Mikuldsem a andélem - p. Scharf

Setkani s détmi MS Na Kopedku

Vylet do Semetina za p. Machackem

Vénoc¢ni setkani véech uZivateld

Xk k

STATISTIKA ZAHRADY

32 Podet uZivateld
1360 Pocet navstév
4298 Pocet hodin pfimé péce



JABLONOVA

Strma 26, Vsetin

Domov Jablorova - domov se zvlastnim rezimem

Poslanim Domova Jablofova je plnohodnotné zajisténi socialni, pec¢ovatelské a zdravotni pomoci

a podpory uzivatelim s du$evnim onemocnénim. Individualnim pfistupem ke kazdému uzivateli,

s prihlédnutim k jeho potfebam a schopnostem, chceme zajistit dlistojné prozivani Zivota, zapojeni

do spoleéenského déni a respektovani jeho lidskych prav. Nase sluzba je uréena senioriim s chronickym
dusevnim onemocnénim (osobam s Alzheimerovou nemoci a ostatnimi typy demenci) od 55 let véku, ktefi
maiji snizenou sobéstaénost z diivodu téchto onemocnéni, a jejichZ socialni i zdravotni situace vyzaduje

stalou pomoc a podporu.

V uplynulém roce se ndm podarilo spolu

s uzivateli zrealizovat projekt Zeleny Domov,
v ramci kterého jsme zaradili jednotlivé
tematickeé celky, prolinajici se celym rokem.
Jednalo se predevsim o ¢innosti, jako je
péce o kvétinovou zahradku, bylinky, prace
na zahradé, vlastni zpracovani ovoce,
vyroba $tav, vyzdoba interiéru, tvorba
herbdre. S realizaci ndm pomahali i nasi
vérni dobrovolnici ze spole¢nosti

GE Capital, ktefi nas potésili pravidelnymi
navstévami.

V breznu jsme dostali darek, po kterém jsme
jiz v8ichni tak dlouho touZili, a to v podobé
osobniho automobilu znacky VW Caddy.
Nahradil tak naseho starého veterana, ktery
jiz vypovidal sluzbu. Bezpec¢né jsme tedy
schopni dopravit nase uzivatele k Iékari, na
vylet, ¢i spolehlivé privézt obédy.

S jarni Upravou zahrady nam pomohli
ochotni dobrovolnici z Horniho sboru CCE.
Pfi préaci objevili i malé jezky, pro které nase
zruéna kolegyné Hanka pohotové vyrobila

utulek neboli jezkarium. V srpnu stravilo 42
mladych lidi - G¢astnik( a poradatell
krestanského festivalu UNITED celé
odpoledne v nasem Domové a pomohli néam
se spoustou véci, které se v bézném
provozu nestihnou. Jednalo se o velké
gruntovani pokojl uzivateld, myti a ¢isténi
Calounéného ndbytku a spolecnych prostor.

V zafi ukoncila pracovni pomér socialni
pracovnice pani Eva Jufi¢kova. Za jeji
odvedenou préci ji velmi dékujeme.

Ve funkei ji vystfidala pani Lenka Miklova,
kterd je rovnéz plnohodnotnou pracovni
posilou. Pfejeme jim obéma hodné zdaru.

V fijnu se nam diky pomoci dobrovolnikd

z CSOB podarilo zrealizovat myti oken

a prani zaclon v celém Domove — takovy uz
predvanocni uklid. Také jsme vyrazili

s nasimi uZivateli na vylet na Svaty Hostyn,
ktery se nam i pres sychravé pocasi
nakonec vydaril. V prosinci jsme Zili nejen
predvanocni adventni atmosférou, ale
podarilo se nam vymenit stavajici nefunkéni

vanu ve 2. patre za vétsi a komfortnéjsi.
Dostali jsme pro nase uzivatele také vanoc¢ni
darek a to diky $tédrym darcdm z firmy
Austin Detonator a podpore Mésta Vsetin

— polariza¢ni lampu, kterd dokaze
regenerovat poskozenou kdzi.

Rok 2016 byl tedy na Jabloriové ,rokem
dobrovolnik(“ — zaznamenali jsme historicky
nejvyssi pocet vsech lidi, ktefi ndm prisli
nezistné pomoci a pridali i vlidné slovo

a Usmev. Za to jim moc dékujeme a véerime,
Ze nam zachovaji prizen!

S

* *



Prehled uskutec¢nénych akci v roce 2016 v Domové Jablornova

02/2016
03/2016
03/2016
06/2016

09/2016
10/2016
11/2016

12/2016

Masopustni veselice

Slaveni MDZ s détmi z MS Sychrov

Velikonoce s MalG$aty

Den déti na zahradé Domova Jabloriova

Zajima nas vas$ ndzor aneb Setkani rodinnych pfislusnikd s feditelem
Diakonie Vsetin a pracovniky Domova Jabloriova pfi grilovani

na zahradé

Vylet na Hostyn

Den otevrenych dveri v Domoveé Jabloriova

Zajima nas vas nazor aneb Setkani rodinnych pfislusnikl s feditelem
Diakonie Vsetin a pracovniky Domova Jabloriova

Odpoledne s harmonikou - vystoupeni manzeld Kohdtkovych
Adventni vystoupeni déti z MS Sychrov

Slavnostni Stédrovederni veéere s rodinami, panem feditelem

a pracovniky Domova Jabloriova

STATISTIKA DOMOVA JABLONOVA

23 lhzek
27

5

4

0

99,4 %
80,8 let

Kapacita

Pocet uzivatell v roce 2016
Z toho nove prijatych
Zemrelo

Ukondilo sluzbu

VyuZziti kapacity

Pramérny vék



HARMONIE

domov pro seniory
Ohrada 1864, Vsetin

Poslanim Domova Harmonie je poskytovat seniorim - uzivateltim sluzby - laskavou podporu, socialni,
os$etiovatelskou a zdravotni pé¢i, aby zde prozivali sviij podzim Zivota klidné, plnohodnotné a distojné.
Chceme pro né vytvorit prostiedi a Zivotni podminky, které by byly co nejvice podobné opravdovému

domovu.

Sluzba je uréena seniordim, ktefi dosahli 65
let, a ktefi nejsou schopni pro svoji nemoc,
zdravotni postizeni nebo ztratu sobéstacno-
sti zit sami ve svém domacim prostredi

a jejich situaci neni mozné zvladnout ani za
pomoci jejich blizkych ¢i terénnich sluzeb.
Kapacita sluzby je 42 l0zek, z toho je 22
pokojd jednoldizkovych a 10 dvoullzkovych.

Rok 2016 jsme prozivali v jiz zrekonstruova-
ném a nove zafizeném domove. A jak to

v novém domeé byva, vSechno je tak trochu
ve zkusebnim provozu. Zjistuje se, Ze skrin
umisténa ve vyklenku neni az tak idealni,

a Ze je potreba ji prestéhovat na jiné patro.
Ze jednu postel je potieba otodit, aby se pan
Novak mohl divat ven z okna, kdezto pani
Novotna si preje postel otocit opacne,
protoze chce vidét, kdo vchazi do pokoje.
Zkratka, proces zabydlovani probihal

v pIném proudu - aby se nakonec v domové
uzivatelé citili co nejvice jako doma, a aby
personal mohl profesiondiné vykonavat svoji
praci.

10

Tento rok byl i nadéle spojen s projektem
Svycarsko-Ceské spoluprdce. V péci

o uzivatele jsme stdle vice vyuzivali metodu
bazalni stimulace, reminiscence a tane¢ni
a pohybové terapie, realizovali jsme fadu
spolec¢enskych akci, poridili jsme nové
pomdcky pro taneéni terapii, vydali jsme
brozuru Z naseho mladi a DVD se zdznamy
z prabéhu realizace projektu. A protoze

na konci roku 2015 nam byla aktualizovdna
vySe kurzu pro prepocet dotace, mohli jsme
z takto navySené dotace v roce 2016
realizovat Upravu zelené v okoli domova,
poridit dekontaminacni zafizeni pro
objemovou redukci a pachovou neutralizaci
pouzitych inkontinenénich pomdcek,
provést zmenu zdroje vytapéni domova

(j. tepelnd Cerpadla) a realizovat vodovod
pitné vody. A tak jsme v druhém pololeti
roku 2016 opét budovali. S trochou
nadsézky — po dvou letech stéhovani,
stavéni, bourani a budovani, by ndm
v§echny ty ndkladdky, vrtacky ¢i vSude
pritomni délnici prece mohli chybét.

Podarilo se rozsifit spolupraci s fimskokato-
lickou farnosti, a tak od zari 2016 je

v domove pravidelng, 1x mési¢né, slouzena
mse sv., na kterou prichazeji i ndvstévnici

z fad verejnosti. Pokracuje nabidka pro
vsetinské seniory — poobédvat spole¢né

s ndmi v prijemném prostredi nasi jidelny.
Nelze také nevzpomenout obohacujici
spolupraci s Hornim a Dolnim sborem CCE,
s nasimi dobrovolniky, se sousedici MS, se
ZS Integra a ZS Turkmenskd, s Masaryko-
vym gymnaziem &i mistni SPSS a samo-
zfejmé Klubem pratel Ohrady.



Prehled akci pofadanych v Domové Harmonie v roce 2016

9.2.
22.3.
8.4.
29.4.

10.5.
10.6.
23.6.
27.6.

14.10.
19.10.

2.11.

18.11.
13.12.
16.12.
24.12.
30.12.

Masopust v Harmonii

Romsky tanec — krétky program déti ze ZS Turkmenska

Beseda s Alenou Zdrazilovou - pfivitani jara s Malou Jasénkou

Ohrada dfive a dnes aneb Sklafi na Ohradé — vernisdz vystavy z historie
Ohrady s Ing. Blankou Andélovou

Stavime maj aneb Jaro s détmi z MS Ohrada — pasmo s jarnimi pisnickami
Beseda s Jifinou Sousedikovou, Josef Sousedik — Edison z Moravy
Barvy, barvy, barviéky — Pa4smo basni a pisni déti ze ZS Integra Vsetin
Studenti prézdniny maji — seniofi vzpominaji (Reminiscencni divadlo se
studenty SPSS Vsetin)

Reminiscenéni divadlo se studenty SPSS Vsetin

Setkani rodinnych pfislusnikd s feditelem Diakonie Vsetin a pracovniky
Domova Harmonie

Od Zbrojovky k Austinu — Beseda s Ing. Otto Grebeném o historii zndmé
vsetinske firmy

Muzikoterapie aneb malé Usmévy ¢eského filmu — divadlo Slunec¢nice
Vanoéni setkdni s dobrovolniky

Vanocéni vystoupeni péveckého sboru Masarykova gymndzia Vsetin
Spole¢na slavnostni vecere se zpivanim koled

Rozlouceni's rokem 2016

STATISTIKA DOMOVA HARMONIE

42 lizek
52

10

10

0

99,3 %
86,4 let

Kapacita

Pocet uzivatell v roce 2016
Z toho nove pfijatych

Z toho zemrelo

Z toho odeslo

Vyuziti kapacity

Primérny vék
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POHODA

odlehcovaci sluzba
Ohrada 1864, Vsetin

Poslanim odlehéovaci sluzby Pohoda je poskytovat seniorim - uzivateltim sluzby - laskavou podporu

a socialni, oSetfovatelskou a zdravotni péci po dobu nebo v situaci, kdy neni mozné o né pecovat v jejich
pfirozeném, nejcastéji domacim prostredi. Chceme, aby kratkodoby, ¢asové ohrani¢eny pobyt v odleh¢ovaci
sluzbé stravili klidné a distojné. Chceme pro né vytvofit prostredi a Zivotni podminky, které by byly co
nejvice podobné domovu. Cilem sluzby je umoznit pecujici fyzické osobé nezbytny odpocinek.

STATISTIKA POHODY

4 luzka
18

97,8 %
85,5 let
79,6 dni

12



DEVETSIL

domaci hospic
Smetanova 1484, Vsetin

Poslanim domaciho hospice Devétsil je umoznit osobam se zdravotnim postizenim v terminalnim stadiu
prozit posledni dny Zivota v rodinném kruhu a znamém prostiedi. Sou¢asné zachovat v maximalni mozné
mire vysokou kvalitu Zivota a pfistup k co nejkvalitnéjSim poskytovanym sluzbam. Zaroven poskytnout
v§estrannou podporu, pomoc a odpocinek peéujicim osobam.

Vétsina z nds by rada konec Zivota stravila
doma, v kruhu svych milovanych, blizkych
lidi. Chceme pit svij oblibeny ¢aj, divat se
na kvétiny, které jsme vypéstovali, uzit své
zbyvajici sily k povidani si s témi, které
mame nejradéji. Mame strach z neosobniho
prostrfedi nemocnic a z toho, Ze mnoha
nasim trapenim nebude rozuméno.

Statistiky uvadeji, Zze doma umira zhruba

20 % lidi, vétSina z toho jsou vSak nahla
umrti. Nemocnych, ktefi jsou dochovani

v domdcim prostredi, jsou u nas jen asi 2 %.
Dlvodd je nékolik: predstava, Ze to nejde;
strach rodiny a nejblizsich, zda by takovou
pédi zvladli; nékdy strach nemocného, ze
bude na obtiz.

Doméci hospic Devétsil je nova sluzba, ktera
poskytuje péci od 1. 1. 2016 nemocnym

v pokrocilych a kone¢nych stddiich nevylé-
¢itelnych nemoci. Nasim cilem je umoznit
téZzce nemocnym, aby strdvili zavér Zivota

v rodinném kruhu, zachovali si svoji
dustojnost a méli pristup k co nejkvalitnéjsim
sluzbam. Zaroveri chceme podporit jejich
blizké v kazdodenni péci.

Zajistujeme:

e oSetfovatelskou a peCovatelskou sluzbu
24 hodin dennég, 7 dni v tydnu (formou
navstév a pohotovosti)

e navstévy lékare, socidlniho pracovnika,
psychologa a duchovniho v domacim
prostfedi nemocného

® péci, kterd je zamérena na Gcinné tiseni
bolesti a zmirnéni pfiznakd nemoci
zaskoleni rodiny v pé¢i o nemocného
zapUjéeni zdravotnich pomdcek
a pfistrojd

Sluzba je ur€end nevylécitelné nemocnym
lidem, o které jejich blizci mohou a chtéji
pecovat v zavéru zivota doma a u nichz byla
ukoncena lécba vedouci k vyléceni a byla
doporucend lécba paliativni. Sluzby domaci-
ho hospice Devétsil poskytujeme do vzdale-
nosti 25 km od sidla sluzby.

Rodinni pfislusnici nebo jini pecujici mohou
byt unaveni z nepretrzité poskytované
pomoci. Proto je soucasti domdciho hospice
moznost vyuzit odlehCovaci sluzbu. Ta zajisti
péci o nemocného po domluvenou dobu

v jeho domacim prostredi a nabidne ¢as pro
odpocinek pecujicim osobdam.

V roce 2016 vyuzilo sluzeb domaciho
hospice 26 klientd, z nichZ pfevézna vétsina
vyuzivala pouze odleh¢ovacich sluzeb. Péci
jsme poskytovali ve Vseting, Valasskych
Kloboukdch, Jasenné, Vseming, Prlove,
Hovézi, Usti, Przné, Katefinicich, Rizdce.

Vsichni pracovnici domaciho hospice
Devétsil se neustdle vzdéldvaji v oblasti
paliativni a hospicové péce.

Zdravotni pojitovny, se kterymi ma domaci hospic Devétsil uzaviené smlouvy:

207 - Oborova zdravotni pojistovna
209 - Zaméstnanecka pojistovna Skoda

211 - Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR

STATISTIKA DOMACIHO HOSPICE DEVETSILU

26
1331
1162
633



MOZAIKA

socialné aktivizaéni sluzby
pro rodiny s détmi

Smetanova 1484, Vsetin (kancelaF pracovniki Mozaiky)

Poslanim Mozaiky je poskytovat terénni a ambulantni socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi, které Ziji
v socialné nepfiznivych podminkach, a tak napomahat jejich zaclenéni do spolec¢nosti a predchazet

socialnimu vylouéeni.

KdyzZ se ohlizime za rokem 2016, mizeme
fici, ze to byl rok naro¢ny. Museli jsme se

v ném vyporadat s riiznymi problémy, ale

i pfesto jsme si vytvofili prostor pro to,
abychom mohli zvySovat kvalitu a efektivitu
sluzby a rozvijet nové €innosti. Pokracovali
jsme ve standardni terénni a ambulantni
préci v rodinach a dale jsme spolupracovali
se vsetinskymi zakladnimi Skolami na
Travnikdch a v Luhu. Diky spolupréci se daff
podporovat Skolni Uspésnost déti z mnoha
nasich klientskych rodin. Vedle ,zabéhnuté“
socialni prace v rodindch jsme se v roce
2016 vice zameéili na zlepseni koordinace
prédce, analyzu slabych mist a nastaveni
opatreni, ktera vedla k zefektivnéni nasf
prace. To se pozitivné promitlo do navyseni
poctu intervenci poskytnutych rodindm

i navyseni celkového ¢asu poskytnutych
intervenci. ACkoli jsme zefektivnili nase
sluzby, nejsme schopni pokryt zdjem o nasSe
sluzby Mozaiky — na konci roku 2016 jsme
meéli v evidenci vedeno celkem 11
odmitnutych zdjemcd o sluzbu z kapacitnich
ddvodd.

STATISTIKA MOZAIKY

V roce 2016 jsme také zahdijili proces kom-
plexniho hodnoceni a aktualizace metodik
upravujicich aplikaci standardd socidlnich

sluzeb do nasi praxe. V této praci budeme
pokracovat i v roce 2017.

Stejné jako v minulych letech jsme se zapo-
jili do jiz tradi€ni akce Vanoéni krabice od
bot a diky mimoradnému zajmu verejnosti
jsme letos ve spolupréaci s dalSimi socidlnimi
sluzbami a organizacemi mohli predat darky
zhruba 400 détem! Radovali jsme se spolu

s détmi a dékujeme vSem, ktefi darky pro
déti pripravili.

Nejvétsi novinkou (jejiz zaklady byly poloze-
ny v roce 2015) byl ,rozjezd" socidlniho
bytu. Po dokonéeni rekonstrukce do bytu
nastoupili prvni ndjemnici. V pribéhu roku
jsme ziskavali potfebné zkusenosti, které
vedly ke stabilizaci ,projektu”. Rodina, jez
aktudlné bydli v socidlnim byté, systema-
ticky pracuje na tom, aby si nasla
~Standardni“ bydlenf a ziskala optimalnf
podminky pro kvalitni Zivot.

60 Pocet rodin, které Cerpaly sluzbu

2761
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Pocet poskytnutych intervenci

Diakonie Vsetin vykondvala po ¢ast roku
poveéreni k socidlné pravni ochrané déti,
ato v oblasti zfizovani a provozovani
vychovné rekreacnich tdbor( pro déti.

Po vyhodnoceni zajmu a moznosti nasich
uzivatel( i vychodisek sluzby Mozaika jsme
se rozhodli v Cervenci pozadat o odnéti
tohoto povéreni. Nasi zadosti bylo
vyhovéno.

Stejné jako pracovnici Rubikonu, i zastupci
Mozaiky se aktivné podileli na jednani
pracovnich skupin, jez pracuji na tvorbé
strategického planu inkluze ve Vseting, ktery
vznikd v ramci spolupréce mésta Vsetin

s Agenturou pro socidlni za¢leriovani.

Od srpna 2016 jsou sluzby Mozaiky
poskytovany v ramci projektu Podpora
a rozvoj vybranych socidlnich sluzeb

ve Zlinském kraji, ktery je realizovan za
finan¢éni podpory Evropského socidlniho
fondu - Operaéniho programu
Zamestnanost a Zlinského kraje.






RUBIKON

nizkoprahové zafizeni
pro déti a mladez
Poschla 988, Vsetin

X

,NemdiZete nikoho nic naucit. MiZete mu nanejvy$ pomoci,
aby to sam v sobé nalezl.”

Galileo Galilei

Poslani: V Rubikonu mohou najit podporu déti a mladi lidé ve véku 6 - 26 let, ktefi maji starosti, nemaji kam
jit, nebo nevédi, co s volnym ¢asem. Poskytujeme jim pomoc pfi Fe$eni osobnich problém ($kola, rodina,
kamaradi atd.) a pomahame jim tak pfedchazet prasvihim v osobnim Zivoté a umét se dobfe poprat

s nastrahami kolem nas (zaélenit se do spolecnosti). Jsme s nimi v jejich radostech a starostech, nabizime

prostor pro zabavu, pomoc a radu...

Rok 2016 byl pro Rubikon rokem ndro¢nym,
ale i prfesto se nam podarilo dale rozvijet

a zkvalitiovat nasi praci. Navstévnost

v klubu malych byla standardné vysoka

a pracovnici se opravdu nenudili. Diky
grantové podpore projektu Prezit! z Nadace
Albert jsme s détmi mohli usporadat mnoho
vzdéldvacich a pozndvacich vyletd, her,
soutézi a preventivnich programd.

Dochézka skupiny uzivatelC ve véku 15 - 26
let vSak v roce 2016 byla nizsi. Jednak to
bylo ddno tim, Ze jsme byli nuceni ¢asti
mladych udélit kvQli zavaznému poruseni
klubovych pravidel ptlro¢ni zdkaz vstupu do
klubu, jednak i tim, Ze ¢lenové nejstarsi
klubové vrstevnické skupiny zalozili vliastni
rodiny a prestali klub navstévovat. DalSim,
avSak pozitivnim faktorem, ktery snizil
dochézku mladych uzivatel( do klubu, byla

skutec¢nost, Ze mnozi z nich ziskali alespon
docCasné zaméstnani. Projekt Prezit!
financovany Nadaci Albert ndm umoznil
obohatit nabidku aktivit i pro uzivatele ve
véku 15 - 26 let nékolika vylety za pozndnim
a exkurzemi.

| v roce 2016 pokracoval projekt Muzika nds
bavi, podporovany Zlinskym krajem

a spoleénosti Lesy Ceské republiky, s. p.
Diky témto dondtorlim jsme mohli
pravidelné hudebni dilny rozsifit o tane¢ni
workshopy vedené lektorkou. Ugastnici
obou dilen na sobé pracovali a nove nabyté
dovednosti predvedli na jednom ze svych
nejlepsich vystoupeni v ramci programu
Valasské zareni, které poradd mesto Vsetin.
Vysledky pravidelné dlouhodobé prace
hudebnici zdrogili i v klubové soutézi
DOREMI, kde letos v poroté zasedla pani Ida

Kelarova a jeji kolegové. Vitézové dostali
Sanci zu¢astnit se letniho soustfedéni
péveckého souboru Chavorenge vedeného
Idou Kelarovou, ¢ehoz vyuzila jedna divka,
kterd se stala rddnou ¢lenkou tohoto
souboru. Navézana spoluprdce pak vyustila
v projekt Dva hlasy — jeden svét, ktery
realizuje Ceska filharmonie a z. s. Miret,
vedeny |. Kelarovou Do tohoto projektu
zahrnujiciho pravidelné ndcviky zpévu a
tance se zapojilo mnoho déti z Rubikonu.

Mésto Vsetin vstoupilo v poloviné roku 2016
do spoluprdce s Agenturou pro socialni
zaclenovani. Od zari 2016 zacala prace na
tvorbé strategického planu inkluze

ve Vsetiné a pracovnici Rubikonu se aktivné
zapojili do prace pracovnich skupin, které se
na tvorbé tohoto materidlu podileji.

STATISTIKY RUBIKONU
UZIVATELE NAVSTEVNOST POCET INTERVENCI
divky chlapci vék kontaktu vék intervenci vék
23 37 6-14 let 2157 6-14let 894 6-14let
9 26 15 - 26 let 675 15-26let 225 15-26 let
32 63
2832  Celkem 1119  Celkem
95 Celkem
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Akce Rubikonu, Mozaiky, Skoli¢ky, Komunitniho centra

26.
28.
24.
20.
13.
20.

12.8.
25.10.
8.12.
21.12.

NN MNP

Maskarni bal
DOREMI s Idou
Turnaj v Sipkach
Setkani s hasici
Slavnostni akademie
Letni détsky den
Rajkano khel'iben —tane¢ni soutéz
Fotbalovy turnaj
Oslava klubovych narozenin
Mikuldsska nadilka
Vénodni besidka ve Skoliéce



DALSI PROJEKTY

Domov Harmonie
Program Svycarsko-ceské spoluprace

Stru¢na rekapitulace Ctyrletého projektu: dne
28.11.2012 byla podepsdna dohoda
0 projektu, ¢imz jsme ziskali dotaci ve vysi
1.548.205 CHF a pro prepocet byl pouzit kurz
19,80 CZK/CHF.

Rok 2013: probihala vybérova fizeni, spole-
¢enské akce, videotrénink pro metodu
bazalni stimulace, ndvstéva Svycarského
partnera a byla zpracovdna projektova
dokumentace pro rekonstrukci domova.

Rok 2014: stéhovani do ndhradniho ubyto-
vani v prostordch Vsetinské nemocnice,
zahdjeni rekonstrukce domova, ndvstéva
Svycarského partnera, realizace spolecen-
skych akci.

Rok 2015: spoluprace s Mgr. Vérou Berkovou
DiS., metodikem reminiscenéni terapie, ve
spolupréci se studenty se uskutecnila
reminiscenéni divadla. Uspésné dokondeni
rekonstrukce domova, ktery jsme dne
24.8.2015 slavnostné otevreli. Vydani brozury
Zivot na Ohradé dfive a dnes. Zména ndzvu
domova na DOMOV HARMONIE. Stéhovani z
nahradnich prostor Vsetinské nemocnice do
zrekonstruovaného domova, pribézné
doplriovani vybaveni (ndbytek, spotrebice,
specidlni pomdcky a elektronika). Na konci
roku 2015 nam byla aktualizovdna vy$e kurzu
pro prepocet dotace, ktery od té doby cini
24,60 CZK/CHF. Z takto navysené dotace
jsme pokryli viceprace spojené s rekonstrukci
domova a nové jsme do realizace projektu
zaradili aktivity - Upravu zelené v okoli
domova, porizeni dekontaminacniho zarizeni
pro objemovou redukci a pachovou neutrali-
zaci pouzitych inkontinenénich pomdcek,
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zménu zdroje vytdpéni domova (tepelna
Cerpadla) a vlastnivodovod pitné vody.

Rok 2016: zavadime novou metodu prace
s uzivateli — tane¢ni a pohybovou terapii,
realizujeme dodatecné aktivity, spoleCenské
akce.

Celkovd dotace z Programu $vycarsko
-Ceské spoluprace, na financovani projektu
Domov Harmonie, dosdhla ¢&stky
38.305.798,94 K&.

Podporeno z Programu Svycarsko-ceské
spoluprace. Supported by a grant from
Switzerland through the Swiss Contribution to
the enlarged European Union

O

Vznika Domov Vyhlidka - domov pro
seniory s mottem: ,,Citim se tu jako
doma.“

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Mohlo by se zdat, ze Domov Vyhlidka jsme
zacali skloriovat az v roce 2016. Opak je
pravdou. Penize na stavbu (rekonstrukci
byvalé zdravotni $koly) jsme zadali od verejné
sprdavy 11 let. NeUspésné. Pritom pocet
potrebnych, pro které v domovech pro
seniory neni misto, roste. Jen nase domovy
eviduji 121 zadateld.

Proto jsme si pred rokem frekli: ,Pojdme do
toho.” A co se stalo? MPSV v roce 2016
vybralo ze 130 Zadosti o dotaci 28 projektd,
véetné projektu Domov Vyhlidka. Ziskali jsme
tak 24,5 mil. K¢ tj. 75 % ndklad( stavby.

Domov Vyhlidka ma ambici stat se modelo-
vym prikladem pro ostatni obdobna zarizeni.

Domovem s vlidnou a profesiondlni péci v
rodinném prostredi, kde personal vystupuje
vici Clovéku vstficné, jedna s Uctou, je
naslouchajicim spole¢nikem. V hornim patre
budovy bude velky spole¢ensky prostor pro
tzv. aktivizaci a pro predavani dobré praxe
dal$im zafizenim.

V tuto chvili mame k dispozici objekt, prova-
déci projekt, dotaci 24,5 mil. z MPSV, dary
2,95 mil. K& od 7 vyznamnych individudlnich a
firemnich darcd a rozjednané dary v hodnoté
3,8 mil. K&. V kvétnu 2017 zaéiname stavét.
Véfime, Ze spole¢né se nam podafi toto
pfikladné dilo zdarné dokoncit a velmi timto
dékujeme nasim vyznamnym darcdm a
podporovateldm za jejich ¢as, podnéty
aspolupraci.

SPOLECNE VE SKOLCE

V zafi 2016 jsme zacali realizovat projekt
Spolecné ve Skolce, ktery navazuje na projekt
Pojdte do skolky! Jeho realizace potrva do
srpna 2019. Projekt se zaméruje na posilo-
vani zaclefiovani déti se specifickymi
vzdélavacimi potfebami, zejména sociokul-
turné znevyhodnénych déti, do materskych
Skol. Ddle rozviji proinkluzivni prostredi
v materskych skoldch ve Vsetiné. Abychom
byli schopni toto vSe naplnit, uzavreli jsme
partnerstvi se Sesti vsetinskymi materskymi
Skolami (Kobzarova, Luh, Jasénka, Ohrada,
Na Kopecku, Travniky) a Spole¢nosti pro
kvalitu Skoly, z. s. V praxi to vypada tak, ze
i nadale provozujeme predskolni klub pro déti
ve véku 3 - 5 let, podporujeme rodice téchto
détivtom, aby své déti zarazovali do béznych
materskych skol, spolupracujeme s partner-
skymi materskymi skolami a v ramci projektu
bude probihat vzdéldvani pedagogickych
pracovnikl materskych $kol. Konkrétné v
roce 2016 jsme v ramci Skolicky podpotili 13
déti, navstivili jsme s détmi 2 programy v
matefskych $koldch a akci pro MS Mikulds ve



mésté. Ctyfi pedagozky z matefskych $kol
absolvovaly stdZ v nasi Skolice a jedna
pracovnice Skoligky byla na dvoudenni staZi
v materské skole. Rovnéz jsme ve spolupraci
s MS Vsetin, Kobzarfiova a MS Vsetin, Luh
zahdjili pilotni testovani pozice $kolnf{
asistentka — dvé pracovnice Diakonie Vsetin v
téchto MS pracuiji od fijna 2016 jako asis-
tentky a pomahaji détem se zacleriovanim do
kolektivu. V roce 2016 rovnéz probihaly
pfipravy na zahajeni vzdélavani pedago-
gickych pracovnikei a pracovniki Skolicky.

Projekt ,,Spolecné ve skolce” je spolufinanco-
van Evropskou unir.

NASE CESTA

Vroce 2016 jsme zahdjili zcela novou aktivitu,
a to v ramci projektu Nase cesta. V tomto
projektu jsme zacali pracovat metodou
komunitni prace. Cilem je budovani a rozvoj
vlastnich zdrojd ¢lend romské komunity ve
Vsetiné. Vychodiskem této prace je zfizeni
komunitniho centra, které je prostorem pro
setkdvani a vlastni aktivity ¢lend komunity.
V rdmci komunitnich setkani, kterych pro-
béhlo celkem sedm, si ¢lenové komunity
s podporou komunitniho pracovnika defi-
novali, co a jak chtéji délat. Komunitni
pracovnik je podporoval v tom, aby si své cile
i mozné zdroje k realizaci dokazali pojme-
novat. Poté jim pomahal pri vlastni realizaci
akci a aktivit. Dospéli ¢lenové komunity se
zapojili do pfiprav a realizace 5 akci pro déti
z komunity. Sami pro sebe pak spolec¢né
pripravili a zrealizovali 10 akci. Méli tak
moznost poznat a zazit, Ze maji schopnosti,
moznosti a zdroje pro aktivni ovliviiovani

akci roku 2016 bylo usporddani Mikulasské

nadilky. Mikuld§ s celou svou druzinou,
navstivil déti pfimo v rodinach. Akce se
setkala s mimoradnym zdjmem, dospéli
¢lenové komunity si ji s pomoci komunitniho
pracovnika celou pripravili a zrealizovali. Déti i
jejich rodice byli s akci velmi spokojeni
anadseni.

V pribéhu realizace projektu v roce 2016
vznikly dalsi podnéty a ndpady ze strany
komunity, které bychom chtéli vice rozpra-
covatvroce 2017.

Projekt byl realizovan za financni podpory
Uradu viady Ceské republiky a Radly viady pro
zaleZitosti romské mensiny.

DALSI AKTIVITY

I Evropa si vSimla klubu RUBIKON
ve Vsetiné!

Nové vydand brozura Evropské unie
predklada nejlepsi priklady dobré praxe
socidlniho zadleriovédni v Evropé. A je mezi
nimi i klub RUBIKON vsetinské Diakonie.
Publikace nese nazev Integrované pfistupy
v boji proti chudobé a socidlnimu
vylouéeni s podtitulem Nejlepsi praxe
z c¢lenskych zemi EU. Dobrou praxi
v oblasti vzdélavani déti, které jsou
v mnohondsobném ohrozeni (jako napfr.
socidlni problémy, chudoba a diskriminace),
predstavuje pravé vsetinsky klub RUBIKON,
ktery Diakonie na Vsetiné provozuje
dvandctym rokem. Kromé tématu vzdélavani
déti brozura predstavuje rovnéz dobré praxe
v oblastech prevence détské chudoby,
bydleni pro osoby bez stfechy nad hlavou
(Housing First), seznamuje s agenturami pro
zameéstndvani mladych, prezentuje dobrou
praxi komunitni prace a mnoho dal$iho. Jsme
radi, Ze mGzeme byt inspiraci a zaroven se
ucit od druhych!

JindFich Streit a vsetinsky industrial

V patek 27. ¢ervna navstivil Vsetin Prof. Mgr.
Jindfich Streit Doc.h.c., fotograf svétového
formatu, vsetinsky rodék a drzitel ¢estného
obcanstvi mésta Vsetina, aby zde ucil uméni
fotografie. Nabidku celodenniho kurzu
vyuzila dvacitka nad$enych fotografl nejen
ze Vsetina a blizkého okoli, ale i ze vzddle-
nych ¢asti nasi republiky. Na prani Jindficha
Streita byl leto$ni kurz zaméren na industrialni
fotografii. (Sam Jindfich Streit vytvoril série
snimkd s touto tématikou z Tfineckych
a Vitkovickych Zelezdren). Své dvere ndm na
Vsetiné otevrely firmy GALVAMET - kalirna,
IRISA VSETIN - vyroba vénoénich banék a
ROZVADECE VSETIN - vyroba vytahovych
rozvadécu. Praktickou ¢ast kurzu jsme proto
fotografovali pravé na téchto mistech. Vznikla
fada vydarenych snimkd, které fotografové
nevdhali zminénym firmdm darovat. Pro
spole¢nost GALVAMET vznikl z pofizenych
snimk{ i unikatni kalendar, jehoz koupi firma
podpofila socidlni praci vsetinské Diakonie.

Dobroéinny obchiidek béZi apomaha

Dobrocinny obchddek, ktery Diakonie Vsetin
otevrela v ¢ervnu 2015, z praktickych ddvod
presel pod nové zaloZzenou spole¢nost s
ru€enim omezenym s ndzvem Vsetinska
diakonickd s.r.o., kterd je 100% vlastnéna
Diakonii Vsetin. Dobroc¢inny obchldek
funguje na principech: Daruj — pomUze$ a
Koupi$ — pom0zes. Kazdy, kdo do obchldku
daruje svoje nevyuzité obleceni, boty,
kabelky, knihy nebo vyrobky ze skla podpofi
nase dalsi dobrocinné aktivity, stejné tak ten,
kdo v obchidku nakoupi. K prosperité
obchldku vyznamné prispivaji i tfi dobro-
volnice, které zde na pozici prodavacky
pravidelné pomdhaji 4 hodiny v tydnu.
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Dobrovolnici, stazisté, praktikanti Prehled akci poradanych v roce 2016

V roce 2016 ndm v nagem Usili pomahalo celkem 197 6.2. Ples SPOLECNE

dobrovolnikd. Nejvice v Domové Jabloriova 23.3.  Spole¢nost pratelskd véem generacim — vystava vyrobk(
— 152. Dobrovolnickou pomoc nabidli i kolektivy 12.-14.5. Sbirka Satstva

zaméstnancd: CSOB a.s., pobod&ka Vsetin, 27.5.  Skola fotografie s Jindfichem Streitem

Kooperativa pojistovna, a. s., Vienna Insurance 14.10. Broucci, 11. ro¢nik

Group a GE Money Bank a.s. Pomdhali ndm 3.11.  Sumny Vsetin, 11. ro&nik

s drhnutim obkladd v koupelnédch, s uklidem, 9.11.  Dobrocinna aukce Domov, 8. rocnik

vyménou zdclon a zavés(, ale i s aktivizacnimi
¢innostmi s nasimi uzivateli. Dékujeme!

Pé&t dobrovolnik( stfidavé pomahalo s organizacnim
zajisténim akci pro verejnost. V roli fotografa,
hostesky ¢i Satndrky byli podporou pfi 8. Dobro-
¢inné aukci DOMOV, pfi akci pro déti Broucci, Plesu
Spole¢né nebo Sbirce Satstva. V Dobrocinném
obchldku ndm na pozici prodavacky poméhaly
pravidelné 4 hodiny v tydnu 3 dobrovolnice. Vazime
si pomoci s udrzbou PC sité, jazykovymi korek-
turami text(l a poskytovanim odbornych konzultaci.
Dékujeme! Odbornou stdz ¢i praxi u nas konalo 28
osob v rdmci vysokosdkolského studia, studia VOS
nebo rekvalifikaéniho kurzu.

VYROCNI ZPRAVU SCHVALILA SPRAVNI RADA STREDISKA NA SVEM ZASEDANI DNE 2. 5. 2017.



ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

URCENA SPRAVNIRADE DIAKONIE CCE - STREDISKA VSETIN

Vyrok auditora

Provedla jsem audit priloZzené Uidetni zdvérky Diakonie CCE - stiediska Vsetin, IC 736 33 178 (ddle jen ,Ugetni jednotka“) sestavené na zakladé éeskych tdetnich predpisd,
kterd se skladd z rozvahy k 31. 12. 2016, vykazu zisku a ztréty za rok koncici 31. 12. 2016, a pfilohy této Ucetni zaverky, které obsahuje popis pouZitych podstatnych tcetnich
metod a dalsi vysveétlujiciinformace. Udaje o UCetni jednotce jsou uvedeny v ivodu pfilohy této Uicetni zavérky.

Podle mého nézoru podava téetni zavérka vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Ugetni jednotky k 31. 12. 2016, naklad(i a vynosd, vysledku jejiho hospodareni za rok konéici 31.
12.2016 v souladu s Eeskymi Ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsem provedla v souladu se zékonem o auditorech a standardy Komory auditor( Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinérodni standardy pro audit (ISA) pfipadné
dopInéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. V souladu se zékonem o auditorech a Etickym kodexem prijatym Komorou auditorti Ceské republiky jsem na
Ugetni jednotce nezavisld a splnila jsem i dal$i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpist. Domnivdm se, Ze dlikazni informace, které jsem shromézdila, poskytuji
dostatecny a vhodny zaklad pro vyjddieni mého vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyroéni zprdvé mimo Ucetni zavérku a mou zpravu auditora. Za ostatni
informace odpovida statutdrni organ. Mj vyrok k Ucetni zévérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim nevydavam zadny zviastni vyrok. Pfesto je vSak soucdsti
mych povinnosti souvisejicich s ovéfenim Ucetni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé nejsou ve
vyznamném (materialnim) nesouladu s ucetni zavérkou ¢i s mymi znalostmi o Uc¢etni jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamneé (materialné) nespravné. Také posuzuiji, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfisluSnymi pravnimi
predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splriuji pozadavky pravnich predpist na formélini néleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v
kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavk( by bylo zplsobilé ovlivnit isudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postup(, do miry, jiz dokézu posoudit, uvadim, ze

- ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jezZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni v Ucetni zavérce, jsou ve véech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s ucetni
zavérkou a

-ostatniinformace byly vypracovany vsouladus pravnimi pfedpisy.

Ddle jsem povinna uvést, zda na zakladé poznatkd a povédomi o Ugetni jednotce, k nimz jsem dospéla pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné
(materidlni) vécné nespravnosti. V ramci uvedenych postupti jsem v obdrzenych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti nezjistila.

Odpoveédnost statutarniho organu tcetni jednotky za uéetni zavérku

Statutarni organ Ugetni jednotky je odpovédny za sestaveni Ucetni zavérky, kterd poddva vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi Ucetnimi predpisy, a za takovy vnitfni
kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zéveérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materiéini) nesprévnosti zplsobené podvodem nebo chybou.
Pri sestavovani Ucetni zavérky je statutdrni organ Ugetni jednotky povinen posoudit, zda je Spole¢nost schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze
Ucetni zaverky zélezitosti tykajici se jejiho nepfetrziteho trvani a pouZiti pfedpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni Ucetni zavérky, s vyjimkou pfipadd, kdy statutérni orgén
planuje zruseni Uetni jednotky nebo ukonéenijeji €innosti, resp. kdy nemad jinou redinou moznost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Mym cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze UGetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materidini) nespréavnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zprévu
auditora obsahujici mdj vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zérukou, Ze audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy ve vSech pfipadech
v Udetni zévérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materidini) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v diisledku podvodd nebo chyb a povazuji se za vyznamné
(materidlni), pokud Ize redIné predpoklddat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnuti, kterd uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé prijmou.

Pfi provddéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je mou povinnosti uplatriovat béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je
mou povinnosti:

- Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidini) nespravnosti Uéetni zavérky zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dlikazni informace, abych na jejich zékladé mohla vyjédfit vyrok. Riziko, Ze neodhalim vyznamnou (materiélni) nespravnost, k niz
doslo v dlsledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplisobené chybou, protoZe souéésti podvodu mohou byt tajné dohody,
falSovani, imysina opomenuti, nepravdiva prohléseni nebo obchazeni vnitfnich kontrol.

- Sezndmit se s vnitfnim kontrolnim systémem Ucetni jednotky relevantnim pro audit v takovém rozsahu, abych mohla navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na
dané okolnosti, nikoli abych mohla vyjadrit ndzor na u¢innost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

- Posoudit vhodnost pouzitych téetnich pravidel, ptiméFenost provedenych tdetnich odhad( a informace, které v této souvislosti statutérni organ Uéetni jednotky uved! v
priloze Ucetnizavérky.

- Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Uéetni zavérky statutdrnim orgénem a to, zda s ohledem na shromézdéné dlikazni informace
existuje vyznamna (materidlni) nejistota vyplyvajici z uddlosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Ugetni jednotky nepretrzité trvat. Jestlize dojdu
k zavéru, Ze takova vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je mou povinnosti upozornit ve zpravé auditora na informace uvedené v této souvislosti v priloze Uéetni zavérky, a
pokud tyto informace nejsou dostatedné, vyjadit modifikovany vyrok. Moje zévéry tykajici se schopnosti Uéetni jednotky nepfetrzité trvat vychézeji z dlikaznich informaci,
které jsem ziskala do data této zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spole¢nost ztrati schopnost nepretrzité trvat.

- Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Ucetni zévérky, véetné pfilohy, a déle to, zda Gcetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zplisobem, ktery
vede k vérnému zobrazeni.

Mou povinnosti je informovat statutdrni orgdn mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsem =~ *='-= ~-% ¥ ot
v&etné zjisténych vyznamnych nedostatkd ve vnitfnim kontrolnim systému

Ve Valadském Mezificidne 31.3.2017 mﬁ{@ / Ing. Hana Novotné
auditor
¢islo opravnéni 1682




HOSPODARENI V ROCE 2016

NAKLADY 36 983 (v tisicich K¢)

Osobni néklady 23 743
Spotreba materidlu 4 098
Sluzby 2 559

Energie 2 050

DDHM 992

Ndjemné 859

Ostatni naklady 735
Opravy a udrzba 577
Propagace 386
Vzdélavani 288

Odpisy 206

Prodané zbozi 201

Spoje 172

Cestovné 117

PASIVA 91 526 (v tisicich K¢)
Jméni 76 530 / Vysledek hospodareni celkem 3 205 / Dlouhodové zavazky 378 / Kratkodobé zavazky 11 343 / Jina pasiva 70
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WN OSY 36 612 (vtisicich K&)

19 274 Trzby za sluzby

11 335 Zlinsky kraj

2 386 Dary

1 387 Obce

836 Jine dotace

678 Program Svycarsko-Ceské spoluprace
424 MISMT CR

157 Ostatni vynosy

135 Urad vi4dy CR

HOSPODARSKY VYSLEDEK 2016: -371 (v tisicich K&)

AKTIVA 91 526 (v tisicich K¢)

Dlouhodoby majetek 80 160 / Zédsoby 131 / Pohledavky 4 601 / Kratkodoby fin. majetek 6 634 / Jind aktiva 0

23



ORGANIZACNI STRUKTURA

REDITEL
USEK SLUZEB PRO USEK SLUZEB USEK USEK SPRAVY
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RUBIKON
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pro rodiny s détmi

MOZAIKA

Projekt ,Spole¢né
ve Skolce”

Projekt ,Nase cesta”
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SUMMARY OF THE ACTIVITY OF DIACONIA VSETIN FOR THE YEAR 2016

Diaconia Vsetin is a church legal entity acting at Vsetin and its neighbourhood. In the year 2016, Diaconia provided social services to seniors
and families with children and youth threatened by social exclusion from society. A new service of home hospice has been provided since the

1st January 2016.

Services for seniors: Home care (nursing
service) looked after 67 users and 4,958 acts
were performed. (Workload: 1,68 + 2
contracts to perform a job). The service was
provided at the city of Vsetin and at 11
adjacent municipalities. The service included
an offer to lend rehabilitation and compen-
sation aids, the total number of 40 pieces
were lent. The users used an offer to bring
lunches from the kitchen of the Vsetin
Hospital, we distributed 2,629 lunches.

Domov Harmonie (The Harmony Home)
with 42 beds looked after 52 users.
(Workload: 39 + 20 contracts to perform a job
and 8 agreements to perform work). This
Home also offers 4 beds for respite stay
service which was used by 18 users. 99.3 % of
the capacity was used. We were settling in a
newly refurbished home the refurbishment of
which took place thanks to the support from
the Programme of Swiss-Czech Cooperation.
We published a brochure "Z naseho mladi"
(From our youth) as well as a DVD with
records of The Harmony Home project
implementation. We used a new methods of
work - basal stimulation, reminiscence, dance
therapy and movement therapy. We have
adjusted the green vegetation around the
Home, we have procured decontamination
equipment, we have made the change in the
heating system of the house (i.e. heat pumps)
and we arranged water mains for drinking
water.

ZAHRADA (GARDEN) (a day centre for
seniors) with daily capacity of 12 users. The
service was provided to 32 users in total
during their 1,360 visits to the facility.

(Workload: 4,6 + 4 contracts to perform a
job). A lot of events related to the seasons of
the year and to selected feasts was organized
during the entire year. We regularly trained
our memory, sang and shared troubles and
joys with others. We gratefully used the
garden in the premises of the Home to have a
rest and to practice gardening. We went on a
lot of interesting trips to neighbouring towns
and municipalities. We held regular
consulting hours for persons interested in the
service as well as for their family members.

The Home Jablonova (a home with a special
regime focused on seniors with dementia)
with 23 beds provided 27 users in total with
services and 99.4 % of its capacity was used.
(Workload: 21,19 + 16 contracts to perform a
job and 4 agreements to perform work). We
have implemented the project Zeleny Domov
(Green Home) which included care of a
flower-garden, herbs, fruit processing, etc.
We have received a new car VW Candy in
March and this car makes it possible for us to
transport safely the users to their physicians,
on excursions or to transport lunches on
regular basis. The year 2016 was a "year of
volunteers" for us. 152 volunteers in total
helped us with cleaning or with activation
services for the users.

Devétsil (home hospice) - we have been
providing this service since the 1st January
2016. (Workload: 3,5 + 6 contracts to perform
ajob and 1 agreements to perform work). The
service is designed for people who are
incurably ill at the end of their life who want to
die in their home environment. This service
was used by 26 people in the year 2016 out of

whom 21 people used the respite service and
5 people used the hospice service. We drove
to 9 adjacent municipalities within the
distance up to 25 km. 1,331 visits to clients
took place, there were 1,162 hours of direct
care.

Services for socially excluded persons:
RUBIKON is a drop-in centre for children and
youth. 95 users had valid contracts, they
visited the centre 2,832 times and 1,119
interventions were provided. (Workload: 3,48
+ 2 agreements to perform a job). We
organized many educational and sightseeing
events and preventive programmes thanks to
the project "Prezit!" (Survive) from the Albert
Foundation. Regular musical workshops
have been enlarged with dance workshops.
We cooperated with Ida Kelarova and with the
choir Cavorenge, one girl became a regular
member of the choir. Many children from
Rubikon got involved in the project Dva hlasy
—jeden svét (Two Voices - One World) which
offers regular rehearsal of singing and dance.
Employees of the club are involved in working
groups participating in the strategic plan of
inclusion which has been formed at Vsetin.

MOSAIC provided socially activation
services for families with children. In total, 60
families with children used the support within
2,761 interventions. (Workload: 7,03 + 2
contracts to perform a job). Success of
children from many client families at school
was supported thanks to the cooperation with
elementary schools. We got repeatedly
involved in the event " Vanocni krabice od bot"
(Christmas Shoe Box), we collected and gave
away 400 presents to children. A council flat
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bought thanks to the support from Otto per
Mille which has been refurbished is now used
by first tenants. Employees of the Mosaic are
also involved in the preparation of the
strategic plan of inclusion at Vsetin.

Projects: SPOLECNE VE SKOLCE
(Together at Nursery School) - the imple-
mentation time: September 2016 - August
2019. This project is focused on integration of
children with special educational needs in
nursery schools. We concluded partnership
with 6 nursery schools at Vsetin and with the
"Spole¢nost pro kvalitu Skoly, z. s." (Society
for Quality of School). We operate a pre-
school club for children aged 3 - 5 years
(“ékoliéka“ - Little School) and we support the
parents of these children in putting their
children in common nursery schools. We
visited programmes at nursery schools
together with the children. 5 employees were
on placement at the Little School and at
nursery schools. We started pilot tests of the
position of a school assistant in cooperation
with two nursery schools.

NASE CESTA (Our Path) - we cooperate in
the project using the method of community
work. The target is to build and develop own
resources of members of the Roma com-
munity at Vsetin. A community centre has

been formed and 7 meetings of the
community members with the community
worker were held. Members of the com-
munity carried out 5 events for children and
10 events for adults.

We carried out a lot of events for the public in
course of the entire year: A ball called
SPOLECNE (TOGETHER), an exhibition
called "Spole¢nost pratelskd vSem genera-
cim" (A Society Friendly to All Generations), a
collection of clothing, a photographic
workshop with J. Streit and a photographic
competition called "Sumny Vsetin" (Nice City
of Vsetin), a lantern procession called "Po-
chod s Broucky" (Procession with Fireflies),
8th charitable auction called "Domov"
(Home).

The charitable small shop open by Diaconia
Vsetin in June 2015 was transferred due to
practical reasons under the newly establi-
shed limited liability company named
Vsetinskd diakonickd s.r.o. which is fully
owned by Diaconia Vsetin. Everybody who
donates his/her unused clothing to this shop
will support our charitable activities as well as
everybody who will buy anything in this shop.

Fundraising resulted in support from
hundreds of donors who donated in total

3.824,000 CZK for our activities. Using the
Major Donors method, we started fundraising
from companies as well as from individual
donors for refurbishment of the building at
Strma street 26. These financial resources will
be used to form a home for seniors with 18
beds whose name will be "Domov Vyhlidka"
(Outlook Home).

Diaconia Vsetin was operated mainly on the
basis of subsidies from the Zlin Region, from
the City of Vsetin, from the Czech Cabinet
Office, from employment offices, with the
European Union's financial sources, with
resources from the Programme of Swiss-
Czech Cooperation, from foundations and
domestic as well as foreign donors. We
submitted 73 applications for subsidy and
grants in total, out of which 47 were
successful.

Earnings for the year 2016 made 36,612
thousand crowns, costs made 36,983
thousand crowns. Profit and loss for the year
of 2016 reached -371 thousand crowns. Total
number of employees - full-timers in the
Centre were 94 as on the 31st December
2016 (converted to work load 89 work load)
and 65 persons on agreements to perform a
job and agreements to perform work.

EIN JAHRESBERICHT UBER DIE TATIGKEIT DES DIAKONIE-ZENTRUMS VSETIN IM JAHRE 2016

Wie in den vorigen Jahren leistete die Diakonie Vsetin als kirchliche eigenstandige Organisation Sozialdienste fiir Senioren und sozial
benachteiligte Familien mit Kindern und Jugendlichen, die von sozialer Ausgrenzung bedroht sind, in der Stadt Vsetin und Umgebung. Seit dem
1. Januar 2016 leistet sie den neuen Dienst eines hauslichen Hospizes.

Unsere an Senioren gerichteten Dienstlei-
stungen: Die hdusliche Pflege (Pflegedienst)
hat sich 67 Kunden gewidmet, und es wurden
4958 Einzelleistungen erbracht (1,68 Vollzeit-
mitarbeiterstellen sowie 2 freie Mitarbeiter/-in-
nen). Dieser Dienst wird in der Stadt Vsetin
und in elf benachbarten Dorfern geleistet.
Zum Bestandteil dieser Dienstleistung wurde
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die Ausleihe von Heil- und Hilfsmitteln, von
denen 40 Stick ausgeliehen wurden. Das
Angebot der Essenslieferung von der Zentral-
kiiche des Vsetiner Krankenhauses ist will-
kommen, wir haben insgesamt 2629 Mit-
tagessen geliefert.

Die Tagesstatte ZAHRADA flr Senioren

bietet moderne und angenehme Raumlich-
keiten mit der Tageskapazitat von 12
Benutzern. Pflegerinnen mit einer gemein-
samen Beschaftigungszeit von 4,6 Vollzeit-
mitarbeiterstellen sowie 4 freie Mitarbeiter/-in-
nen sorgten flr 32 Benutzer, die dieser
Tagesstatte insgesamt 1360 Besuche leiste-
ten. Im Laufe des Jahres organisierten wir



mehrere an Jahreszeiten und Feste
gebundene Veranstaltungen. Wir haben
systematisch das Gedachtnis trainiert,
genossen geselliges Miteinander, gemein-
sames Singen. Dank dem renovierten Garten
konnten die Besucher mehr Zeit drauBen
verbringen, sowohl zum Ausruhen, als auch
zu Hobby-Gartenarbeiten. Mehrere interes-
sante Ausflige in benachbarte Stadte und
Gemeinden fanden statt. Wir haben
regelmaBige Sprechstunden flr Interessierte
fur die Dienstleistung und deren Familien-
angehérige angeboten.

In dem Seniorenheim Harmonie mit 42
Betten kimmerten sich unsere Mitarbeiter um
52 Senioren. (39 Vollzeitmitarbeiterstellen
sowie 28 freie Mitarbeiter/-innen.) In diesem
Haus bieten wir auch 4 Betten fur Aufenthalte
im Rahmen eines Entlastungsdienstes
Pohoda (Wohlbefinden) an, der von insge-
samt 18 Senioren in Anspruch genommen
wurde und dadurch 99,3 % der Kapazitat des
Entlastungsdienstes ausnutzte. Die Reno-
vierung des Seniorenheimes wurde dank der
Foérderung vom schweizerisch-tschechi-
schen Kooperationsprogramm realisiert, und
wir haben uns in den neuen Raumlichkeiten
rasch eingelebt. Wir haben Broschire
,Z naseho mladi“ (Aus unserer Jugend)
heraus-gegeben, und eine DVD, auf die die
Realisie-rung des Projektes Schritt fir Schritt
aufgenommen worden war. Neue Methoden
unserer Arbeit kommen zum Einsatz - basale
Stimulierung, Reminiszenz-Therapie und
Tanz- und Bewegungstherapie. Die das Heim
umgebenden Grinflachen wurden instand
gesetzt, neu bepflanzt oder angelegt. Eine
Dekontaminierungsanlage wurde anges-
chafft, wir haben die Heizung radikal moder-
nisiert (auf Warmepumpe umgerustet) sowie
die Wasserleitung renoviert.

Im Heim Domov Jabloiova (Heim mit einer
besonderen Pflege flr Senioren mit Demenz-
Syndrom) mit 23 Betten kimmerten sich
unsere Mitarbeiter (21,19 Vollzeitmitarbei-
terstellen sowie 20 freie Mitarbeiter/-innen) im
Laufe des Jahres um 27 Senioren und die
Kapazitatsauslastung erreichte 99,4 %. Das
Projekt ,Zeleny domov“ (Griines Zuhause)

wurde realisiert, einschlieflich Blumen- und
Krautergarten, Obstverarbeitung usw. Im
Mérz haben wir den neuen VW Candy
bekommen, der es uns méglich macht,
unsere Klienten sicher zum Arzt, zu Ausfliigen
zu transportieren, bzw. sie mit Mittagessen zu
versorgen. Das Jahr 2016 wurde bei uns zum
LFreiwilligenjahr: mit Aufriumungsarbeiten
und Aktivierungstatigkeiten halfen uns
insgesamt 152 Freiwillige.

Devétsil, hausliches (ambulantes) Hospiz
bietet seit dem 1. Januar 2016 seine Dienste
(8,5 Vollzeitmitarbeiterstellen sowie 7 freie
Mitarbeiter/-innen). Diese Dienstleistung ist
unheilbar Kranken in ihrer letzten Lebens-
phase gewidmet, die zu Hause sterben
wollen. Im Jahr 2016 wurde unser Hospiz von
26 Kranken genutzt, davon fur 21 Personenin
der Form des Entlastungsdienstes und fiir 5
Personen leisteten wir den Hospizdienst in
engeren Sinne des Wortes. Das hausliche
(ambulante) Hospiz Devétsil war auch in 9
benachbarten Gemeinden in der Entfernung
bis zu 25 km tatig. 1331 Besuche bei Klienten,
1162 Stunden wurden verbreacht bei direk-
ten Pflegeleistungen.

Der Dienst firr sozial benachteiligte Personen:
RUBIKON, ein niederschwelliger Klub fur
Kinder und Jugendliche hatte 95 einges-
chriebene Nutzer, die diesem Klub insgesamt
2832 Besuche geleistet haben (1119 Inter-
ventionen). (3,48 Vollzeitmitarbeiterstellen
sowie 2 freie Mitarbeiter/-innen.) Dank dem
Projekt ,Prezit!“ (Uberleben!) der Stiftung
LAlbert” durften wir mehrere Bildungsaus-
flige und Prévention-Programme organi-
sieren. Musik-Workshops haben wir mit Tanz-
Workshps erweitert. Wir arbeiteten mit Ida
Kelarovd und dem Ensemble Cavorenge
zusammen, ein Madchen wurde zum festen
Mitglied des Ensembles. Viele Kinder vom
RUBIKON nahmen am Projekt ,Dva hlasy —
jeden svét“ (Zwei Stimmen — eine Welt) teil,
das regelmapige Singe- und Tanzstunden
bietet. Die Mitarbeiter von RUBIKON haben
sich den Arbeitsgruppen fur die Vorbereitung
und Ingangsetzung des strategischen Plans
der Inklusion an den Schulen in Vsetin ange-
schlossen.

Der Dienst MOZAIKA bietet Dienstlei-
stungen zur sozialen Motivierung und
Aktivierung von Familien mit Kindern an. Im
Rahmen der Hilfeleistung flr Familien mit
Schulkindern® konnten insgesamt 60
Familien mit Schulkindern diese Unterstt-
zung in Anspruch nehmen (2761 Interven-
tionen). (7,03 Vollzeitmitarbeiterstellen sowie
2 freie Mitarbeiter/-innen.) Wiederholt
nahmen wir an der Spendeaktion ,Vano¢ni
krabice od bot* (Weihnachten in der Schuh-
schachtel) teil. Die finanzielle Férderung von
Otto per Mille hat uns geholfen, eine soziale
Trainingswohnung zu kaufen, die im Laufe
des Jahres 2016 renoviert wurde und nunvon
ersten Mietern bewohnt wird. Auch die
MOZAIKA-Mitarbeiter haben sich den Ar-
beitsgruppen fiir die Vorbereitung und
Ingangsetzung des strategischen Plans der
Inklusion an den Schulen in Vsetin ange-
schlossen.

Projekte: ,Spole¢né ve Skolce“ (Gemein-
sam in den Kindergarten): September 2016 —
August 2019. Dieses Projekt zielt auf die
Inklusion von Kindern mit spezifischen
Bedurfnissen. Wir sind mit sechs Kinder-
garten in Vsetin sowie mit dem Verein
»Spolecnost pro kvalitu Skoly“ (Gesellschaft
fur die Qualitat der Schule) in Partnerschaft
eingegangen. Wir bieten einen Vorschulklub
fur Kinder im Alter von 3 — 5 Jahren) ,Skoli-
ka“ (Unsere kleine Schule) an und motivieren
die Eltern, ihre Kinder in 6&ffentliche Kinder-
garten einschreiben zu lassen. Mit den
Kindern, die den Klub besuchen, haben wir
zweimal am Programm eines Kindergartens
teilgenommen als Gaste. 5 Praktika der
Mitarbeiter im Klub ,Skoli¢ka“ und in den
einbezogenen Kindergérten fanden statt. In
Zusammenarbeit mit zwei Kindergarten
haben wir das vorgese-hene Pilotprojekt der
Schulassistenz getes-tet.

,Nase cesta“ (Unser Weg): In diesem Projekt
wenden wir die Methode der Kommunitéats-
arbeit an. Das Ziel ist es, ein Chance-Projekt
fur die Roma in Vsetin zu entwickeln. Ein
Kommunitatszentrum wurde er6ffnet und 7
Treffen mit zustdndigen Mitarbeitern fanden
statt. 5 Veranstaltungen fur Kinder und 10
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Veranstaltungen fur Erwachsene wurden auf
der Plattform des Kommunitatszentrums
organisiert.

Im Laufe des Jahres haben wir mehrere
Veranstaltungen fiir die Offentlichkeit
vorbereitet: einen Tanzabend ,Spolecné”
(Miteinander), eine Ausstellung davon, was
unsere Klienten hergestellt hatten ,Spolec-
nost pratelska véem generacim* (Freundlich
mit allen Generation umgehen), eine humani-
tare Kleidersammlung, einen Fotoworkshop
mit namhaftem Fotografen J. Streit und einen
Fotowettbewerb ,Sumny Vsetin®, einen
Laternenumzug ,Pochod s Brouc¢ky*, an dem
,Broucci“ (Kaferchen) mit handgearbeiteten
Kostiimen und Lampchen teilnehmen, die 8.
Wohltétigkeitsauktion ,Domov“. Der erste

Wohltatigkeitsladen, den die Diakonie Vsetin
im Juni 2015 erdéffnet hatte, ist zu der neu
gegrindeten GmbH ,Vsetinska diakonicka s.
r. 0.) Ubergegangen. Der Laden beruht auf
dem Prinzip ,Du kaufst — du hilfst* und ,Du
spendest — du hilfst“. Der Erlés vom Verkauf
hilft uns die finanzielle Lage der Diakonie
Vsetin zu stabilisieren.

Dank des Fundraisings haben wir Hunderte
von Geldgebern gefunden, die insgesamt
3,824 Mio CZK spendeten. Mittels Major
donors-Fundraisingsmethode haben wir
angefangen, Finanzmittel fur die Renovie-
rung des Hauses auf der Strma-StraBe zu
sammeln. Dort wird ein Seniorenheim mit 18
Betten vorgesehen, das den Namen ,Domov
Vyhlidka“ (Heim Aussicht) tragen sollte.

Die Diakonie Vsetin finanzierte sich vor allem
Uber Fordermittel der Bezirksverwaltung Zlin,
der Stadt Vsetin, des Rates der Regierung,
der Arbeitsdmter, der EU-Fonds, des
Programms der Schweizer-tschechischen
Zusammenarbeit, der Stiftungen und der in-
und ausléandischen Spender. Insgesamt
stellten wir 73 Antrage auf Fordermittel, von
denen 47 erfolgreich waren.

Die Einnahmen betrugen 36.612.000 CZK,
die Ausgaben 36.983.000 CZK. Der
Jahrestberschuss/-fehlbetrag betrug -
371.000 CZK. Im Diakonie-Zentrum Vsetin
waren am 31. 12. 2016 insgesamt 94 Mitar-
beiterinnen hauptberuflich tatig (89 Vollzeit-
mitarbeiterstellen) sowie 65 freie Mitarbei-
terlnnen.

PODEKOVANI ZA POMOC A PODPORU V ROCE 2016

X

DEKUJEME \(AM yéEM, KTERI NAM POMAHATE. DEKL,JJE!VIE VSTRICNYM LIDEM, FIRMAM,
NADACIM, CIRKVIM, DOBROVOLNIKUM A TAKE MEDIALNIM PARTNERUM.

Co se nam spolec¢né s Vami vSemi v uplynulém roce podafrilo?

e Financneé zabezpecit novou sluzbu Domaci hospic Devétsil. Vloni jsme tak mohli byt ndpomocni ve 26 rodindch
pecujicich o vdzné nemocného ¢lovéka v domdcim prostredi,

e poridit linearni davkovac¢ pro Domdci hospic Devétsil. Tato ambulantni pumpa k dlouhodobému podavani Ik
je konstruovana tak, aby ji nemocny mohl nosit u sebe a aby co nejméné naruSovala styl jeho zivota,

e zvysit finan¢ni stabilitu nasich sluzeb. Kruh pratel Diakonie
Vsetin md jiz 45 ¢lend, kteri si zaloZili trvaly prikaz a
podporuji nase sluzby pravidelné mésicné nebo Ctvrtletng,

e zakoupit nové polohovaci elektrické postele, antidekubitni
matrace a polohovaci pom(cky pro seniory,

e dokoncit projekt Energeticka uspora na Domové Harmonie,
kde vyhloubenim vlastni studny a 5 vrtli pro tepelna
Gerpadla, budeme moci z prostredkl na provoz usetrit az

290 tisic K¢ rocné,
e a mnoho, mnoho dalsiho...
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Cirkve a cirkevni organizace
Firmy
Individualni darci

Kasicky verejné sbirky
Nadace




ORGANIZACE: ACI-AUTO COMPONENTS INTERNATIONAL, s.r.o. / ADK Vsetin s.r.o. / AGB elektro, spol. s r.o / AGROAD s.r.o. / AGRODRUZSTVO
MORKOVICE, druzstvo / Anoli ekonom, s.r.o. / AQUATRADING s.r.0. / ATELIER BOHMOVA VERA s.r.o. / Austin Detonator s.r.0. / Autodoprava Bartl
s.r.0. / AvK Generétory s.r.o./Barum Continental spol. s r.o. BCM / BS - Build servis, s.r.0. / CK VALASKA, spol. s r.0. / Conseq Investment
Management, a.s. / COTRING spol. s r.0. / CZ TOP TRADE, s.r.0. / CEPS, a.s./ Ceska posta, s. p. / Ceskd spotitelna, a.s. / Ceskdv mlyn, spol. s r.o. /
CSOB a.s., pobocka Vsetin / ELEKTRO HAJDIK s.r.0. / ELEKTROSLUZBY Jaroslav Mocek, s.r.0. / EUROVAT - ASISTANCE spol. s r.0. / EXO4US
s.r.0. / FINKOS s.r.0. / FRAMUN s.r.0. / GALVAMET spol. s r.0. /| GASTRO-STAR-FISH s.r.0. / GYBAS, spol.sr.0./ GYNEMOMA, s.r.o. / HENKEL CR,
spol. s r.o. / Hirschmann Czech s.r.o. /| HORMONAL s.r.o. / Chirurgickd ambulance Vsetin, s.r.o. / INDET SAFETY SYSTEMS a.s. / IRISA vyrobni
druzstvo / JUMPee s.r.0. / KABILA Group s.r.o. / KOMA MODULAR s.r.0. / Komanek, Rehdk a spol. v.0.s. / Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna
Insurance Group / KS - program, spol. s r.o. / Kv. Rez&g, s.r.o. / LADOS, a.s. / LAKOVNA HAJDIK s.r.0. / LARS M+K s.r.0. / Ldzné Luhadovice, a.s. /
Lékarna MEDICENTRUM Vsetin / Lesy Ceské republiky, s. p. / LIHEN STUDENEC, s.r.o. / MEDICAL PLUS, s.r.o. / Mia Resta s.r.o. / Miékarna
Zirovnice spol. s r.0. / MUDr.Oldfich Velky,s.r.o. /P LAT, spol. s r.0. / PANCAVA, spol. s r.0. / PASSERINVEST GROUP, a.s. / Perfect Distribution a.s. /
Pila Lubomir Sury / PROFIL NABYTEK, a.s. / QUANTUM SOLIDUM CZ, s.r.o. / RAP GROUP s.r.0. / REMAK a.s. / RIM - CZ, spol. sr.o./ ROHDE &
SCHWARZ - Praha, s.r.o. / Rostra s.r.o. /| RZ EKONOM s.r.o. / S-A-S spol. s r.0. /STAVO-AUTO-SERVIS/ / SERVIS CLIMAX a.s. / Simex Control s.r.o. /
SPECTRA, spol. s .0. / STAVOKOV - vyrobni druzstvo / STIN KOVO s.r.0. / TESPORA profi s.r.o. / TM Stav, spol. s r.o. / Trachea, a.s. / Valchar s.r.o. /
Vladislava Peltsarszkd - KASKO zaluzie / Vodovody a kanalizace Vsetin, a.s. / VS DOMY a.s. / VS TRAVEL cestovni agentura s. r. 0. / Vyroba ucelové
mechanizace Zlin / Vytahy Vsetin, s.r.0. / XERTEC a.s. / ZEAS Lazénky, a.s. / Zemé&délské druzstvo Korolupy / ZOKO, spol. s r.0. / ZS Novy Jiin,
TyrSova 144/1 -8.A./

INDIVIDUALNI DARCI: Ludmila Adamcovd / Viadislav Addmek / Mgr. Eva Adamikova / Lydie Addmkova / Alena Addmkova / Marie Amogtova /

Ivo Babik / Tomas Baldte / EliSka Bambuchovd / Ing. Jifi Bares / Ing. Miroslav Bartori / MUDr. Olga Bartoncikova / Milan Bartosek / Stanislav Bartosik /
Roman Barvif / Ing. lva Batkova / Karel Batla / Marie Batrlovd / Eva Béhalova / Bozena Bélesova / Ing. Pavel Bélohldvek / MUDr. Petr Benda, prakticky
zubni Iékar/ Vladimir Berka / Marta Bétakova / Ing. Jan Bilik / MUDr. Milan Bily / Josef BlaZek / Ing. Bretislav Blazek / Jana Bobotova / Jaroslav Bolf /
Marie Brhlova / Dagmar Brriovjakova / Ing. arch. Ladislav Brozek / Ing. Zbynék Brych / Petr Brousek / Lubomir Bures / Ing. Jana Buzkova /

Ing. llona Cédpkové / Noemi Cvrékové / Marie Cyroriova / Stanislav Cambor / Libuge Canikova / Petr Cech / Veronika Cechova / Milada Cechové /
Bozena Cechurova / Ing. Zdenék Cejka / Karel Cernin / Jan Cernocky / Josef Cernoch / Jarmila Cervenkové / Zderika Cihalova / Viastimil Ciz /

Ing. Jaroslava Cizkova / Oldrich Cunek / MUDr. Pavla Cunkové / Emilie Danéakova / Taisia Davidova / Drahomira Davidova / Miloslava Davidové /
MUDr. Jarmila Davidova / Anna Dédicova / Ing. Libor Dobids / Arnostka DobSova / Josef Do¢ekal / MUDr. Svatava Doc¢ekalova / Alena Dostdlova /
Eva Doubravova / Ludmila Doupovcova / Robert Drozd / Filip Dusek / Jifi Dusek / FrantiSek Dusek / Karel Ekart / Bronislava Ernestova / Ing. Miroslav
Evjdk / Ladislav Faldik / Bohumir Farnik / Doc. Ing. Alois Fiala CSc. / RNDr. Tomas$ Ficker / Petr Filgas / Jaroslav Filo / Petr Fojtli / Ing. Gabriela
Frankova / MVDr. Vojtéch Frkal / Rudolf Fukal / Josef Fusek / Jana Flisterova / Karel Galda / Marie Galiova / Jifi Gargulak / Jan Garlik / Blazena Telma
Gerstbergerova / Josef Gerza / Mgr. Ale§ Gnida / PhDr. Miloslav Gregar / Irena Gregarova / PhDr. Magda Gregarova / Milan Grentek /

MUDr. Janka Grundmannova / Milena Grygarova / Véra Gubaniova / Mgr. Jitka Habartova / Bohuslav Hajdik / Miroslav Hajdik / Ing. Martina Hajkova /
Ing. Jan Hajzler / Rostislav Haliska / Eva Hamplova / Ing. Jifi Handlar / RNDr. Vojtéch Hanzelka / MUDr. Nadézda Harazinova - prakticky zubni Iékar /
Bc. Petr Haska / Alena Havrankova / Véra Hlinska / Jifina Holeckova / Marta Holikova / FrantiSek Hordk / Milena Hrabinova / MUDr. Vojtéch Hruby /
Jan Hruska / Mgr. Anna Hribkova / Rodina Hribkova / Jifi Hubacek / Ing. Josef Hubacek / Jarmila Hurtikova / Vlasta Hurtova / Josef Hybl - Elektro /
Karel Hynek / MUDr. Eliska Chleboradova , prakticky zubni Iékar / Josef Chmelar / Viadimir Chmelar / Karel Chmelar / Bohumila Chmelarova /

Ing. Petr Chocholaty / Josefa Chovanéikovd / Zdenka Chromikova / MUDr. Pavel Chrz, stomatolog / Véra Chudéjova / Mgr. Helena Chybova /
Franti$ek Jahddka / Ing. Hana Jandova / Anna Janeckova / Jaroslav Janirek / Radek JankU / Jaroslava Janotova / Ladislav Janovec / Ing. Hana
Janovskad / Marie Janusova / Marie Jehldrovd / Ing. Tomas Jelinek / MUDr. Véra Jersakova / Jarmila Julinova / Marie Jungwirthova / Antonin Jurdr /
Josef Juran / MUDr. Bernard Jurecek / Stanislav Jurny / Karel Jurica / Zdenka Juricova / Ing. Martin Kadubec / Milena KajSova / Alena Kalendova /
Pavel Kalou$ / Miroslav Kamas / Ivana Karndkova / Ing. Miroslav Kantor / lvan Kantorek / Irena Kardskova / Marie Karolova / Petr Kasalek -
Elektromechanik / Sylva Kasparova / Ing. Lenka Kauerova / Emilie Kegler / doc. Ing. Miloslav Kerkovsky, CSc., MBA / Anna Kesslarova / Zuzana
Klimkové / Véra Klimkové / MUDT. Ivona Klocova / Ludmila Kivénkova / Cestmir Knap / Zdena Kneblova / Viasta Kneblova / Milena Kneslikovd /

Ing. Pavel Koéib / Jana Kojetska / Ing. Lubomir Kolajik / Ing. Petr Kolar / Ing. Jasna Kolafova / Emilie Komanova / PaedDr. FrantiSek Komnacky /

Ing. Jiff Komori / MUDr. Alena Kone¢na / Radoslav Konvi¢ny / Ivana Kopecka / Petr Kopecky / Josef Korchanik / Jifi Kofenek / Danu$e Kostkova /
Jitka Kostruhova / Tomas Kotas / Véra Kotrlové / Miriam a Pavel Kotrlovi / Sarka Koudelova / Frantidek Kovarik / Olga Kovarova / Ing. Jaroslav Kozak /
Mgr. Michal Krélik/ Josef Kratina / Jarmila Kratinova / Ing. Bohumil KRATOCHVIL - IBK TRADE/ Katefina Kratochvilova / Ing. Radim Kretik / Frantisek
Krpensky / Drahomira Krystynikova / Jana Krytinarovd / Jan Krenek / Marie Kfenkova / Milan Kubes / Jifi Kubesa / Jitka Kube$ova / Jarmila Kubi¢kova
/ Anna Kucerova / JUDr. Markéta Elisabeth Kiihn / Rostislav Kulich / Ing. Petr Kulistédk / Marie Kunderova / Ing. Zdenék Kurecka / Libuse Kurilova /
Jaroslav Kutéj / Helena Kvitkova / Blanka Labastova / Ing. Anna Lachetova / H. Laiserova / Ing. Ludvik Lederer / Martin Lefan / MUDr. Jitka Lenartova /
MUDr. Petr Leska / Veronika Liskovd / Josef Losak / Kvétoslava Luttyova / Jaroslav Macik / Leo$ Macik / Lenka Maczkova / Karel Machac / Vlasta
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Machalcové / Lubomir Mdlek / Josef Malifidk / MUDr. Anna Malinovska / Ing. Stanislav Maly / Ing. Antonin Mariak / Mgr. Ludmila Markesova / Frantiska
Martincova / Petr Martis / Josef Masar / Véra Méasiarovd / Rodina Matelova / Mgr. Libor Mathauser / Ing. Oldfich Matula / Marie MatG$ova / Ing. Otmar
Mergenthal / Antonie Mérkova / MUDr. Jaroslava Mickova / Véra Michalikova / MUDr. Jana Michalova, prakticka zubni Iékarka / Leo Miklenda / Petra
Miksikovad / Zderka Miksikova / Ing. Jan Mikuldstik / Miloslav Mikulik / Vaclav Miku$ek / Ludmila Mikusikova / Anna Minarcikova / Jana Minarova /
JUDr. Zdenék Mirosni¢enko / RNDr. Jana Mi¢kova / Ing. Josef Miiacko / FrantiSek Molek - Hefr / Dagmar Molkovéd / Jan Moncek / LibuSe Moravanska /
Marie Morkovska / Irena Morkovska / Josef Motalik / Jindfiska Mrlinova / Ing. Marie Mrriova / Zderika Mynarova / Jaromir Naiser / Jana Najtova /
MUDr. Lubomir Navratil - zubni ambulance / Ludmila Némcova / Ing. Karim Nemeh / Lenka Neubauerova / Ing. Karel Neuzil / Marie Nosalova /

Ing. Jifi Nosek / Alena Novosadovd / Dana Novosddova / RNDr. Lenka Novotnd / RNDr. Jitka Novotnd / Ing. Vladimir Novotny / JUDr. Martin Novy /
Sylvie Orsagova / Marie Ostranskd / Eva Ovesna / Ing. Libor Pechar / Pavel Pelc / Josef Pésnicak / Libuse Peskova / Adolf Petra$ / Monika Petruzelova
/ Jana Petfikova / Ing. Jaroslav Petfvalsky / Dana Piliskové / Jifina Pivodova / Josef Podany / Magdaléna Polomikové / Miroslava Poncikova /

Zdenka Porubova / Jindfiska Porubova / PhDr. Vladimir PospiSil / Ing. Radka Pozlovska / Tomas Prauss / JindfiSka Prochdzkova / Véra Prokopova /
Petr Priviel / PharmDr. Hana Ptac¢kova / Véra Puchmeltrova / Radomir Pulec / MUDr. Jaroslava Pumprova / Emilie Raskova / Zderka Richterova /
Mgr. Hana Romanovské / Ing. Jifi Rosllek / Milan Rozkos$ny / Nadézda Rudolfova / JUDr. Vladimir Rybar / MUDr. Eliska Rybova / Doc. PhDr. Viadimir
Rehan / Josef Rezanina / Katefina Rezni¢kovd / Véra Riicova / Ing. Jana Samkovd / Olga Sévové / Ing. Lubomir Sedladek / Véra Sedlackova /

MUDr. Vlasta Sedlackova / Ing. Jifi Sekanina / Ivo Semrad / Ing. Zdenka Sezimova / Jarmila Schieferdeckerova / MUDr. Marie Silova /

MUDr. Marcela Simperova / Jifina Skalska / Jana Skldrovd / Zuzana Slaménova / Eva Slezdkova / FrantiSek Slovacek / Danuse Slovackova /

Dagmar Slovdkova / Zderika Smahelova / Hedvika Smolinkova / Véra Srnénska / Jifi Stanék / Karel Stavjanicek / FrantiSek Stojan / Ing. Jaromir Straka
/ Emilie Strapkova / Olga Strnadova / Jifina Stromsikova / Ing. Dusan Suchanek / Eva Surovcové / Marian Surovéak / Ludevit Surovcik / Ing. Tomas
Sury / Mgr. Jifi Svatori / MUDr. Jitka Sykorova / Drahomira Sznapkova / Marie Satna/ Ing. Jan Sebesta / Zbynék Sevct / Karel Sevéik / Oldrich Sevéik
/ Petr Sico / van Simara / Jaroslav Simara / Frantisek Sim&alek / MUDr. Jaroslav Sipula / Vlasta Skrobakova / Marcela Skrobénkova /

Hana Smatoldnové / Iveta Smidova / Petr Smotek / MUDr. Mgr. Jiii Sob / Ing. Petr Spalek / Zdenka Spalkova / Jaroslav Sramek / Miluse Stefanova /
Radoslava Strajtové / Marie Sumanova / Pavel Sustr / Jana Svabové / Ing. Roman Svehldk / Iveta Tdborska / JUDr. Franti$ek TALIAN - FORTUNA /
Radomir Tepliek / Ing. Ivana Tesarikova / Hana Tkadleckova / Milan Tomastik / Ludék Tomecek / Lenka Tomeskova / Ing. Karel Trlica / Jaromir Uhrik
/ Eva Urbachova / Jifina Urbdnkova / Helena Vackova / Zdenék Valéik / Petr Valchar / Miriam Valcharovd / MUDr. Dana Valova / Anezka Valova /
MUDr. Pavel Vandas / Ing. Vladimir Vanék / Zderika Varakovd / MUDr. Karel Vaskd / Nikola Vasutova / Anna Vavru$ova / PhDr. Hana Véelarova /
Milada Vcelicovd / Vladimir Vévoda / Kvétoslava Véznikova / Ing. Ondrej Vicenik / MUDr. Milada Vicenikova / Petra Vilémova / Vlasta Vizinova /

Matous VIcek / Marta Vodédkova / Pavel Vojvoda / Véra Volkmerova / Jan Vopalecky / Eva Vorobelova / Ing. Stanislav Vostarek / Ondrej Vrabel /

Milada Vrajova / MUDr. Pavla Vrédnové / Gabriela Vrbova / Ing. Martin Vrla / Jifi Vychopen / Ing. David Vymola / Ing. Ludék Vyskovsky / Ing. Vaclav
Waldhans / Zdenka Wernerova / Ale$ Winkler / Sona Zahradnikova / Kvétoslava Zajickova / Renata Zajickova / Dagmar Zapletalovd / Jana Zavrelova /
Ing. Rendta Zezulkova / MUDr. Zbyhnév Zientek / Alena Zikmundova / Petr ZIamal / Evzen Zoba¢ / Jana Zrald / Antonin Zrdina / Ing. Michal Zubic¢ek /
Jitina Zubikova / Ing. Petr Zukal / Marie Zackova / Vlasta Zambochova / Eva Zérska / Monika Zérska / Ing. Dan Zarsky / Tomas Zilinsky / Marie Zizkova
/Ing. Miroslav Zucha

CIRKVE A CIRKEVNi ORGANIZACE: Diakonie CCE, Evangelische Pfarrgemeinde A.B. Wien-Innere Stadt-Lutherische Staditkirche, Farni sbor CCE
Jasennd, Farni sbor CCE Pozdéchov, Farni sbor CCE ve Vsetiné - Horni sbor, Otto per Mille italské Valdenské cirkve

NADACE: NADACE AGEL, Nadace AGROFERT, Nada¢ni fond ALBERT

ORGANY VEREJNE SPRAVY: Mésto Valagské Klobouky / Mésto Vsetin / Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy / Obec Hovézi /

Obec Huslenky / Obec Leskovec / Obec Liptél / Obec Luznd / Obec Mala Bystrice / Obec Prlov / Obec Przno / Obec Ratibor / Obec Seninka /
Obec Usti / Obec Valasskd Polanka / Obec Velké Karlovice / Urad viddy CR / Urady prace / Zlinsky kraj

EU A JINE: Evropsky socidlni fond / Program $vycarsko-¢eské spoluprace

MEDIALNI PARTNERI: OSA / Radio Blanik / Regionalni televize / Reklamni agentura ANNA / Valagsky denik / Vsetinské noviny

FIREMNI KOLEKTIVY DOBROVOLNIKU: CSOB a.s., pobocka Vsetin / GE Money Bank, a.s. / Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance
Group

Touto cestou si dovolujeme podékovat i Vam, jejichz jména nejsou v seznamu uvedena, nebot jste si prali zUstat v anonymité.
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