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reditel

Pfi ohlizeni za predchozimi lety se mi spon-
tanné na prvnim miste vynofi pocit vdéénosti.

Vdécnosti za vysadu byt soucasti dila
Diakonie na Vseting, ktera se snazi s fortelem
postavit k pfichdzejicim vyzvdm. A to dlouho-
dobé. Pripomnéla mi to napriklad oslava
desatého vyro€i ¢innosti denniho stacionare
Zahrada. Bez fortelného pristupu k dilu
bychom obtizné realizovali Domov Vyhlidka,
na néjz jsme pred tremi lety neméli zadné
prostfedky, a pfitom ndklady dosahuiji Ctyfi-
ceti tfi miliond. K dnesnimu dnu chybi ,jen®
¢tyri. Chvala Panu.

Vdécénost kolegynim a kolegdm, ktefi pretva-
feji svym vlidnym pristupem skutecnost,
Casto nelehkou, v nadéjnou. Snazili jsme se
pomoci témér Ctyf stim lidem v obtizné
zivotni situaci. Vybavuje se mi vyrok jednoho
z nasich klientd Domaciho hospice Devétsil,
jenz v zavéru svého Zivota rika svym blizkym
,Kde jsi nasla ty andély?“. Tato véta dokres-

Ing. Dan Zarsky

luje skute¢nost vice nez vymluvné. Kvalitu
pracovniki stfediska potvrzuje i ocenéni pro
kolegyni Amalii Chlapkovou, ktera je ziskala v
celostatni soutézi Ndrodni cena socidlnich
sluzeb - PeCovatel/ka roku 2017 v kategorii
»Socidlni pracovnik“. Chvdla Panu.

Vdécénost stovkam nasich podporovatell a
pfiznived, jeZ, obrazné feceno, milosrdné
podporuji nasi sluzbu. Vedle desitek dobro-
volnikd a stovek hodin jejich dobrovolnické
pomoci to bylo vice nez pét set darcd, kteri
nas podpofili témér péti milidny korun.
Podpora ze strany verejné spravy je dalSim
zpUsobem ocenéni nasi snahy nejen o pékné
prostiedi pro nase uzivatele. Clovék, ktery
pracovné proSel vice nez péti sty domovy pro
seniory, ndm napsal: ,....Dovolte, abych se
hluboce poklonil za vykonanou préci v
¢innosti nejen socidlni a paliativni péce, ale
predevsim za vytvoreni naprosto original-
niho, Utulného a dlstojného prostredi pro
vase klienty v zarizenich Jabloriovd a Harmo-

nie, ktera jsem mél moznost si prohlédnout.”
Chvala Panu.

Takto vzniklé spolecenstvi, vzeslé pod
zehnajici rukou Hospodinovou a ,prevysujici
kazdé pomysleni“ (biblicka citace), je zaru-
kou, Ze dobré dilo bude i naddle pokracovat.
Nase spolecenstvi vyznamné obohatila také
spolupréace s Ceskou filharmonii a Idou
Kelarovou, jez vyvrcholila koncertem na
Poschle. Chvéla Panu.

Fortelnost, nadéje, milosrdenstvi, spolecen-
stvi jsou od minulého roku zdlraziiované
hodnoty celé Diakonie, které maji prostoupit
nasi dennodenni praxi. Kéz se nam daff je mit
v mysli, istech i rukou.

Dan Zarsky
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POSLANI Diakonie CCE - stiediska Vsetin: Chceme pomoci zvysit kvalitu Zivota socialné potiebnym
v regionu. Chceme pfrispét k tomu, aby uzivatelé Diakonie byli plnohodnotnou souéasti spole¢nosti,
citili se tak a spoleénost je pfijimala.
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Podet zaméstnancti k 31. 12. 2017: Hlavni pracovni pomér — 92 zaméstnancti, DPP a DPC — 79 osob



pecovatelska sluzba

* " DOMACIPECE

Strma 26, Vsetin (kancelar vedouci pe¢ovatelky)

X

Poslanim Domaci péce - terénni pecovatelské sluzby je poskytovat ve Vsetiné a blizkém okoli pomoc
seniortim v jejich domacim prostredi k dosazeni ¢i udrzeni dobré kvality Zivota.

SluZba je uréena seniordm s chronickymi
chorobami ¢i s poruchami paméti a orien-
tace v rozsahu, ktery ztéZuje schopnost
jejich samostatného pobytu v domécim
prostredi. Za seniora je povazovana osoba
starsi 65 let.

Cilem Doméci péce je umoznit seniorlim

s poruchami paméti ¢i snizenou schopnosti
orientace co nejdéle zUstat ve svém piro-
zeném prostredi, tedy neodchazet do zari-
zeni pobytové péce, Zit Zivot v co nejvetsi
mozné mife obdobny Zivotu svych vrstevni-
kd, zachovat svlj zpdsob Zivota, navyky,
obvyklé ¢innosti a pohybové schopnosti.

STATISTIKA DOMACI PECE

Denni kapacita sluzby je 9 uZivatel(, ale
vzhledem k tomu, Ze ne vSichni seniofi
vyuzivaji nasich sluzeb kazdodenné, je
pocet seniord, ktefi jsou uzivateli Domaci
péce, mnohem vyssi — v roce 2017 jich bylo
celkem 74. Z toho bylo 12 muzd, ostatni byly
zeny. Sluzbu jsme poskytli 67 seniorlim ze
Vsetina a zajizdéli jsme i do Sesti okolnich
vesnic (Lhota u Vsetina, Liptal, Janova,
Huslenky, Ratibof, Hostalkova). Primérny
vék nasich uZivateld je 82 let. Nejstarsimu
uzivateli bylo 96 let, nejmladSimu 65 let.

V rdmci Domaci péce zajistujeme i rozvozy
obédd. Obédy odebirame z kuchyné

Pocet kontaktd
Pocet hodin pfimé péce

1239
1206

476 Pocet hodin stravenych prejezdy

4401 Pocet rozvezenych obéd(
1114
16097

Cas straveny rozvozy obédd
Pocet ujetych kilometrd v ramci DP (z toho 10 131 km rozvoz obéd()

vsetinské nemocnice, kde jsou v nabidce

i dietni jidla. Nasi uzivatelé maji moznost

z vybéru nékolika diet — racionalni, Setfici,
diabetické a vegetarianské. Nabizime

i zapUjcku termojidlonosica.

V roce 2017 jsme zapUjcili 26 rehabilitaénich

a kompenzaénich pomdicek.

Domédci péci poskytujeme v pracovnich
dnech od 7:30 — 16:00 hod.

Nase pecCovatelska sluzba sice nepatfi mezi
nejvétsi, ale ma své pevné misto v komplexu
sluzZeb pro seniory, které Diakonie Vsetin
poskytuje.

X



. ZAHRADA

denni stacionar
eoe Strma 26, Vsetin

Poslanim stacionare je poskytovat pomoc seniorlim a osobam star$im 50 let k dosazeni ¢i udrzeni dobré
kvality zivota prostifednictvim osobni uc¢asti na aktivitdch stacionare. Nase sluzba je uréena pro seniory
a osoby nad 50 let ze Vsetina a okoli s chronickymi chorobami anebo se syndromy demence, poruchami
paméti a snizenou schopnosti orientace v rozsahu, ktery neumoziuje nebo ztézuje samostatny pobyt

v domacim prostredi.

Prostory stacionare Zahrada se nachazeji

v pfizemi budovy Domova Jabloriova, Strma
26, ve Vsetiné. Seniofi mohou vyuzivat nase
sluzby ve v§edni dny od pondéli do patku,
od 7.30 do 16.00 hodin. Od €ervna 2017
jsme rozsirili provozni dobu kazdy pracovni
den do 17. hodiny. V jeden okamzik mdZze-
me poskytnout sluzbu 12 uzivateldm. Vzhle-
dem k tomu, Ze ne vSichni seniofi vyuzivaji
nasich sluzeb kazdodenné, je pocet seniord,
kteff jsou uzivateli denniho stacionare Zahra-
da, mnohem vyssi — v roce 2017 jich bylo
celkem 38, tedy zase vice nez loni.

V lednu se vSechny nase pracovnice prosko-
lily v zdkladnim kurzu metody Bazalni stimu-
lace a v kvétnu jsme spole¢né absolvovaly
stdz ve staciondri pro seniory ve ChvalCové.

Ve stfedu 10. kvétna jsme oslavili 10. vyro¢i
otevreni staciondre Zahrada. Oslavy se
zucastnili seniofi z naseho stacionare, jejich
blizci, $iroka verejnosti a hosté. Reditel
Diakonie Vsetin Dan Zarsky na slavnosti
podékoval za praci sou¢asnym zameéstnan-
clim stacionare i tém, ktefi ve stacionéfi
pracovali v minulych letech. Na programu
nechybél slavnosti dort, trénovani paméti
atancovani s dechovkou Kotaranka.

Béhem roku jsme nabizeli celou $kalu rdiz-
nych a pestrych aktivit, které slouzily k trénin-

ku paméti. Pripravili jsme fadu besed, pfi
nichz jsme se setkdvali se zajimavymi lidmi

a s mnoha tématy, napf. vzpominani na
Skolni Iéta, cestovani, valasské tradice, kolar-
stvi, myslivost a dal$i. Nejoblibenéj$im hos-
tem byl ov§em pan Michna se svou tahaci
harmonikou. U jeho pisni¢ek jsme si i spole¢-
né zanotovali a néktefi si i zatancovali.

Oblibenou aktivitou jsou i plldenni vylety
na znama mista. Navstivili jsme Roznov
pod Radhostém, Zvonici Solan, Muzeum
vypdlenych usedlosti Varakovy paseky,
Muzeum sklarstvi, Lesnou u Valasského
Mezifi¢i ¢i Svaty Hostyn.

Novinkou v tréninku paméti se stal nas ,Kufr
plny vzpominek“. Tak jsme nazvali kufr, do
néhoz jsme postupné nashromazdili pred-
méty, které znali nasi uzivatelé z dob svého
détstvi. Kdyz si pak mohli nasi seniofi pred-
méty prohlédnout, dotykat se jich, vyvolalo to
fadu vzpominek, zazitkdl a nakonec i spoustu
milych pfibéhd.

Také letos jsme nékolikrat ve stacionari spo-
le¢né pekli buchty a varili obéd - a nakonec
si i naramné pochutnali. Podle pocasi jsme
vyuzivali prilehlou zahradu, kde jsme seli
seminka kvétin, sazeli byliny a samozfejmeé
posedéli pri dobrém kaficku se zpévem

v altéanku.

V zari jsme usporadali setkdni s rodinnymi
pfislusniky nasich uzivatel(. Tentokrat jsme
si pozvali odbornika, pravnika Mgr. AleSe
Gnidu, ktery s nami debatoval na téma
opatrovnictvi.

Vzdjemné jsme se navétévovali s détmi z MS
Na Kopecku. Pred Vanocemi nas déti
obohatily svym vystoupenim o cestovani
amy jsme je obdarovali nasimi vlastnoru¢né
upecenymi pernicky a usitymi navleky na
boty. Také jsme se zéky 8. a 9. tiidy ZS Trav-
niky spole¢né stravili odpoledne u nds ve
stacionari pfi povidani a hrani spolecen-
skych her.

Pro lepsi komfort pfi nastupovani a vystu-
povani z aut, kterymi prevézime uzivatele do
stacionare, jsme nechali nainstalovat madla
u spolujezdce.

Na zavér kratké shrnuti - tento rok byl pro
nas plny pozitivnich zmén a to zejména
navy$enim poctu uzivatel(. Zaroveri jsme
mohli prijmout do naseho malého tymu
novou kolegyni a tim i rozsifit provozni dobu
stacionére.



STATISTIKA ZAHRADY

38 Pocet uzivatell
1672 Pocet navstév
3580 Pocet hodin pfimé péce
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Prehled akci poradanych stacionafem Zahrada v roce 2017

Setkdni se starym koldrskym remeslem — pan Krystynik

Setkani — zimni jidelniek lesnich zvifat — manZzelé Mikulencakovi
Velikono¢ni setkdni — zamysleni s biblickymi postavami - p. Kunderovd, CPR Vsetin
Oslava 10. vyroci otevreni stacionare Zahrada

Vylet Sv. Hostyn, Sola Gratia - rekondi¢ni pobyt

Vylet Laénov - Muzeum vypdlenych usedlosti Vardkovy paseky

Setkani se zaky ZS Travniky 9. tfida

Setkani se zaky Z$ Travniky 8. tfida

Navétéva déti z MS Na Kopedku u nds na zahradé

Setkani s p. u¢. VaSovou - radi vzpomindme na $kolni |éta

Navstéva nasich uzivatel& v MS Na Kopecku — téma déti Letem svétem
Vylet do Muzea sklarstvi Karolinka

Cestovani s p. Hambalkovou — Piratskd lod Jagrase - Itdlie — Sardinie

Vylet LeSna u Val. Mezifi¢i — poznavani letnich kvétin

Setkani — zpivani pfi harmonice s panem Michnou

Zahradnf slavnost - Domov Jabloriova

Setkani s rodinnymi pfislusniky — beseda ,Opatrovnictvi v praxi®

Vylet Roznov pod Radhos$tém

Setkdni — Spolek pro zachovani Valasskych tradic — pan Oravec

Vylet — Zvonice Solan

Setkani — Spanélsko s krajkami — p. Hambalkova

Navstéva déti v MS Na Kopedku — Vanoéni besidka pro uZivatele staciondre
Vano¢éni setkani — slavnostni obéd, duchovni zamysleni, vzpominani, zpivani koled

X



JABLONOVA

Strma 26, Vsetin

Domov Jabloiova - domov se zvlastnim rezimem

Poslanim Domova Jabloriova je plnohodnotné zajisténi socialni, pe¢ovatelské a zdravotni pomoci

a podpory uzivatelim s du$evnim onemocnénim. Individualnim pfistupem ke kazdému uzivateli

s pfihlédnutim k jeho potfebam a schopnostem chceme zajistit dlistojné prozZivani zivota, zapojeni do
spoleéenského déni a respektovani jeho lidskych prav. Nase sluzba je uréena senioriim s chronickym
dusevnim onemocnénim (osobam s Alzheimerovou nemoci a ostatnimi typy demenci) od 55 let véku,

ktefi maji snizenou sobéstaénost z diivodu téchto onemocnéni a jejichZ socialni i zdravotni situace

vyzaduje stalou pomoc a podporu.

| pfes to, Ze jsme se v pribéhu roku potykali
s nedostatkem personalu, podarilo se ndm
toto obdobi preklenout a udrzet sluzbu tak,
aby nedoslo predevsim ke snizenfi kvality
poskytované péce. To, Ze se to skutecné
povedlo, dokazuje i absolvovani inspekce
poskytovani socidlnich sluzeb, kterou jsme
jako sluzba zvladli na vybornou. V jedno-
tlivych hodnocenych kritériich jsme kromé
jednoho bodu ziskali pIny pocet. Diky za to
nalezi véem pracovnikim Domova za jejich
snahu, Usili a kvalitné odvadénou praci.

Podarilo se nam zrealizovat spoustu pravi-
delnych akci, u kterych jsme si pfipomnéli
bézny sled roku. Také jsme se zaméili na
Upravu nékterych prostor v Domové,
abychom interiér zUtulnili a zaroven praktic-
ky upravili, napriklad jsme pofidili pro nase
uzivatele nové matrace do posteli a ldZko-
viny.

X

Opét nas navstivili nasi vérni dobrovolnici

- Ucastnici kiestanského festivalu UNITED,
ktefi celé jedno odpoledne v na§em Domové
gruntovali pokoje uzivatelli a pfesazovali
kytky. Ruku k dilu takeé pfilozili dobrovolnici
z Kooperativy. V8em jim moc dékujeme!

Za velky Uspéch povazujeme i navazani
spoluprace s némeckou Diakonii Sulzbach-
Rosenberg a zorganizovani prvni zahrani¢ni
stdze nasich pracovnikd, ktefi si privezli
spoustu inspirace a zaroven si potvrdili, ze
poskytovand péce u nas je na vysoké
urovni. Ale zkratka nezlstali ani pracovnici,
ktefi s nami do zahraniéi nevyjeli. Ti méli
moznost absolvovat rlizna skoleni a kurzy,
jako je koncept bazalni stimulace, kineste-
tické mobilizace, individudlni planovani
pribéhu sluzby a dalsi.

Za nami je tedy dal$i rok fungovani Domova
Jabloriova. Usli jsme zase velky kus cesty.

| kdyZ to nékdy nebyla cesta zrovna jedno-
duchd, dafilo se nam naplnit poslani sluzby
a splnit o¢ekavani nasich uZivateld.

X

STATISTIKA DOMOVA JABLONOVA

23 lGzek

99,4 %

Kapacita
28  Pocet uzivatell
5  Ztoho nové prijatych
5 Zemfelo
0  Ukoncilo sluzbu
Vyuziti kapacity

82let  Primérny vék



Prehled akci pofadanych v Domové Jablonova v roce 2017

03/2017 Vystoupeni déti z MS Sychrov k MDZ

03/2017 Canisterapie

03/2017 Tvoreni s dobrovolniky z GE Capital Bank Ostrava

04/2017 Velikono¢ni setkani — vypravéni o Velikonocich

05/2017 Vystoupeni péveckého sboru Hafery z Nového Hrozenkova ke Dni matek

06/2017 Zajima nas Vas nézor aneb setkani rodinnych pfislugnikd s feditelem Diakonie Vsetin a pracovniky Domova
09/2017 Vylet na Hostyn

09/2017 Zahradni slavnost s Polan€ankou

10/2017 Den otevrenych dveri v Domové Jabloriova

12/2017 Adventni vystoupeni déti z MS Sychrov

12/2017 Slavnostni Stédrovederni vedefe s rodinami, panem feditelem a pracovniky Domova



HARMONIE

domov pro seniory
Ohrada 1864, Vsetin

Poslanim Domova Harmonie je poskytovat seniorim - uzivateltim sluzby - laskavou podporu, socialni,
os$etrovatelskou a zdravotni péci, aby zde prozivali sviij podzim Zivota klidné, pinohodnotné a diistojné.
Chceme pro né vytvorit prostiedi a Zivotni podminky, které by byly co nejvice podobné opravdovému

domovu.

Sluzba je uréena seniorlim, ktefi dosahli 65
let a ktefi nejsou schopni pro svoji nemoc,
zdravotni postizeni nebo ztratu sobéstacno-
sti Zit sami ve svém domacim prostredi a
jejich situaci neni mozné zvladnout ani za
pomoci jejich blizkych ¢i terénnich sluzeb.
Kapacita sluzby je 42 10zek, z toho je 22

pokojt jednoldzkovych a 10 dvouldzkovych.

Pokud bychom chtéli najit néjaké vystihujici
pojmenovani pro rok 2017, pak bychom
mohli tento rok nazvat rokem personalnich
zmén ¢i rokem hleddani novych pracovnikd.
Velkou pomoci se pro nds stala vtomto ob-
dobi spoluprace se Stredni zdravotnickou
Skolou ve Vseting, kdy se novée studentky
oboru oSetrovatelstvi, v rdmci svého praktic-
kého vycviku, zapojily do péce o nase
seniory. Diky §tédrym ddrciim jsme také

10

mohli pofidit mobilni zveddk Viking, ktery
ulehc¢il naSemu persondlu péci o imobilnf
uzivatele. Snazeni v§ech zainteresovanych
pracovnikl (vedeni stfediska Vsetin, perso-
nalisty, PR oddéleni) prineslo ovoce a na
konci roku jsme s vdéc¢nosti mohli konstato-
vat, Ze se personalni situace ve sluzbé
stabilizovala.

V pribéhu celého roku probihala fada spo-
leGenskych aktivit: navstivili nés tfi kralové,
po dusi nds pohladily vystoupeni zékd mistni
ZUS, déti ze sousedici MS, navétévy studen-
tli SPSS a MGV, 24k ZS Turkmenské &i
Z&kladni Skoly specidlni v Hornim Lid¢&i. Radi
vzpominame na vystoupeni Péveckého
sdruzeni valasskych ucitelek ¢i muzského
péveckého sboru Lumir, se kterymi jsme si
na jejich koncertech spole¢né zazpivali. Jiz

tradicné, 1x tydné, probihala biblicka hodina
s fardfi mistnich evangelickych sbord, 1x
meésicné byla slouZena katolicka mse svata
av lednu u nds probéhl ekumenicky modli-
tebni vecer, kterého se ve velkém poctu
zUcastnila také verejnost.

Ve 2. nadzemnim patre jsme diky Nadaci
CEZ dovybavili jidelnu uzivatelC tak, aby se
proménila tak trochu v ,obyvacek jako
doma“. Sekretar z dob nasich babitek zase
zUtulnil verandu na 1. nadzemnim patre a ve
staré ¢asti budovy vznikl maly ¢tenarsky
koutek.

STATISTIKA DOMOVA HARMONIE

42 luzek
49

7

99,4 %
87,5 let



Prehled akci pofadanych v Domové Harmonie v roce 2017
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N&vstéva tii krald

Ekumenicky modlitebni vecer

Novoroéni koncert Zak(i ZUS ve Vseting

Vystoupeni muzského péveckého sboru Lumir

Masopust s harmonikari z Luzné

Pfipomenuti MDZ s pracovnicemi knihovny

Navstéva vernisaze VPVG

Jarni koncert PSVU

Velikono¢ni koledovani déti ze Zékladni skoly specialni v Hornim Lidci
Ugast na oslavéch 10. vyro&i denniho stacionafe Zahrada
Vystoupeni PSVU

Koncert 28k ZUS ve Vseting

Vystoupeni muzského péveckého sboru Lumir

Tvoreni a zpivani s dobrovolniky festivalu UNITED

Ugast na zahradni slavnosti na Jabloriové

Louceni s létem

Vystoupeni PSVU

Navstéva a vystoupeni studentl SPSS Vsetin

Sylva Lauerova — recitace bésni ¢eskych basnikl
Vystoupeni PSVU

Divadlo mladych RK farnosti Zagova

Mikuld$ska navstéva déti ze Zakladni $koly specidlni v Hornim Lid¢i
Certovsko vanoéni vystoupeni déti MS Ohrada

Véno¢ni zpivani a malovani studentd MG Vsetin

Vénoéni besidka zaks ZS Turkmenské

Spole¢na Stédrovederni vedere

Vanoéni vystoupeni scholy z LideCka
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POHODA

odlehcovaci sluzba
Ohrada 1864, Vsetin

Poslanim odlehéovaci sluzby Pohoda je poskytovat senioriim - uzivateltim sluzby - laskavou podporu

a socialni, oSetfovatelskou a zdravotni péci po dobu nebo v situaci, kdy neni mozné o né pecovat v jejich
pfirozeném, nejcastéji domacim, prostredi. Chceme, aby kratkodoby, éasové ohrani¢eny pobyt v odlehcovaci
sluzbé stravili klidné a distojné. Chceme pro né vytvofit prostfedi a Zivotni podminky, které by byly co
nejvice podobné domovu. Cilem sluzby je umoznit pecuijici fyzické osobé nezbytny odpocinek.

STATISTIKA POHODY

4 lizka

24
85,3 %
85,2 let
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DEVETSIL

domaci hospic
Smetanova 1484, Vsetin

Poslanim domaciho hospice Devétsil je umoznit osobam se zdravotnim postizenim v termindlnim stadiu

prozit posledni dny Zivota v rodinném kruhu a znamém prostiedi. Sou¢asné se snazime zachovat v maximalni

Vv s

mozné mife vysokou kvalitu Zivota a pfistup k co nejkvalitnéj$im poskytovanym sluzbam. Zaroven

poskytujeme v§estrannou podporu, pomoc a odpocinek pecujicim osobam.

Rok 2017 byl teprve druhym rokem provozu
nasi sluzby. Mezi hlavni cile patfilo doplnit
tym, zejména o zdravotni sestry a dalsi Iéka-
re. Ruku v ruce s tim nds provazela nejistota
pramenici z nedoreSenych otdzek ohledné
proplaceni hospicové péce zdravotnimi po-
jistovnami. Jesté v poloviné roku jsme méli
obavy o provoz hospice. | pres tyto tézkosti
jsme se ale snazili priblizit vice nasim klien-
tdm a zrusili jsme denni poplatek za nasi
sluzbu. Divodem byla snaha zpfistupnit
hospicovou péci vétsimu okruhu Zadateld,

i presto, ze jsme museli chybéjici finanéni
prostfedky shanét prostrednictvim nadaci

a ddrcl. Podzim byl pro nasi sluzbu Uspés-
nym zakonc¢enim nejisté sezdny. Ziskali
jsme dostatek zdravotnich sester a do nase-
ho tymu pfibyl i novy Iékar, coz povazujeme
za zasadni Uspéch roku 2017. Nase opako-
vané zadosti na VZP o vstup do pilotniho
programu se nam nakonec vyplatily — v za-
véru roku jsme byli do programu pfijati. Dou-
fame, ze rok 2018 prinese zahrnuti mobilni
specializované péce do Uhradové vyhlasky
nejvétsi Ceské zdravotni pojistovny, ze které-
ho by méli prospéch jeji pojisténci a take vsi-
chni poskytovatelé mobilni paliativni péce,
nejenom 20 organizaci v sou¢asnosti zapo-
jenych do pilotniho programu.

Hospic Devétsil se stal rovnéz ¢lenem nové
zalozené organizace Férum mobilnich
hospicd, jehoz zakladajici ¢lenové se
nemalou meérou snazi, aby byla hospicova
péce proplacena véemi zdravotnimi
pojistovnami.

Po cely rok se nas tym ucastnil rliznych
konferenci s hospicovou tématikou a vzdy to
pro nés bylo velkym piinosem. Za nejvy-
znamnéjsi povazujeme nasi uc¢ast na Celo-
statni konferenci paliativni mediciny v Brné.
Zdravotni sestry prosly kurzem Elnec, ktery
je ojedinélym pocinem na poli vzdélavani

v paliativni péci.

V pribéhu roku se ndm také podafilo sluzbu
Devétsilu dovybavit kvalitnimi pomGckami.
Diky finanéni podpofe individudlnich darct
jsme pofidili pfenosny injekéni davkovac
(linedrni davkovac), ktery je velkym pomoc-
nikem klientdim, ktefi potfebuji kontinualni
podavani lékd. Je to skladny a lehky, dobre
pfenosny pfistroj, ktery mize klient nosit

s sebou ven. Rovnéz jsme poridili tri elektric-
k& polohovaci l0zka, véetné antidekubitnich
matraci, a to diky finan¢ni podpore z progra-
mu Vyboru dobré vile - Nadace Olgy
Havlove.

Sluzbou domdciho hospice Devétsil proslo
v roce 2017 36 klientd, z nichz prevazna vét-
Sina vyuzivala pouze odlehCovacich sluzeb.
Asi nejddle jsme dojizdéli za klientem do
Brumova-Bylnice. Déle do Valasskych Klo-
bouk, Horni Lid¢e, Luzné, Valasské Polanky,
Liptalu, Jasenné, VSeminy, Jabllinky, Przna,
RUZdky a v neposledni fadé jsme pomaéhali
na Vseting.

Mnoho nasich pecujicich rodin k ndm vstu-
puje pfi prvni navstéve s Uzkosti, obavou

a otdzkami: Co bude dal? Zvlddneme to?
Jak to bude probihat? Jsme radi, ze pravé
pro tyto rodiny mizeme byt pomoci.
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»Posledni dva dny - spoleé¢né“

Dcera se o maminku dlouhodobé peclivé starala. Osud maminky byl v poslednich letech aZ dramaticky. Ale dcera s vypétim véech sil a za vydat-
né podpory manZela pééi o maminku zvladala. A byla vdéénd, Ze ji svou péci miZe oplatit jeji lasku. BEhem let se dcera stala odbornici v o$etro-
vatelstvi, ale kdyZ se chylil Zivot maminky k zaveru, poprosila o nasi pomoc. KdyZ jsem do rodiny prijela, poznala jsem, Ze maminka ma pred
sebou posledni hodiny Zivota. Jediné, co dokazala, bylo to, Ze mi pevné stiskla ruku a mirné pootevrela oci. PoSeptala jsem ji par slov utéchy

a pochvadlila jsem jeji dceru, za oddanou starostlivost. Poté jsem si s dcerou dlouze o mamince povidala a na zaveér ji rekla, jak umirani probiha

a co je potreba udélat. Dcera viastné vSe védéla, ale byla nesmirné vdécna, Ze ji mohl nékdo vyslechnout a dat ji potvrzeni, Ze to, co déla, déela
spravne. Maminka na druhy den rdno zemrela. Prala bych vam videét ten klid a vyrovnanost v oéich jeji dcery.

STATISTIKA DOMACIHO HOSPICE DEVETSILU

36
1655
1554

837

Zdravotni pojistovny, se kterymi ma domaci hospic Devétsil uzaviené smlouvy:
111 - V8eobecnd zdravotni pojisfovna (od 1.11.2017 jsme zafazeni v pilotnim
programu mobilni hospicové péce)

207 - Oborova zdravotni pojistovna

209 - Zaméstnanecka pojistovna Skoda

211 - Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR
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MOZAIKA

socialné aktivizacni sluzby
pro rodiny s détmi

Smetanova 1484, Vsetin (kancelaf pracovniki Mozaiky)

Poslanim Mozaiky je poskytovat terénni a ambulantni socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi, které Ziji
v socialné nepfiznivych podminkach, a tak napomahat jejich za¢lenéni do spolecnosti a pfedchazet

socialnimu vylouceni.

Rok 2017 jsme vnimali jako rok novych moz-
nosti, vyzev a dal$iho rozvoje sluzby Mozai-
ka. Kromé pravidelné terénni a ambulantni
prace v rodindch a pokracujici spoluprace
se vsetinskymi zakladnimi Skolami na Trdv-
nikdch a v Luhu jsme se intenzivné zabyvali
otdzkou rozsahu zdkladnich ¢innosti sluzby.
To nas privedlo k myslence zaloZeni progra-
mu Doucovdni pro déti. A protoze jsme na
jeho uskutec¢néni méli financni prostfedky

z daru Evangelické luterské cirkve v Bavor-
sku ziskaného prostiednictvim Ceskobratr-
ské cirkve evangelické, mohli jsme v kvétnu
2017 program spustit. O tom, Ze nase roz-
hodnuti bylo spravné, svédci fakt, ze progra-
mem pro$lo dosud 17 déti a jejich uspés-
nost ve zvladani skolnich povinnosti vyrazné
roste.

V roce 2017 jsme také aktivné pracovali na
procesu revize a aktualizace metodik upra-
vujicich vyuziti standardd socidlnich sluzeb
v nasi praxi. Nejprve jsme se sesli ke konzul-
taci nad metodikami s externim odborni-
kem, po niz nasledovalo nékolika denni
setkani v Bystrici pod Hostynem, kde jsme

STATISTIKA MOZAIKY

hodnotili sou¢asné pracovni postupy a na-
stavovali systém prace na revizi metodik.
JelikoZ se jedna o sloZity proces, budeme
v této praci pokracovat i v dal$im roce.

Dne 7. listopadu probéhlo na Novoméstské
radnici v Praze ocenéni pracovnikd v celo-
statni soutézi Narodni cena socidlnich slu-
zeb - Pecovatel/ka roku 2017. Jsme hrdi na
to, ze v kategorii socialni pracovnik byla
mezi péti ocenénymi i nase kolegyné Mgr.
Amdlie Chldpkova, vedouci sluzby Mozaika.

Jiz &tvrtym rokem jsme ve Vsetiné zorgani-
zovali akci Vanoc¢ni krabice od bot. Diky
mimoradnému zajmu ze strany verejnosti se
letos podarilo vybrat pres 600 vdnocnich
bali¢kd! Darovaly je predevsim déti ze ZS
Rokytnice a Z8 Sychrov, ZS Vala$ské Bysti-
ce, ZS Vala$skd Polanka, ale i studenti
Cirkevni SS pedagogicka a socidlni Bojkovi-
ce. Zapoijili se také evangelické sbory

z Huslenek, Hodslavic, Velké Lhoty a z Ja-
senné, Dobroginny obchlidek a poradna
Dotek, Skauti Vizovice a nékolik lidi je
doneslo k nam na sbérné misto, do 7. patra

46 Pocet rodin, které Cerpaly sluzbu

1853

Pocet poskytnutych intervenci

vézového domu. Vanoéni krabice od nds
putovaly pres kolegy z dalSich socidlnich
sluZeb a organizaci k détem ve Vseting, do
Roznova pod Radhostém, Uherského
Hradisté, Otrokovic a Frenstéatu pod
Radhostém.

V priibéhu roku se zdstupci Mozaiky aktivné
podileli na jedndni pracovnich skupin, jejichz
vystupem bylo vytvoreni Strategického pla-
nu inkluze ve Vseting, ktery probihd v rdmci
spoluprace mésta Vsetin s Agenturou pro
socidlni zacleriovani. Diky této spolupraci
vznikla moznost vytvorit a podat projekt
podporujici dalsi rozvoj sluzby Mozaika,
&ehoz jsme vyuzili.

Od srpna roku 2016 jsou sluzby Mozaiky
poskytovany v rdmci projektu Podpora

a rozvoj vybranych socidlnich sluzeb ve
Zlinském kraji, ktery je realizovan za finanéni
podpory Evropského socidlniho fondu

— Operaéniho programu zameéstnanost

a Zlinského kraje.

RN Evropska unie
* . Evropsky socialni fond
Faan” Operacni program Zaméstnanost
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RUBIKON

nizkoprahové zafizeni
pro déti a mladez
Poschla 988, Vsetin

X

,NemdiiZete nikoho nic naucit. MiZete mu nanejvy§ pomoci,
aby to sam v sobé nalezl.“

Galileo Galilei

V Rubikonu mohou najit podporu déti a mladi lidé ve véku 6 — 26 let, ktefi maji starosti, nemaji kam jit, nebo
nevédi, co s volnym ¢asem. Poskytujeme jim pomoc pfi FeSeni osobnich problémii ($kola, rodina, kamaradi
atd.) a pomahame jim tak pfedchazet prisvihum v osobnim Zivoté a umét se dobfe poprat s nastrahami
kolem nich (zaclenit se do spolecnosti). Jsme s nimi v jejich radostech a starostech, nabizime prostor pro

zabavu, pomoc a radu...

V roce 2017 jsme se snazili nasi praci dale
rozvijet a zkvalitfiovat a to i pfes skute€nost,
Ze byl tento rok znac¢né personalné nestabil-
ni. Nakonec se vSak podarilo tym Rubikonu
stabilizovat a my jsme mohli svou pozor-
nost zaméfit na aktualizaci smérnic, metodik
a nastaveni celé prace v NZDM Rubikon.

Navstévnost klubu byla standardné vysoka
predevsim v klubu malych. S détmi jsme
usporadali nékolik vzdélavacich, poznava-
cich i preventivnich program(. Nékteré
aktivity vymysleli i samotni uZivatelg, ktefi se
poté podileli na jejich pripraveé a realizaci,

a tak rozvijeli svoje schopnosti a dovednosti.
V roce 2017 jsme vydali ¢tyri Cisla klubového
Casopisu RUBIKON. Také do jeho tvorby se
nam podarilo vice zapojit nase uzivatele: at
uz jejich obrazky, nebo ndpady na osobno-
sti z romského svéta, které by pro né mohly

byt inspiraci. Pravée o nich se pak v ¢asopise
mohli dodist.

Koncem roku jsme se pustili do vétSich
Uprav klubovych prostor, které to jiz potre-
bovaly. Malovalo se, ménil se interiér i
samotna struktura klubu. Klub se ndam poda-
filo zUtulnit — z Eehoz se tésili nejen uziva-
telé, ale i pracovnici. Konec roku nam vsak
pfinesl i jedno nemalé prekvapeni a to od-
chod dlouhodobé vedouci NZDM Jany
Zavrelové. S tou se uZivatelé i kolegové
rozloudili v ramci vano¢ni besidky.

V roce 2017 pokracoval projekt Muzika nas
bavi, podporovany Zlinskym krajem a spo-
le¢nosti Lesy Ceské republiky, s.p. Nasi
uzivatelé tak mohli ddle pravidelné pracovat
na svych dovednostech a ndvycich v oblasti
hudby a tance v ramci hudebni dilny i tanec-

STATISTIKY RUBIKONU

UZIVATELE NAVSTEVNOST POCET INTERVENCI
vék kontaktu intervenci

6-14let 55

15-26let 43

Celkem 98 2770 1181
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nich workshopti. Ugastnici obou dilen mohli
zazit pocit Uspéchu a uznani pfi prezentaci
toho, co se naucili pri verejnych akcich jako
je Slavnostni akademie, vystava Spole¢nost
prételska vsem generacim nebo v ramci
programu ValaSského zéreni, které porada
mésto Vsetin.

Tyto dovednosti zuro¢ili nékteri nasi uziva-
telé i pfi letnim soustredéni péveckého
sboru Chavorenge vedeného ldou Kelaro-
vou. Navazana spoluprdce v projektu Dva
hlasy-jeden svét, ktery realizuje Ceskd
filharmonie a z.s. Miret Idy Kelarové vyustila
o prazdninach ve velkou akci na Poschle,
kde nase déti zazarily.

Pracovnici Rubikonu se zapojili do pracov-
nich skupin svolavanych Agenturou pro
socidlni zaclerovani, se kterou jiz druhym
rokem spolupracuje mésto Vsetin. Na téchto
setkdnich se tvoril strategicky plan inkluze
ve Vsetiné. Na zakladé vytvoreni tohoto stra-
tegického planu doslo k priprave a podani
nékolika projektd, které by mohly do budou-
cna zajistit financovani nasi prace a mit
pozitivni dopad na mnoho vyslovenych

i nevyslovenych problémd, se kterymi se
denné nasi pracovnici setkavaji.



Akce Rubikonu, Mozaiky, Skoli¢ky, Komunitniho centra
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DALSIi PROJEKTY

Stavime novy domov pro seniory
- Domov Vyhlidka

Vyhlidka je tfeti domov pro seniory, ktery
stavime, a navazujeme tak na své ¢trndctileté
zku$enosti s péci o seniory. Sou¢dsti Domova
s profesiondlni a vlidnou péc¢i a s mottem:
,Citim se tu doma“ bude i zdzemi pro aktivi-
zaci seniorl a pro predavani dobré praxe
jinym organizacim v regionu. Domov Vyhlidka
ma ambici stat se inspiraci pro vznik dalSich
obdobnych zafizeniv CR.

Stavebni préce zacaly v kvétnu 2017. Dokon-
¢eni stavby predpokladéame v ¢ervenci 2018.

Pfi rekonstrukci myslime ekologicky. Ziskali
jsme darce na nakup pristroje, ktery dekonta-
minuje pouzité pleny a vedle ekologického
dopadu prinasi také finanéni Uspory. Soucas-
né jsou vytvoreny predpoklady na piipadnou
budouciinstalaci fotovoltaickych paneld.

Celkové naklady na stavbu a vybaveni jsou
vycisleny na 42,9 mil. K& Dotace z MPSV
pokryje 24,5 mil. K&, Zlinsky kraj 3 mil. K¢,
Mésto Vsetin 2 mil. K& a Diakonie CCE 2,8 mil.
K¢, dary firem a individualnich osob &ini 5,64
mil. K&. K datu 20. 3. 2018 nam ¢astka 4,65
mil. K& jesté chybi.

Spoluprace, pfimluva, vyznamné dary od
firem a individualnich osob v rozmezi 100 az
750 tisic korun — to jsou ingredience, z nichz
Domov Vyhlidka vznikd, a my si silné uvédo-
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mujeme, Ze sami bychom jeho vybudovani
nezvladli.

Dékujeme v8em ddrcim, ktefi na Domov
Vyhlidka pfispéli a dale prispivaji. Zvlaste
podékovat bychom pak chtéli zdstupcim
firem, ktefi jsou ndm dlouhodobou oporou
a zaroven radci pfi realizaci myslenky na
vytvoreni nového domova pro seniory s pre-
ddvanim dobré praxe déle do regionu. Jsou
to: Austin Detonator s.r.o. Vsetin; KBH Vsetin,
KOMA MODULAR s.r.0. Vizovice; REMAK a.s.
Roznov pod Radhostém.

SPOLECNE VE SKOLCE

Projekt s nazvem Spole¢né ve skolce jiz
realizujeme druhym rokem. Projekt se za-
méfuje na posilovani zacleriovani déti se
specifickymi vzdéldvacimi potrebami,
zejména sociokulturné znevyhodnénych déti,
do materskych skol. Déle rozviji proinkluzivni
prostredi v matefskych Skolach ve Vsetiné.

V pribéhu roku 2017 navstévovalo nas
predskolni klub Skoli¢ka 23 détia program(i a
poradenstvi vyuzilo 20 rodigd. Skolitka
spolupracovala se 6 partnerskymi mater-
skymi Skolami, coz znamend, Ze déti ze
Skoligky navstivily matefské koly a zapojily
se do pfichystanych programd. Dvé pani
feditelky z materskych skol absolvovaly staze
ve Skoli¢ce a nase pracovnice vyménou byly
na stazich ve 3 partnerskych MS.

Pracovnici Skoli¢ky, zdstupci matefskych
Skol a dal$i odbornicise vroce 2017 setkalina
dvou tzv. multidisciplindrnich setkdnich, kde
hledali feSeni problémd, s nimiz se pfi své
praci setkdvaji (napf. diuhy rodit vici MS,
problémoveé chovani déti).

Diky projektu také probéhlo 10 vzdéldvacich
seminarl zamérenych na prohlubovani
odbornych kompetenci pedagogickych pra-
covnik{ a pracovnik( ve vzdélavani. Uspésné
jimi proslo 61 absolventd.

Jiz v roce 2017 jsme zaznamenali vyrazné
uspéchy projektu: 11 déti, které navstévovaly
Skoli¢ku, v zafi 2017 nastoupilo do mater-

skych Skol a dobre si zvyklo na nové pros-
tfedi. U jednoho ditéte poskytla pracovnice
Skoliky podporu pfi adaptaci na $kolni
prostredi, coz ditéti velmi pomohlo a umoz-
nilo mu plynulé vzdéldvani a zaclenéni do
tfidniho kolektivu. Rovnéz se potvrdilo, ze
pilotné testovana pozice Skolniho asistenta
v MS je pfinosnd. Reditelky 2 matefskych
$kol, kde $kolni asistentky plsobi, pozitivné
ocenuji prinos asistentek pro zaclerovani déti
do skolniho a tfidniho kolektivu. A protoze se
dobré ohlasy prenesly i do dalSich Skolek,
pozadala nas dalsi reditelka o mozZnost
zfizeni pozice Skolniho asistenta pro jeji
Skolku. Diky Usporam v projektu se ndm tak
podarilo tuto pozici na ¢astecny uvazek zridit
pro $kolnirok 2017/18 ve tfeti materské Skole.

Dékujeme vS8em partnerskym materskym
Skoldm a Spole¢nosti pro kvalitu Skoly, z.s. za
dobrou spolupréci pri realizaci projektu. | diky
nim mizZeme mit radost z Uspéchd, které
projekt prinasi.

Projekt Spole¢né ve $kolce je spolufinan-
covan Evropskou unii.

K, EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investicni fondy
Fpx Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

P !v
MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

NASE CESTA

Druhym rokem realizovany projekt Nase
cesta pracuje metodou komunitni prace.
Soustfedi se na nalezeni a aktivizaci zdrojl ve
vsetinské romské komunité. Diky tomuto
projektu béhem celého roku fungovalo
komunitni centrum, které bylo prostorem pro
setkdvani a vlastni aktivity ¢lend komunity.
Projekt motivoval ¢leny komunity k tomu, aby
si sami definovali, co chtéji délat a aby se do
realizace ,svych® akci a aktivit zapojovali,
sami si je pripravovali a porddali. To pfispivalo
k budovani jejich vlastniho potencidlu, ktery
se ucili vyuzivat a dale jej rozvijet. Diky
projektu byla podporena také jedna osoba



z romské komunity, kterd vlastnimi silami
vybudovala tane¢ni krouzek, podarilo se
nalézt vhodné prostory pro ndcviky a zlepsit
podminky pro samotnou praci. Tane¢ni dilny
probihaly po cely rok pod vedenim Gabriely
Pacganové. Ugastnici téchto dilen vystoupilina
vernisazi fotosoutéze Sumny Vsetin, na
Valasském zéreni a odvezli si 1. a 3. misto
z taneCni soutéZe v Hranicich na Moravé.
Komunitni centrum navstivilo celkem 88 lidi
z komunity. Zapojili se do pfiprav a realizace
12 akci, napf. soutéze v paintballu, veliko-
noc¢niho tvoreni pro Zeny, ndvstévu Mést-
skych lazni Vsetin, podzimniho tvoreni
a tvofeni adventnich véncd. Spole¢né se
sluzbami Mozaika a Rubikon se nékolik ¢lend
komunity podilelo na realizaci akci pro déti —
Pohadkovy bal, Letni détsky den, Slavnostni
akademie, pévecka soutéz Doremi, Détsky
den, fotbalovy turnaj. Spole¢nymi silami se
velmi zdaril letni koncert Idy Kelarové s
détskym sborem Chavorenge a hudebniky
Ceské filharmonie na Poschle. Nejvéts{
Uspéch vsak jiz druhym rokem zaznamenala
MikulaSska nadilka. Mikulas, andél a dva Certi
obesli celkem 95 déti z 33 rodin. Z této akce
byli velmi nadSeni rodic¢e, déti i pracovnici
Diakonie.

Projekt byl realizovén za finan¢ni podpory Uradu
viddy Ceské republiky a Rady viddy pro zdleZitosti
romské mensiny.

O

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

DalSi aktivity

Ministerstvo financi CR a Diakonie
Vsetin usporadali ve Vsetiné konferenci
zaméfenou na pomoc senioriim

V utery 23. kvétna 2017 probéhla na vsetin-
ském zédmku konference s ndzvem ,Siteni
dobré praxe v oblasti pé&e o seniory v Ceské
republice". V pribéhu konference byly

prezentovdny nejnovéjsi vystupy a poznatky
z préaveé realizovanych projektl podporfenych
z Programu $vycarsko-Ceské spolupréce,
mezi néz patfi i ndS domov pro seniory,
Domov Harmonie.

V uvodu vystoupila Mgr. Tereza VavrecCkova
a Ing. Jifi Hodik za Narodni koordinaéni
jednotku Programu Svycarsko-Ceské spolu-
prace Ministerstva financi, ze zahrani¢nich
hostl oslovila pritomné Sophie Delessert ze
Svycarska. Na jeji vystoupeni pred plnym
sdlem vsetinského zdmku navézala i Erika
Placella, poradkyné pro zdravotnictvi Svycar-
ského Federalniho ministerstva zahrani¢nich
véci (FDFA). Nechybél ani proslov Mgr.
Simony Hlavacové, 1. mistostarostky mésta
Vsetina, kterda ma v kompetenci socidlni
oblast.

re
Ainri in

Ly & a Suc

Pestry program nabidl jak souhrnné pohledy
na soucasnou Uroveri péce o seniory, tak
i konkrétni priklady dobré praxe ze zarizeni
a sluzeb z celé Ceské republiky. Za feénic-
kym pultem se vystfidala fada feénik(
s tématy: Co mlzeme nabidnout rodinnym
pecujicim?, Cviceni pro seniory, které bavi
a neboli, Gardenterapie aneb aktivizace
smysll zahradou, Domov v domécii profesio-
nalni péci pohledem architektury, Knihovny
seniordm & Harmonicky domov — drama-
tizace vzpominek a terasy domova. Pomysl-
nou tec¢kou za pfijemnym a uzite¢nym
setkdnim se stala exkurze do Domova
Harmonie, kde pracovnici Diakonie Vsetin
provedli Ucastniky konference zrekonstru-
ovanym domovem pro seniory.

Ocenéni Pecéovatelka roku 2017
putovalo i do Vsetina

V dtery 7. listopadu pro-
béhlo na Novoméstské
radnici v Praze ocenéni
pracovnik( v celostatni
soutézi Narodni cena soci-
alnich sluzeb - PecCova-
tel/ka roku 2017. Mezi
ocenénymi byla i naSe
kolegyné Mgr. Amalie
Chlapkova!

Cilem ocenéni je podporit ty, jejichz vyznam-
nym kazdodennim ukolem je pecovat
a pomahat potfebnym. Na jednotlivéd ocenénfi
jsou kazdoroc¢né navrhovani mimoradni,
obétavi a zodpovédni pracovnici a pracovni-
ce socidlnich sluzeb. Komise slozena
z odbornik( ze socidlni oblasti vybrala
z prihlasek nejlepsi pracovniky, ktefi prevzali
titul ,,Pecovatel/ka roku — pracovnik v social-
nich sluzbdach®, ,Socialni pracovnik® &i titul
»Manazer socidlnich sluzeb*.

Patronkou ocenéni a milym hostem byla jako
kazdoro¢né pani Hana Maciuchova, slav-
nostnim programem provadéla pani Tana
Fiserova.

V kategorii socialni pracovnik byla mezi péti
nominovanymi i ocenénymi nase kolegyné
Amadlka Chlapkova, vedouci sluzby Mozaika,
kterd o své praci hovori nasledujicimi slovy:
“Kazdy z nas v Zivoté piekonava riizné obtize
a problémy. Je proto rad, kdyZ najde ve svém
okoli ¢lovéka, ktery mu poradi a mlze v ném
najit oporu. A pravé v tomto vnimam smysl
nasi prace, kdy rodiny mohou ziskat pocit, Ze
natyto zivotni situace nemusi byt samy.“

A jak jsme my predstavili odborné komisi
vybornou praci Amalky Chldpkové?

»,Svou systematickou a velmi erudovanou
praci pozitivné zviditelnila smysl socidlni
préace v ocich pedagogl $kol. Pod jejim
vedenim doslo ke zkvalitnéni, zefektivnéni
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a systematizaci prace. Dokaze skvéle najit
miru mezi tim, kdy je potreba jit klientdm
vstfic, a kdy naopak drzet hranice a
pozadovat samostatnost a aktivitu. Umi hajit
zajmy klienta, aniz se dopousti jeho
zneschoprio-vani, sou¢asné se dokaze na
problém podivat z nadhledu a nehdji klienta
Lbezhlavé“. Je skvely tymovy hra¢ - ¢lenové
tymu se na ni mohou spolehnout. Je oporou
véem svym koleglim, a to jak odbornou, tak
lidskou.”

Z dopisu reditele spole¢nosti
UNTRACO, ktery navstivil domov
Jablonova a domov Harmonie

Pohled na nasi praci o¢ima ,zvenku® je vzdy
cenny. Tentokrat se nam ho dostalo ze strany
¢lovéka, ktery pracovné navstivil stovky
domov(i peéuijicich o seniory v Ceské repu-
blice. O to vice si vdzime jeho postfehd
aocenéni.

,...Dovolte, abych se hluboce poklonil za
vykonanou prdci v ¢innosti nejen socialni
a paliativni péce, ale predevsim za vytvoreni
naprosto origindiniho, ttulného a distojného
prostfedi pro va$e klienty v zafizenich Jablo-
riova a Harmonie, které jsem mél mozZnost si
prohlédnout. Interiérové vybaveni dobovym
ndbytkem je jisté pro vaSe klienty prirozené
a citi se v ném lépe, neZ v interiérech moder-
nich. V domové Harmonie jsem ocenil archi-
tektonické a technické feseni mozZnosti vstupu

Prehled akci poradanych v roce 2017

klientd na terasu a tim umoZnéni bezpro-
blémového kontaktu s venkovnim prostredim.
Za svoji 27 let dlouhou praxi jsem navstivil
stovky podobnych zafizeni v celé republice
a mohu Vds ujistit, Ze vysledky Vas$i prace jsou
ojedinélé a hodné nasledovani. Jesté jednou
Vam dékuji za dosavadni spoluprédci, za
konstruktivni jednani i za prdci, kterou vykona-
vdte pro socialné potrebné spoluob&any*.

Ivan Babinec, feditel spole¢nosti, jednatel
UNTRACOVv.o.s.

Dobroéinny obchiidek

Jsme radi, Zze Dobroginny obchidek stdle
funguje a naplriuje ocekdvani, se kterymi
jsme do jeho zfizeni v roce 2015 §li. Nasich
ocekavani bylo hned nékolik:

» Ze bude generovat zisk, ktery vyuzijeme
na financovani socialnich sluzeb Diakonie
Vsetin

« Ze si ho oblibi lidé ze Vsetina i okolnich
obci

« Ze neustane proud téch, kdo budou do
obchudku pfinaset své obleceni, boty,
knihy ¢&i bizuterii

< Ze budou stale pfichazet i ti, kdo nakoupi

» a ze dame moznost lidem, jak nalozit s
kvalitnimi a jiz nepotfebnymi vécmi pro
,dobrou véc*

Dobro¢inny obchldek prosperuje a jiz
druhym rokem pomaha financovat socialni
sluzby Diakonie Vsetin. Dékujeme vam vSem,

18.2.  Ples Spole¢né
16.3.  Spole¢nost pratelskd véem generacim — vystava vyrobkd
30.4. Den Diakonie
10.5.  10. vyro¢i Denniho staciondre Zahrada
18.-20.5.  Sbirka Satstva
2.6. Skola fotografie s Jindfichem Streitem
13.10.  Broucci, 12. ro¢nik
3.11.  Sumny Vsetin, 12. rodnik
25.11.  Dobrocinna aukce Domov, 9. ro¢nik

kdo na tomto vysledku méte svij podil.
Rovnéz pripojujeme podékovani i nasim trem
dobrovolnicim, které na pozici prodavacky
pravidelné pomahaji 20 hodin tydné.

Dobrovolnici, stazisté, praktikanti

Skvélou zprdvou je, Ze od zacatku roku 2017
pribyla v Diakonii Vsetin nova pozice koordi-
natora dobrovolnikd. Pfed novou kolegyni
stdla celd fada Ukold: podat Zadost o akredi-
taci, vytvorit Kodex dobrovolnictvi, aktuali-
zovat smlouvu o dobrovolnictvi, vytvofit
propagacni materidly, vytvorit databazi
soucasnych dobrovolnikd a v neposledni
rfadé projit vzdéldvacimi Skolenimi. Jsme radi,
Ze se ji v roce 2017 podarilo splnit vétsinu
vyty¢enych tkold.

K 31.12.2017 méla Diakonie Vsetin 17 pravi-
delnych a 26 nepravidelnych dobrovolnikd,
ktefi pomdhali v Domové Jabloriovd, v Domo-
vé Harmonie a v Dennim stacionafi Zahrada.
Dalsich 40 mladych lidi z festivalu UNITED
pomohlo na naSich domovech s velkym
uklidem na konci letnich prazdnin. Do
dobrovolnické ¢innosti se béhem roku zapo-
jily i firemni kolektivy, konkrétné zaméstnanci
CSOB a.s., pobocka Vsetin; GE Money Bank;
a.s., Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna
Insurance Group. Dékujeme! Dékujeme také
véem, ktefi nam pomahali v prdbéhu roku
s jazykovymi korekturami textl &i posky-
tovdnim odbornych konzultaci nebo jako
poradatelé na akcich Diakonie Vsetin, napr.
na plese Spolecné, pfi Sbirce Satstva, na akci
Broucci pro déti nebo pfi Dobrocinné aukci
DOMOV.

Odbornou staz ¢i praxi u nds konalo celkem
49 osob v ramci vysokoskolského studia,
studia VOS nebo rekvalifikacniho kurzu.

VYROCNI ZPRAVU SCHVALILA SPRAVNI RADA STREDISKA NA SVEM ZASEDANI DNE 0. 0. 2017.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

uréend sprdvni radé Diakonie CCE — stfediska Vsetin
Vyrok auditora

Provedia jsem audit pfiloZené ticetni zavérky Diakonie CCE - stfediska Vsetin, IC 736 33 178 (ddle jen ,, Uéetn/’jednotka“) sestavené na zdkladé ceskych tcetnich redpisu, kterd se sklddd z
rozvahy k 31.12.2017, vykazu zisku a ztrdty za rok koncici 31.12.2017, a prilohy této ucetni zavérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych cetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.
Udaje o Uéetnf jednotce jsou uvedeny v tivodu piflohy této ticetni zavérky.

Podle mého ndzoru podava tietni zavérka vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Ucetni jednotky k 31.12.2017, nakladii a vynost, vysledku jejiho hospodarens za rok konéici 31.12.2017 v souladu
s Ceskymi dcetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsem provedla v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditort Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pfipadné dopinéné a
upravené souvisejicimi aplikacnimi doloZkami. V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditoru Ceské republiky jsem na Ucetni jednotce nezavisld a spinila
jsem i dalsf etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisu. Domnivdm se, Ze dikazni informace, které jsem shromdZdila, poskytuji dostatecny a vhodny zdklad pro vyjddreni mého vyroku.
Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve vyrocni zprdvé mimo tcetni zavérku a mou zprdvu auditora. Za ostatni informace odpovidd
statutdrni orgdn.

Muj vyrok k dcetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim nevyddvdm Zddny zvIdstni vyrok. Presto je vSak soucdsti mych povinnosti souvisejicich s ovérenim ucetni zavérky
sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzent, zda ostatni informace uvedené ve vyro¢ni zpravé nejsou ve vyznamném (materidinim) nesouladu s ucetni zavérkou ¢i s mymi znalostmi o
ucetni jednotce ziskanymi béhem provddéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materidiné) nesprdvné. Také posuzuji, zda ostatni informace byly ve vSech
vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovény v souladu s piislusnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splriuji poZadavky prdvnich pfedpisu na
formalni néleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznam-nosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrZeni uvedenych poZadavku by bylo zpusobilé ovlivnit dsudek Cinény
na zdkladé ostatnich informaci.

Na zdkladé provedenych postupu, do miry, jiZ dokdZu posoudit, uvddim, Ze

- ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jeZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni' v tcetni zdvérce, jsou ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s dcetni zdvérkou a

- ostatni informace byly vypracovdny v souladu s prdvnimi predpisy.

Ddle jsem povinna uvést, zda na zakladé poznatkti a povédomi o Ucetni jednotce, k nimZ jsem dospéla pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materiini) vécné
nesprdvnosti. V rdmci uvedenych postupu jsem v obdrZenych ostatnich informacich Zidné vyznamné (materidini) vécné nesprdvnosti nezjistila.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu dcetni jednotky za ucetni zdvérku

Statutarni organ Uéetni jednotky je odpovédny za sestaveni ticetni zavérky, kterd podava vérny a poctivy obraz v souladu s Geskymi tidetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery
povaZuje za nezbytny pro sestaveni ticetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidini) nesprdvnosti zpisobené podvodem nebo chybou.

PFi sestavovéni ticetni zavérky je statutarni orgdn Uetni jednotky povinen posoudit, zda je Spoleénost schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ticetni zavérky
ZaleZitosti tykajici se jejiho nepratrzitého trvani a pouZiti predpokladu nepretrzitého trvani pii sestavenf tidetni zavérky, s vyjimkou pripadu, kdy statutdrni orgdn pldnuje zruseni Udetni jednotky
nebo ukonceni jeji ¢innosti, resp. kdy nemd jinou redlnou moZnost neZ tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ticetni zavérky

Mym cilem je ziskat pfimérenou jistotu, Ze tcetni zdvérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materidlni) nesprdvnost zpusobenou podvodem nebo chybou a vydat zprdvu auditora obsahujici
muj vyrok. Pfimérend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zdrukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve vSech pfipadech v ucetni zavérce odhali pfipadnou
existujici vyznamnou (materidlni) nesprdvnost. Nesprdvnosti mohou vznikat v dusledku podvodu nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materidlni), pokud Ize rediné predpoklddat, Ze by
jednotlivé nebo v souhrnu mohly oviivnit ekonomickd rozhodnuti, kterd uZivatelé ucetni zavérky na jejim zékladé pfijmou.

Pri provddéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je mou povinnosti uplatriovat béhem celého auditu odborny tsudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je mou povinnost:

- ldentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidini) nesprdvnosti ucetni zavérky zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a
Ziskat dostatecné a vhodné dukazni informace, abych na jejich zdkladé mohla vyjddfit vyrok. Riziko, Ze neodhalim vyznamnou (materidini) nesprdvnost, k niZ doslo v dusledku podvodu, je vétsi
neZ riziko neodhaleni vyznamné (materidini) nespravnosti zpusobené chybou, protoZe sou¢dsti podvodu mohou byt tajné dohody, falSovéni, imysind opomenuti, nepravdivd prohldSeni nebo
obchdzeni vnitfnich kontrol.

- Sezndmit se s vnitfnim kontrolnim systémem Udetni jednotky relevantnim pro audit v takovém rozsahu, abych mohla navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abych mohla vyjddfit ndzor na ucinnost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

- Posoudit vhodnost pouZitych tucetnich pravidel, pfimérenost provedenych tcetnich odhadu a informace, které v této souvislosti statutdrni orgdn Uéetnl’jednotky uved! v priloze ucetni
Z4verky.

- Posoudit vhodnost pouZiti predpokladu nepretrZitého trvdni pfi sestavenr tcetni zdvérky statutdrnim orga:nem ato, zda s ohledem na shromdZdéné dukazni informace existuje vyznamnd
(materidini) nejistota vyplyvajici z uddlosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Ucetni jednotky nepretrZité trvat. JestliZe dojdu k zdvéru, Ze takovd vyznamnd
(materidini) nejistota existuje, je mou povinnosti upozornit ve zZprdvé auditora na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze ticetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostate¢né,
vyjadrit modifikovany vyrok. Moje zavéry tykajici se schopnosti Uéetni jednotky nepfetrZité trvat vychazeji z diikaznich informact, které jsem ziskala do data této zpravy. Nicméné budouci
uddlosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spole¢nost ztrati schopnost nepretrZité trvat.

- Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah tcetni zdvérky, véetné prilohy, a ddle to, zda tcetni zdvérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zpusobem, ktery vede k vérnému
zobrazen.

Mou povinnosti je informovat statutdrni orgdn mimo jiné o pldnovaném rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsem v jeho prubéhu ucinila, véetné zjisténych
vyznamnych nedostatku ve vnitfnim kontrolnim systému

Ve Valasském Mezifici dne 23.4.2018 ﬂg%g / Ing. Hana Novotnd

auditor
Cislo oprdvnéni 1682
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Priloha k Gi¢etni zavérce ke dni 31.12. 2017

nazev organizace:

Diakonie CCE — stfedisko Vsetin

sidlo ucetni jednotky:

Strma 34, Vsetin

ICO:

73633178

pravni forma:

Cirkevni organizace

statutarni zastupce:

Ing. Dan Zarsky, Mgr. Marta Doubravova,
Mgr. Jitka Adamkova

predmeét ¢innosti a ucel vzniku:

Stredisko je zfizeno za u¢elem poskytovani
socialnich sluzeb a dalSich obecné prospésnych
sluzeb dle statutu strediska

hlavni pfedmét ¢innosti:

Poslani organizace:
a) zafizeni Strma 26, 755 01 Vsetin poskytuje sluzby:
1) Denni stacionar _
2) PecCovatelskou sluzbu
3) Osobni asistence
4) Domov se zvlastnim rezimem

b) zafizeni Poschla 988, 755 01 Vsetin poskytuje siuzby:
1) Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
2) Socialne aktivizaéni sluZby pro rodiny
s détmi
3) Terénni programy

¢) zafizeni Ohrada 1864, 755 01 Vsetin poskytut. siuzby:
1) Domov pro seniory
2) Odlehcovaci sluzba

d) zafizeni Smetanova1484, 755 01Vsetin poskytuje:
1) Odleh&ovaci sluzbu

Stredisko poskytuje tyto dal8i obecné prospésné sluzby:
a) Za ucelem prohlubovani kvalifikace pracovni
ki v socialnich a vefejnych sluzbach zajistuje
vzdélavani a pofada seminare, konference a
staze.
b) Pro uZivatele sluZeb zajistuje svoz a rozvoz
osob a rozvoz jidla, a to jako fakultativni sluzby.
¢) Vytvari programy k rozvoji komunitniho Zzivota, za-
méfuje se na praci s rodinami, mj. organizuje tabory,
kulturni a sportovni Cinnost, pracovni rehabilitaci, pro-
gram k podpofe zaméstnanosti.
d) Poskytuje pastoracni péci.
e) Pljéuje kompenzadéni pomlicky.
h) ,Spole¢né ve Skolce* — program OPVVV, podpora
infegrace déti ze socialné znevyhodnéného prostredi
do hlavniho vzdélavaciho proudu.
ch) ,Nase cesta” — podpora a rozvoj komunitni prace
v socialné vylou€ené komunité.

Stfedisko je opravnéno vykonavat nasledujici vedlej$i hospo-
darskou &innost:

a) Hostinska ¢innost

b) Vyroba kartaénického a konfekéniho zbozZi, destniki,

upominkovych predmétl a dal$ich vyrobkd zpracovatel-

ského primyslu

c¢) Pronajem prostor a prostranstvi

d) Vydavateiska a nakiadatelska Cinnost

e) Pronajem a plijCovani véci movitych .
Vedlejsi hospodarska ¢Cinnost ma pouze doplikovy charakter
k hlavni €innosti, pro kterou je Stfedisko zfizeno




zzgix adatels

Ceskobratrska cirkev evangelicka

m}; do viasiniho imént

Zadné

vznik pravni subleldivity: Dne 1. 7. 2004 na zakladé zakona ¢&. 3/2002 Sb. o svobode
nabozenského vyznani
misto registrace u Ministerstva kultury CR pod ¢j. 9-296/2004-10687
c) udeint {»{sﬁﬂ;;’;%: Uéetnim obdobim je kalendafni rok 2017
d) oouzité Gleini metcdy: Ugetni jednotka zpracovavala G¢etnictvi podle uCetnich predpi-
sti pro neziskové organizace, podvojné ucetnictvi, Vyhlaska
504/2002 Sb.
V navaznosti na ustanoveni o vérném obrazu Gcetnictvi bylo
v roce 2015 Gétovano odlisné od metod stanovenych standarty
v poloZce odpish pofizenych z dotace.
Byio uctovano -551/-901 (namisto 901/649)
soamoh vorac, udsinich ziznamu Na PC, v programu POHODA
zpusob a misto Gschovy Uidetnich z&- Zarazeni v pofadacich — kancelar Diakonie CCE Vsetin
znam Smetanova 1484,755 01 Vsetin
d)1) | zousch ccenovant pro pelozky aktiva | Ocefiuji se v souladu se zakonem o Ucetnictvi
zévackly
d)2) | zpuseb ocefovant a odpisovani: K 1. 7. 2007 prevzala tG¢etni jednotka od SSL Vsetin dlouho-
doby hmotny a nehmotny majetek, ktery byl ve vétsiné pripadl
uz odepsan. V ostatnich pfipadech pokraCuje v odepisovani
zapotatém plvodnim viastnikem. Ucetni odpisy se dafiovym
odpistim nerovnaji.
Od roku 2008 u nové pofizeného dlouhodobého majetku se
doba a sazba udetnich odpisl fidi danovymi, odepisuje se rov-
nomérng.
zpusob stanovent opravek K maietku: Ugetni jednotka pokracuje u pfevzateho majetku v odepisovani
zapocatém plvodnim viastnikem. Ugetni odpisy jsou rozdilné
od odpisti dafovych.
Od roku 2008 u nové pofizeného diouhodobého majetku doba
a sazba odpisl Fidi dafiovymi, odepisuje se rovnomeérné
d)3) | Zpuseb uplatnény pfi pfepodtu tdaju Ugetni jednotka nedc¢tovala v r. 2017 v cizich ménach
v cizich ménach na deskou Korunu
d)4) E;?&SQ?) stanoveni reding hodnoty zadné
sletku a zévazku:
e) szz. ity ccenovact model a technika pfi | Zadneé
ocenéni redinou hodnotou
f) Informace o vyéi a povaze jednotlivyeh | Zadné
p@§@;§<§§< vynosy a nakladu, Kerd jsou
mimoladng svym objemem nabo
ffi-mi}s{?m
9) Ucetni jednota, v niZ je UCelni }@@ﬂ@ik Zadné
snaladn »<em necmazenym rudenim
h) informace o jednotlivych poloZkéach Potatek Konec Prirlistek Ubytek
dts{s*‘aadaw*za majetku obdobi obdobi
h)1) | Zu si‘&éﬁxy na zal. a konci Gletniho ob-
dobi, pfirustky a Cbytky béhem
Géaintho obdaht St &\\g;}y 82 665 tis. K& 82 670 tis. K& 5 tis. K& 0 tis. K&
DI 9 240 tis. K& 9 556 tis. K& 506 tis. K& | -190 tisKe
Pozemky 3 048 tis. K§ 3048 t@s.K{: 0 tis. Ke 0 t?s. Kc::
Uméalecka dila 426 t!s. K(f 424 tis. KC, 8 tgs. Kc:: -10 ti_s. K(f
Softwar 6 tis. K& 0 Ke Otis. KE| -6tis. K
S AFFLY x[&i @
h)2) | Vyée cpravnych peloiek a opréavek na
saddtiu o na kona néemniho abrdebi a -15 744 tis. K& -19 313 tis.K& | -3 765 tis.KE | 196 tis.KE
jelich zvyseni & snizent béhem ¢&elni-
ho obdobi
h)3) V}?é@ aroku, pokud Uéein! jednotka 39 tis. K&

ozhodia, Ze jsou soulasti ccenéni

e
a8l




Odmeéna pfijata auditorem za povinny
audit roéni GCetni zavérky

25 tis.K¢

Drzeni podilu a jeho vyse ve 100%
vySi .

Vsetinska diakonicka s.r.o., IC 04654137 , 50 tis. K&

K) Plehled platnych diuhu pojistného na Socialni pojisténi 637 tis. K&
socidginiho a zdravotniho pojisténi, evi- | Zdravotni pojistent 275 tis. K&
dované dafiové nedoplatky v tis. Ké Srazkova dait 6 tis. K&
Zalohova dan 411 tis. K& Celkem 1 329 tis. K&
D akcie ~— pocet a imenovita hodnota: zadné
ocenéni akcll a podilh upsanych zadné
bé&hem ulsiniho obdobi s omszenim
viasintho kapitéiu
m) | diuzna ¢astka vznikia v daném zadna
uCetnim obdobi a zbytkova doba
isiich splatnosti K rozvahovému dni
pfesahujici 5 lst
vyse viech diuht Gdetnich jednotek 8 708 tis. K& uvér na profinancovani investiéni akce, ktera bude
kryté plnohodnotnou zarukou — nasledné hrazena z dotace. Uver je zajistén zastavou nemovi-
povaha a forma zéruky tosti.
n) Celkové vyie finantnich nabo jinych Nejsou zadné finanéni &i jiné dluhy neuvedené v rozvaze
zavazkl, které nejsou obsaZeny
v rozvaze
0) vysiedek hospodaleni v &lenéni Hlavni ¢innost - B3 tis. K&
podle iednotlivych druhi éinnosti Hosp. Cinnost 106 tis. K& Celkem 43 tis. K&
P) praomémé evidentni pfepodty podiu THP - 26,25
zaméstnanc: Ostatni -58,10 Celkem 84,35
~ mzdové naklady o
- zdkonné socidini pejisténi 21 098 tis. KS
- zakonné zdravotn! pojisténi 4933 is. KC
- zakonné socialni nakiady 1710t ke
. N is. K&
- pgtaini sociaini naklady 21 tis. K&
a) | vy8e odmén a funkénich poZitku
&lentm statut. organy, kontrolnich zadné
organu a jinych '
vySe vznikiych nebo smiuvné zadné
sjednanych zdvazki ohiedné pozitky
byvalych &lent téchto organu
r) ucast ¢lent a lejich rod . pisiudnikd zadné
v osobéch, s nimiZ byly uzavieny
obchodni smiouvy nebo jiné smiuvni
vziahy
s) vyde zaloh a Gvéra poskytnutych zadné
Slentim v bodu @)
t) zpisob zidténi zakladu dang z pfijmu
pouZité dafoveé ulevy Zaméstnavani ZPS, Sleva na podporu vzdélavani die § 34h)
zpusob uzitl prostfedku ziskanych zadné
z danovych dlev
¢lenéni za lednotliva zdanovaci zadné
obdobi podle poZadavku § 20 odst. 7
zékona 588/1892 Sb.
u) vyznamné poloZky z rozvahy nebo vy- - 8.708 aveér na preklenuti financovani stavby

kazu zisku a ziraly, u kleré je
uvedeni podstainé pro hodnoceni
finantni a majetkove situace a
vysledku hospodafeni Gdeini

jednotky

- 4.000 tis K& pijcka ustfedi Diakonie CCE Praha

V DHM na uctu 022 bylo v minulosti d¢tovano ¢ souboru
DDHM v souladu s podminkami dotace. Po piném odepsani byl
soubor vyfazen.

Pofiz. cena DDH a NM v operativni evidenci, ktery neni uveden
v rozvaze ke dni 31.12.2017 je 13.131 tis. K&




Ucet 388300 obsahuje dohad snizeni vynosi ve vysi 402 tis KE
za preplatek zdravotnich pojistoven, castka 195 tis. K¢, je

z toho v r. 2018 zrusena, ZPMV zatim tuto ¢astku nevyudtova-
la.

Dale na G&tu je dohad investi¢niho jméni ve vysi 4 911 tis K&
otekavané z dota¢niho titulu MPSV.

vyznamns peloZky akiiv

Nedokongena investice — 20 504 tis.K& ,probiha investice
Domov Vyhlidka, planované dokonéeni 2018

Pliata ﬂvmii‘ factace

9 554 tis K& investi¢ni dotace MPSV —na Domov Vyhlidka

v) nichled o po Zadné
8 224 tis. K& (z toho vyznamny darce Agrofert 1369 tis.K<)
Dary osvobozeny
w) zadné
> L ¢astek
X) ZpUseb \f‘J§,3§Z}£§am vyss;mu nospodateni | Ztrata roku 2016 ve vysi 371 tis. K& byla zau¢tovan na ucet
z pfedehozich Gdetnich obdobi 932 100 nerozdéleny zisk a ztrata minulych let. Zde byly take
v s ziskuw pretctovany HV minulych obdobi.
Y) uken kvoty, ndividuaing zadne
z) ochrany Zivolniho pro- Principy ochrany Zivotniho prostfedi v maximalni mozné mi-

stfedi a pracovng ;}mm ioh vzishu

Fe v&letiujeme do nasich &innosti jak pfi praci s klienty (napf.
témata ekologické vychovy pfi praci s détmi a mladeZi), tak pfi
zajistovani b&zného chodu organizace (tfizeni odpadu, Uspora
energii, recyklace tonerovych naplini, oboustranny tisk apod.).
V domovech pro seniory jsme pofidili dekontaminacni pfistroje
pfi likvidaci plen - z nebezpetného odpadu se stava bézny ko-
munalni odpad. Organizujeme sbér pouzitého 8atstva, ktere je
dale dle moznosti vyuzivano nebo zpracovavano jinym zplso-
bem.

Aktivity podporujici pozitivni pracovné pravni vztahy a pé-
¢e o zaméstnance:

- 5tydnl dovolené, vérnostni odmeény

- Prispévek na obédy, masaze, ockovani proti chiipce

- Prispévek a zajisténi vyuky angli¢tiny pro zaméstnance

- Prorlstova mzdova politika organizace

- Podpora prohlubovéani odbornych védomosti a dovednosti
zaméstnancl, moznost stazi v CR i v zahranici

- Moderni vybaveni a pracovni pomicky chranici zdravi za-
méstnancl /zvedak Viking/

atum sestavent Glemi zadvarky:

16.4.2018

k3 o & o i - . .
podpisovd ziznamy:
', e Tk [ RN S
soeint zaverku sestavil, tunkee,
|
podpls

udend zaverku schvalill Tunkee,

%L/g&/"\/ -
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Hana Kukulova, tetni

Ing. Dan Z &4r s k y, feditel




Rozvaha podle Pfilohy &. 1
vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.

Ucetni jednotka doruéi:
1 x pfislusnému fin. organu

ROZVAHA
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2017

( v celych tisicich K& )

ICO
73633178

Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky
Diakonie CCE - stfedisko Vseti
Strma 34/2
Vsetin
755 01

Oznaten AKTIVA o | Statiproiadn | Sta k posid, o
a b c 1 2

A. Diouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 1 80 160 96 950
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem SoucetA.l.1. azAL7. 9 6
A L1, Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 2
Al 2 Software (013) 3 6
Al 3. Ocenitelna prava 014y | 4 *
Al 4 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 5
Al 5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 6
A.l 6. Nedokongeny dlouhodoby nehmotny majetek 041) 7
A lL7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 8
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem SoucetAll.1. azAli.10. | 20 05 848 116 292
AL A1, Pozemky ©31) | 10 3048 3048
Al 2. Umélecka dila, pfedméty a sbirky (032) 11 426 424
AL 3. Stavby 021) | 12 82 665 82670
Al 4. Hmotné movité véci a jejich soubory (022) | 13 9 240 9635
A Il 5. Péstitelské celky trvalych porostl (025) | 14
A.ll 6. Dospéla zvifata a jejich skupiny (026) 15
Al 7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 16
Al 8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) | 17
A llL 9. Nedokongeny dlouhodoby hmotny majetek (042) | 18 469 20 505
Al 10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) | 19 10
Al Diouhodoby finanéni majetek celkem Soucet A.lll.1. az A NLG. 28 50 50
AL 1. Podily - ovlddana nebo ovladajici osoba ©61) | 21 50 50
Al 2. Podily — podstatny vliv 062) | 22
A lll. 3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 063) | 23
Al 4. Zapujcky organizaénim slozkam 0G8) | 24
AL 5. Ostatni dlouhodobé zapujéky (087) | 25
A.1lL 6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (069) | 26
A V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem SoucetA.IV.1. azAIV.11. | 40 -15 744 -19 392
A V. 1. Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje (072) | 29
AL V. 2. Opravky k softwaru (073) | 30 -6
ALV, 3. Opravky k ocenitelnym pravim (074) | 31
A V. 4, Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (o78) | 32
A.IV. 5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) | 33
A. IV. 6. Opravky ke stavbam (081) | 34 -10 537 -13 324
A V. 7. g)np:;at:ti : ;iﬂ?\?s;at:gg hmotnym movitym v&cem a souborliim (082) 35 -5 201 -6 068
A IV. 8. Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porosti (085) 36

| ATV, 8. Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim (086) | 37
A. V. 10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) | 38
Al IV 11 Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 089) | 39




Oznaten AKTIVA
a b c 1 2

B. Kratkodoby majetek celkem Soudet B.l. az B.IV. | 41 11 366 17 880
B. I Zasoby cetkem Soucet B.1.1.az B.1.9. | 51 131 131
B. I 1. Material na skladé (112) | 42 129 130
B.12 Material na cesté (119) | 43
B. 1 3. Nedokon¢ena vyroba (121) | 44
B. I 4. Polotovary vlastni vyroby (122) | 45
B.1.5. Vyrobky o (123)| 46 2 1
B. 1. 6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) | 47
B.l.7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 48
B. I 8. Zbozi na cesté (139) | 49
B.L. 9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 50
B. L Pohledavky celkem Souget B.il.1. az B.I.19. | 71 4 601 5 501
B. L 1. Odbératelé 311) | 52 264 437
B.Il. 2. Smeénky k inkasu (312) 53
B. 1. 3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 54
B. H. 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55 172 223
B. Il. 5. Ostatni pohledavky (315) | 56 153 197
B.Il. 6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 57 37 28
B.1I. 7. Pohl. za institucemi soc. zabezpedeni a \/efejného zdrav. pojisténi (336) | 58
B. Il 8. Daii z piijmQ (341) | 59
B. 1. 9. Ostatni piimé dané (342) | 60
B. 1. 10. Daii z pfidané hodnoty (343) | 61
B. Il 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 62
B.il. 12. Néroky na dotace a ostatni ztétovani se statnim rozpoctem (346) | 63
B. 1. 13. Naroky na dotace a ost. zU&t. s rozp. organt Gzem. samospr. celki (348) | 64
B. Il. 14. Pohledavky za spoleéniky sdruzenymi ve spoleénosti (358) | 65
B. 1. 15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 66
B. Il. 16. Pohledavky z vydanych diuhopisQ (375) | 67
B.Il. 17. Jiné pohledavky (378) | 68 28 70
B. 1I. 18. Dohadné Géty aktivni (388) | 69 3947 4 546
B. II. 19. Opravna polozka k pohledavkam (391){ 70
B. Ill. Kratkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.IIl.1. azB.IIL.7. | 80 6 634 12 028
B.1IL 1. Penézni prostiedky v pokladné @11y | 72 553 534
B. ll. 2. Ceniny (213){ 73
B. IIi. 3. Penézni prostiedky na uétech (221)| 74 6 081 11494
B. 1l 4. Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) | 75
B. HI. 5. Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) | 76
B.IH.6. Ostatni cenné papiry (256) | 77
B.IL 7. Penize na cesté (261) | 79
B. IV. Jina aktiva celkem Soucet B.IV.1. azB.IV.2. | 84 220
B.IV. 1 Naklady piistich obdobi (381) | 81 220
B. V. 2. Piijmy piistich obdobi (385) | 82

Aktiva celkem SoutetA.azB.| 85 91 526 114 830




deni Cislo | Stav i i . dni

Oznaten facku| Gsetrino abdobi | Geetniho obcobi

a c 3 4
A. Vlastni zdroje celkem SoucetAl.azAll. | 86 79735 95 095
A L Jméni celkem SoucetAl.1.azAl3.| 90 76 530 91 846
Al 1. Vlastni jméni (901) | 87 75 760 91 022
Al 2 Fondy (911) | 88 770 824
Al 3. Oceiovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazka (921) | 89
Al Vysledek hospodareni celkem SougetA.ll1. azAll.3. | 94 3205 3249
AL 1. Ucet vysledku hospodareni (963) | 91 X 43
Al 2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni (931) | 92 -371 X
Al 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93 3576 3206
B. Cizi zdroje celkem SoucéetB.l.azB.IV. | 95 11 791 19 735
B. Il Rezervy celkem Hodnota B.i.1. a7 100
B. 1. 1. Rezervy (941) | 96 100
B.IL Dlouhodobé zévazky celkem Soucet B.Il.1. azB.IL7. | 105 378 293
B. Il 1. Dlouhodobé tvéry (951) | 98
B. Il 2. Vydané dluhopisy (953) | 99
B.Il. 3. Zavazky z pronajmu (954) | 100
B. Il 4. Pfijaté dlouhodobé zalohy (955) | 101
B. Il 5. | Dlouhodobé sménky k thradé (958) | 102 B
B.Il. 6. Dohadné (éty pasivni (389) | 103
B.IL7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) | 104 378 293
B. Il Kratkodobé zavazky celkem Soucet BlIl.1. az B.I11.23. | 129 11 343 19199
B. Il 1. Dodavatelé (321) | 106 833 837
B. L 2. Smeénky k thradé (322) | 107
B. L. 3. Piijaté zalohy (324) { 108
B. 1l 4. Ostatni zavazky (325) | 109 1613 732
B. Il 5. Zaméstnanci (331) | 110 1413 1649
B. lil. 6. Ostatni zavazky v(ici zaméstnancim 333) | 1M1 20 33
B. L 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 722 912
B. Il 8. Daii z piijmQ (341) | 113
B. L. 9. Ostatni piimé dané (342) | 114 53 141
B. fIl. 10. Dafi z pfidané hodnoty (343) | 115
B. lll. 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 116 7
B. lll. 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpo&tu (346) | 117 1005 889
B. 1il. 13. Zavazky ve vztahu k rozpoctu organti izem. samospr. celkl (348) | 118 1069 1157
B.ill. 14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papiri a podild (367) | 119
B. lll. 15. Zavazky ke spoleénikiim sdruzenym ve spolecnosti (368) | 120
B. lll. 16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 121
B. Ill. 17. Jiné zavazky (379) | 122 29 38
B. Ill. 18. Kratkodobé dvéry (231) | 123 4 409 8 709
B. Il 19. Eskontni tvéry (232) | 124
B. IlI. 20. Vydané kratkodobé diuhopisy (241) | 125
B. Ill. 21. Vlastni dluhopisy (255) | 126
B. Ill. 22. Dohadné ucty pasivni (389) | 127 177 95
B. Ill. 23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) | 128 4 000




Oznacen PASIVA ] ot o | el poskd
a b c 3 4
B.Iv. Jina pasiva celkem Soucet B.IV.1. a2 B.IV.2. | 133 70 143
B. V. 1. Vydaje pfistich obdobi (383) | 130 70 143
B.IV. 2. Vynosy piistich obdobi (384) | 131
Pasiva celkem SoucetA.azB. | 134 91 526 114 830

Sestaveno dne: 03.07.2018

Podpisovy zaznam statutarmiho organu tcetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osob

Y, ktera je tcetni jednotkou

—

Pravni forma Géetni jednotky

L

Predmét podnikani Pozn.:

socialni prace




Vykaz zisku a ztraty

podle Prilohy &. 2

vyhlasky & 504/2002 Sb.

Utetni jednotka dorugi:
1 x pfislusnému finanénimu

organu

Vv pIném rozsahu

ke dni 31.12.2017
(v celych tisicich K& }

ICO
73633178

Naklady

Spotiebované nakupy a nakupované sluzby SoucetA.l.1. a2 A.l6.

Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek

Prodané zbozi

Opravy a udrzovani

Néklady na cestovné

Naklady na reprezentaci

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

G ]

Nazev a sidlo ugetni jednotky

Diakonie CCE - stfedisko Vset|
Strma 34/2

Vsetin

755 01

7

Ostatni sluzby 3367 2 3 369
Zmény stavu zasob vlastni &innosti a aktivace SougetA.ll.7. azA.1l.0
Zména stavu zasob viastni &innosti 10
Aktivace materialu, zbo3i a vnitroorganizacnich sluzeb 11
Aktivace dlouhodobého majetku 12
Osobni naklady Soucet AlL10. az AlIL14. | 13 28 360 87 28 44'1
Mzdové naklady 14 21037 61 21098
Zakonné sociaini pojisténi 15 6 688 21 6 7(%1
. Ostatnf socialni pojidténi 16
E\. lil. 13. | Z&konné sociaini naklady 17 614 5 619
ANl 14, ‘ Ostatni socialni naklady Qﬁ 21 21
A V. Dané a poplatky Hodnota A.1V.15. 19 33 33
Dané a poplatky 20 33 33
Ostatni naklady SoucetAV.16. a2 AV22. | 21 196 41 237
Smluvnf pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22 20 zﬂ
Odpis nedobytné pohledavky 23 T
Nakladové droky 24 40 40
Kursové ztraty 25
Dary 26
Manka a skody 27
Jine ostatni naklady 28 136 41 17’
Odpisy, prodany majetek, tvorba a Soucet A.VI.23. az A.V].27. 29 337 337
pouZiti rezerv a opravnych polozek
Odpisy dlouhodobého majetku 30 229 229
Prodany dlouhodoby majetek 31 8 8
.VI.25. | Prodané cenné papiry a podily 32
A. VL. 26. | Prodany material 33 j
A. VL. 27. | Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 34 100 10(ﬂ
[ﬁ VII. Poskytnuté pfispévky Hodnota A VIL.28. | 35 341 341
. ’ Poskytnuté élenské prispévky a prispévky zU&tovane 36 341 341

bvn. 28

mezi organiza&nimi slozkami




Cinnosti ]
Oznaceni TEXT gldsli?j Hlavni Hospodarskéa Celkem
5 6 7
A. VIIL. Daii z pfijmt Hodnota A.VINL.29. | 37
A. VIII. 29. | Daf z pfijmé 38
Naklady celkem SoucetAl. az AVl | 39 40 098 184 40 282
B. Vynosy T T 1740 TS 4‘
B. L Provozni dotace Hodnota B.1.1. | 41 17 859 17 859
B4, | Provonidotace a2 | 17859 | T 17859 |
% In. Pijaté prispévky Soutet B.Il.2. az B.ll.4. | 43 1695 8 1703
B.ll. 2. Piijaté piispévky zugtované mezi organizaénimi slozkami 44
B. I 3. Prijaté pfispévky (dary) 45 1695 8 T 1 703<‘
B. Il. 4. Pfijaté Slenské piispévky 46
B. Ill. Trzby za viastni vykony a za zhozi 47 20430 266 20 696
B. IV. Ostatni vynosy Soudet B.IV.5. az B.IV.10. | 48 43 16 59
B. IV. 5. Smiuvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49
B.IV.6. Platby za odepsané pohledavky 50
B.IV.7. Vynosové Groky 51 1 1
B. IV. 8. Kursové zisky 52
B. V. 9. Zuctovani fondl 53
B. V. 10. | Jiné ostatni vynosy 54 42 16 58
B. V. Trzby z prodeje majetku Soucet BV.11.a2B.V.15. | 55
B. V. 11. Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56
B.V.12. | Triby z prodeje cennych papird a podiltl 57
B. V. 13. Trzby z prodeje materialu 58
B.V. 14. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59 J
B. V. 15. Vynosy z diouhodobého finangniho majetku 60
Vynosy celkem SougetB.l.azB.V. | 61 40 035 290 40 325
Vysledek hospodafeni pied zdanénim if.61-(.39-1.37)| 62 -63 106 43
E Vysledek hospodaieni po zdanéni [.62-1.37| 63 -63 106 43
Sestaveno dne: 03.07.2018 Podpisovy zaznam statutamiho organu tetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je Gcetni jednotkou

[

Pravni forma Géetni jednotky Predmét podnikéni Pozn.:

socialni prace




HOSPODARENI V ROCE 2017

NAKLADY 40 282 (v tisicich K¢)

Osobninaklady 28 086 [
Spotreba materidlu 4119 | N
Sluzby 2435 [l
Energie 1709 [l
DDHM 1078 W
Ndjemné 74 |
Ostatni naklady 720 |
Opravy a udrzba 427 |
Vzdélavani 361 |
Spoje 240 |
Odpisy 229 |
|

Cestovné 134

PASIVA 114 830 (v tisicich K¢)
Jmeéni 91 846 / Vysledek hospodareni celkem 3 249 / Dlouhodové zdvazky 293 / Kratkodobé zdvazky 12 709 / Jind pasiva 6 733
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VYNOSY 40 325 (v tisicich K&)

e 20626 Trzby za sluzby
P 14471 Zlinsky kraj
B 1703 Daryanadaéni piispévky
B 1490 Obce
B 1359 MSMTCR
| 330 Jiné dotace

208 Urad vlady CR

138 Ostatni vynosy

HOSPODARSKY VYSLEDEK 2017: 43 (v tisicich K&)

AKTIVA 114 830 (v tisicich K¢)

Dlouhodoby majetek 96 950 / Zasoby 131 / Pohleddvky 5 501 / Kratkodoby fin. majetek 12 028 / Jina aktiva 220



ORGANIZACNI STRUKTURA

REDITEL
USEK SLUZEB PRO USEK SLUZEB USEK USEK SPRAVY

RODICE, DETI A MLADEZ
|

:SENIORI:JM

ZDRAVOTNI
|

STREDISKA
|

Nizkoprahové zarizeni

pro déti a mladez
RUBIKON

Socidlné aktiviza¢ni sluzby
pro rodiny s détmi

MOZAIKA

Projekt ,Spole¢né
ve Skolce”

Projekt ,Nase cesta”

Projekt ,Doucovani®

Socidlni byt
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Domaéci péce

Denni stacionar
ZAHRADA

Domov se zvlastnim
rezimem JABLONOVA

Domov HARMONIE
domov pro seniory

POHODA

odlehcovaci sluzba

pobytova

DEVETSIL

odlehc¢ovaci sluzba

terénni

Dom?cf hospic
DEVETSIL

Ekonomické oddéleni

FR a PR oddéleni

Koordinator dobrovolnikd



SUMMARY OF THE ACTIVITY OF DIACONIA VSETIN FOR THE YEAR 2017

Diaconia Vsetin is a church legal entity acting at Vsetin and its neighbourhood. In the year 2017, Diaconia provided social services to 483 people
in total, out of which were 251 seniors and 232 users threatened by social exclusion from the society.

Services for seniors: Home care (nursing
service) looked after 74 users and 6,952 acts
were performed. (Work load: 2.12 full-timers
and 4 agreements to perform a job). The ser-
vice was provided at the city of Vsetin and at 6
adjacent municipalities. The users used an
offer to bring lunches from the kitchen of the
Vsetin Hospital, we distributed 4,401 lunches.

ZAHRADA (GARDEN) (a day centre for
seniors) with daily capacity of 12 users. The
service was provided to 38 users in total
during their 1,672 visits to the facility. (Work
load: 4.68 full-timers and 9 agreements to
perform ajob).

In May, we celebrated the 10th anniversary
from the day when the day centre was open.
We have expanded the business hours from
7:30t0 17:00 o'clock from June on.

Domov Harmonie (The Harmony Home) with
42 beds looked after 49 users. (Work load: 38
full-timers, 22 agreements to perform a job
and 9 agreements to perform work.) This
Home also offers 4 beds for the respite stay
service which was used by 24 users. 99.4 % of
the capacity was used. The year 2017 was
a year of changes to personnel and looking
for new employees. We have acquired a mo-
bile lifter Viking thanks to donors. We started
cooperation with the Secondary School of
Nursing at Vsetin. 24 large events for users
took place at the Home. We were assisted by
8regular volunteers who worked 723 hours.

The Home Jablonova (a home with a special
regime focused on seniors with dementia)
with 23 beds provided 28 users in total with

services and 99.4 % of its capacity was used.
(Work load: 21 agreements to perform a job
and 6 agreements to perform work). We
underwent an inspection focused on provi-
ding with social services and the result of this
inspection was excellent. We have acquired
a decontamination machine Medivak. We
have established cooperation with the SURO
Diaconia in Germany and we also organized
the first placement of our employees.

Devétsil (home hospice). (Work load: 4 full-
timers and 5 agreements to perform a job).
The service is designed for people who are
incurably ill at the end of their life who want to
die in their home environment. This respite
service was used by 29 clients, the hospice
service was used by 9 patients. We drove to
11 adjacent municipalities within the distance
up to 25 km. From the 1st November 2017 on,
we concluded a contract with the General
Health Insurance Company of the Czech
Republic on the expertise number 926, which
is the pilot programme for the palliative care of
the General Health Insurance Company of the
Czech Republic. We have bought 3 electric
beds.

Services to socially excluded persons:
RUBIKON is a drop-in centre for children and
youth. 98 users had valid contracts, they
visited the centre 2,770 times and 1,181
interventions were provided. (Work load: 3.76
full-timers and + 10 agreements to perform
a job). We organized many educational,
sightseeing and preventive programmes.
Dance and musical workshops took place on
regular basis and children could show during
events for the public what they had learnt.

Several of our children also participated in
asummer workshop of the choir Chavorenge.
Subsequently - a choir concert took place at
Poschle in cooperation with Ida Kelarova and
the Czech Philharmonic orchestra where the
children also performed.

MOSAIC provided socially activation servi-
ces for families with children. In total, 46
families with children used the support within
1,853 interventions. (Work load: 5.97 full-ti-
mers and + 7 agreements to perform a job).
We started a programme of catch-up classes
for children from the users' families and we
supported 17 children. Mgr. Amalie Chlapko-
va, the head of the service, was awarded the
prize of "Care-taker of the year 2017" within
the National Prize in social services. The
event "Vanocni krabice od bot" (Christmas
Shoe Box) took place and was even more
successful than last year - 600 presents were
collected and subsequently distributed.

Projects: TOGETHER AT NURSERY
SCHOOL - we have bee implementing this
project for the second year. This project is
focused on integration of children with spe-
cial educational needs in nursery schools.
Our preschool club "Skoli¢ka" (Little School)
for children aged 3 - 5 years was visited by 23
children during the year, 20 parents used the
programmes and consultancy. We coopera-
ted with 6 nursery schools at Vsetin and with
the society "Spole¢nost pro kvalitu Skoly, z. s."
(Society for Quality of School). 10 educational
seminars took place which were focused on
deepening professional skills of pedagogical
staff and staff working in education. 61 gra-
duates passed successfully these seminars.
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NASE CESTA (Our Way) - we cooperate in
the project using the method of community
work. The community centre was visited by
88 members of the community, we had 454
contacts in total. Members of the community
got involved in the preparation and imple-
mentation of 12 events for children and
adults; they assisted in the preparation of
events for Rubikon and Mosaic. Dance
workshops headed by Gabina Pa¢anovd took
place for the entire year. Girls took the 1stand
3rd place in the dance competition at Hranice
naMorave.

We carried out a lot of events for the public in
course of the entire year: A ball called SPO-
LECNE (TOGETHER), an exhibition called
"Spolec¢nost prdtelska vsem generacim"
(A Society Friendly to All Generations),
a collection of clothing, a photographic
workshop with J. Streit and a photographic
competition called "Sumny Vsetin" (Nice City
of Vsetin), a lantern procession called
"Pochod s Broucky" (Procession with Fire-
flies), the 9th charitable auction called
"Domov" (Home). We organized a conference
focused on assistance to seniors in coope-
ration with the Ministry of Finance, the
conference was named Dissemination of
Good Practice in care of seniors in Czech
Republic.

The charitable small shop which works on the
following principles: Donate - you will help
and Buy - you will help. The small shop crea-
tes a profit thanks to buyers and this profit is
used to support social services of Diaconia
Vsetin and also makes it possible for people
from Vsetin and neighbourhood to donate
their quality clothing but not necessary any
more to support a good thing.

Fundraising resulted in support from hund-
reds of donors who donated 4,981,621 Czech
crowns in total for our activities. In May 2017,
we started refurbishment of the building at
Strmd 26 where a new home for seniors at
Vsetin will be formed - The Home Vyhlidka
(Panorama) with 20 beds. The total costs of
the construction and equipment are quanti-
fied to 42.9 million CZK. The subsidy from the
Ministry of Labour and Social Affairs will cover
24.5 million CZK, the Zlin Region will cover
3 million CZK, the City of Vsetin will cover
2 million CZK and the Diaconia will cover
2.8 million CZK. We obtain donations from
companies and individual person via the
method Major Donors and we have already
obtained 5.64 millions CZK thanks to this
method. The Circle of Friends of Diaconia
Vsetin has 50 members already, their support
achieved 178,725 crowns inthe year 2017.

Diaconia Vsetin was operated mainly on the
basis of subsidies from the Zlin Region, from
the City of Vsetin, from the Czech Cabinet
Office, from employment offices, from the
Ministry of Education, Youth and Sports, from
the Ministry of Labour and Social Affairs, from
foundations and from domestic as well as
foreign donors. We submitted 58 applications
for financial support in total, out of which 42
were successful.

Earnings for the year 2017 made 40,385
thousand crowns, costs made 40,338 thou-
sand crowns. The business result for the year
of 2017 reached 47 thousand crowns. Total
number of employees - fulltimers in the
Centre were 92 as on the 31st December
2017 (84.35, converted to the work load) and
79 persons on agreements to perform a job
and agreements to perform work.

Ein Jahresbericht iiber die Tatigkeit des Diakonie-Zentrums Vsetin im Jahre 2017

Wie in den vorigen Jahren leistete die Diakonie Vsetin als kirchliche eigenstandige Organisation Sozialdienste fiir Senioren und sozial benach-
teiligte Familien mit Kindern und Jugendlichen, die von sozialer Ausgrenzung bedroht sind, in der Stadt Vsetin und Umgebung. Im Jahre 2017
leistete sie Sozialdienste fur insgesamt 483 Personen, davon fur 251 Senioren und 232 Kunden, die von sozialer Ausgrenzung bedroht sind.

Unsere an Senioren gerichteten Dienstlei-
stungen: Die hausliche Plege (Pflegedienst)
hat sich 74 Kunden gewidmet, und es wur-
den 6952 Einzelleistungen erbracht (2,12
Vollzeitmitarbeiterstellen sowie 4 freie Mitar-
beiter-/-innen). Dieser Dienst wird in der
Stadt Vsetin und in sechs benachbarten
Dérfern geleistet. Das Angebot der Essen-
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slieferung von der Zentralkiiche des Vsetiner
Krankenhauses ist willkommen, wir haben
insgesamt 4401 Mittagessen geliefert.

Die Tagesstatte ZAHRADA fir Senioren
bietet moderne und angenehme Raumlich-
keiten mit der Tageskapazitat von 12 Benut-
zern. Pflegerinnen mit einer gemeinsamen

Beschéaftigungszeit von 4,68 Vollzeitmitar-
beiterstellen sowie 9 freie Mitarbeiter-/-innen
sorgten fur 38 Benutzer, die dieser Tages-
statte insgesamt 1672 Besuche leisteten. Im
Mai durften wir 10 Jahre seit der Eréffnung
der Tagesstatte feiern. Ab Juni verlangerten
wir die Offnungszeit von 7:30 bis 7:00.



In dem Seniorenheim HARMONIE mit 42
Betten kimmerten sich unsere Mitarbeiter
um 49 Senioren. (38 Vollzeitmitarbeiterstel-
len sowie 31 freie Mitarbeiter-/-innen.) In
diesem Haus bieten wir auch 4 Betten flr
Aufenthalte im Rahmen eines Entlastungs-
dienstes Pohoda (Wohlbefinden) an, der
von insgesamt 24 Senioren in Anspruch
genommen wurde und dadurch 99,4 % der
Kapazitat des Entlastungsdienstes ausnut-
zte. Das Jahr 2017 wurde von Veranderun-
gen im Rahmen der Personalaufteilung und
von der Suche nach neuen Mitarbeitern
gepragt. Dank unserer Spenderinnen und
Spender konnten wir die Hebevorrichtung
Viking kaufen. Eine Zusammenarbeit mit der
Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege
in Vsetin wurde gestartet. Im Heim wurden
24 groBere Veranstaltungen fur unsere Kun-
den organisiert. 8 Freiwillige halfen uns und
leisteten 723 Stunden Arbeit.

Im Heim DOMOV JABLONOVA (Heim mit
einer besonderen Pflege fur Senioren mit
Demenz-Syndrom) mit 23 Betten kimmer-
ten sich unsere Mitarbeiter (22,98 Vollzeit-
mitarbeiterstellen sowie 27 freie Mitarbeiter-
/-innen) im Laufe des Jahres um 28 Senio-
ren und die Kapazitatsauslastung erreichte
99,4 %. Wir haben eine Inspektion der
Sozialdienste hinter uns, und haben diese
Kontrolle mit der Bewertung ,ausgezeich-
net” geschafft. Wir kauften die Dekontami-
nierungsmaschine Medivak. Eine Zusam-
menarbeit mit der Diakonie SURO in Deuts-
chland wurde gestartet und das erste Prak-
tikum unserer Mitarbeiter wurde organisiert.

DEVETSIL, hausliches (ambulantes) Hospiz
(4 Vollzeitmitarbeiterstellen sowie 5 freie Mit-
arbeiter-/-innen). Diese Dienstleistung ist
unheilbar Kranken in ihrer letzten Lebens-
phase gewidmet, die zu Hause sterben
wollen. Im Jahr 2017 wurde unser Hospiz
von 38 Kranken genutzt, davon fur 29
Personen in der Form des Entlastungsdien-
stes und fur 9 Personen leisteten wir den
Hospizdienst im engeren Sinne des Wortes.
Das héausliche (ambulante) Hospiz Devétsil
war auch in 11 benachbarten Gemeinden in
der Entfernung von bis zu 25 km tatig. Ab

11. November 2017 schlossen wir Vertrag
mit der tschechischen Allgemeinen Kranken-
kasse (VZP), Fachlichkeitsgrad 962, d. h. ein
Pilotprogramm der palliativen Pflege der
VZP. Wir kauften 3 elektrische Betten.

Der Dienst fur sozial benachteiligte Perso-
nen: RUBIKON, ein niederschwelliger Klub
far Kinder und Jugendliche hatte 98 einge-
schriebene Nutzer, die diesem Klub
insgesamt 2770 Besuche geleistet haben
(1181 Interventionen). (3,76 Vollzeitmitar-
beiterstellen sowie 10 freie Mitarbeiter-/-
innen.) Wir haben mehrere Bildungsausflige
und Pravention-Programme organisiert.
Musik- und Tanzworkshops fanden regelma-
Big statt und die Kinder konnten vorzeigen,
was sie sich bei Veranstaltungen fuir die
Offentlichkeit aneignen durften. Wir arbeite-
ten mit Ida Kelarovd und dem Ensemble
Chavorenge zusammen, einige Kinder
haben an dem Sommertreffen des Singe-
chors Chavorenge teilgenommen, wonach
—in Zusammenarbeit mit der Tschechischen
Philharmonie — ein Konzert im Vsetiner
Stadteil Poschla stattgefunden hat.

Der Dienst MOZAIKA bietet Dienstleistun-
gen zur sozialen Motivierung und Aktivie-
rung von Familien mit Kindern an. Im
Rahmen der ,Hilfeleistung fir Familien mit
Schulkindern® konnten insgesamt 46
Familien mit Schulkindern diese Unterstit-
zung in Anspruch nehmen (1853 Interventio-
nen). (5,97 Vollzeitmitarbeiterstellen sowie 7
freie Mitarbeiter-/-innen.) Die Leiterin dieses
Dienstes Mgr. Amalie Chldpkova wurde mit
dem Preis der Sozialdienste ,Pfleger/in des
Jahres 2017 ausgezeichnet. Wiederholt
nahmen wir an der Spendeaktion ,Vanoc¢ni
krabice od bot“ (Weihnachten in der Schu-
hschachtel) teil, die noch erfolgreicher als im
Vorjahr war — es wurden 600 Geschenke
gespendet und folglich verteilt.

Projekte: ,SPOLECNE VE SKOLCE*
(Gemeinsam in den Kindergarten): Septem-
ber 2016 — August 2019. Dieses Projekt zielt
auf die Inklusion von Kindern mit spezifis-
chen Bedurfnissen. Wir sind mit sechs
Kindergarten in Vsetin sowie mit dem Verein

~Spolecnost pro kvalitu Skoly“ (Gesellschaft
fur die Qualitat der Schule) Partnerschaft
eingegangen. Wir bieten einen Vorschulklub
fur Kinder im Alter von 3 — 5 Jahren) ,Skoli¢-
ka“ (Unsere kleine Schule) und motivieren
die Eltern, ihre Kinder in éffentliche Kinder-
garten einschreiben zu lassen. 10 Ausbild-
ungsseminare fur pddagogische Mitarbeiter
fanden statt und 61 Mitarbeiter haben sie mit
Erfolg absolviert.

,NASE CESTA“ (Unser Weg): In diesem
Projekt wenden wir die Methode der Kom-
munitatsarbeit an. Das Ziel ist es, ein
Chance-Projekt fiir die Roma in Vsetin zu
entwickeln. Unser Kommunitatszentrum
wurde von 88 Personen besucht, was insge-
samt 454 Kontakte darstellt. 12 Veranstal-
tungen flr Kinder und Erwachsene wurden
auf der Plattform des Kommunitéatszentrums
organisiert, auBerdem wurde mit der Vorbe-
reitung der Veranstaltungen von RUBIKON
und MOZAIKA geholfen. Unter der Leitung
von Gabina Pa¢anova fanden ganzjéhrlich
Tanzworkshops fir Madchen, die einen
besonders erfreulichen Erfolg im Tanzwet-
tbewerb in Hranice na Moraveé verzeichnet
haben: 1. und 3. Platz.

Im Laufe des Jahres haben wir mehrere
Veranstaltungen fiir die Offentlichkeit
vorbereitet: einen Tanzabend ,Spole¢né*
(Miteinander), eine Ausstellung davon, was
unsere Klienten hergestellt hatten, ,Spolec¢-
nost pratelska vSem generacim® (Freundlich
mit allen Generation umgehen), eine huma-
nitare Kleidersammlung, einen Fotowork-
shop mit namhaftem Fotografen J. Streit und
einen Fotowettbewerb ,,éumny Vsetin®,
einen Laternenumzug ,Pochod s Brouc¢ky*,
an dem ,Broucci“ (Kaferchen) mit handge-
arbeiteten Kostimen und Lampchen
teilnehmen, die 9. Wohltatigkeitsauktion
,Domov*“. In Zusammenarbeit mit dem
tschechischen Finanzministerium organisi-
erten wir eine flr die Hilfe an Senioren
bestimmte Konferenz ,Siteni dobré praxe

v oblasti péée o seniory v Ceské republice*
(Gute Praxis im Bereich der Seniorenpflege
in der Tschechischen Republik erweitern).
Der erste Wohltatigkeitsladen, den die
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Diakonie Vsetin im Juni 2015 eroffnet hatte, Kosten fir den Bau und die Ausstattung: rung, der Arbeitsamter, des Schulministeri-

beruht auf dem Prinzip ,Du kaufst — du hilfst* 42,9 Mio CZK. Wir kdnnen mit der Forde- ums, des Arbeits- und Sozialministeriums,

und ,Du spendest — du hilfst”. Der Erlés vom rung vom Arbeits und Sozialministerium der Stiftungen und der in- und auslandis-

Verkauf hilft uns die finanzielle Lage der 24,5 Mio CZK, von der Bezirksverwaltung chen Spender. Insgesamt stellten wir 58

Diakonie Vsetin zu stabilisieren, wobei die Zlin 3 Mio CZK, von der Stadt Vsetin 2 Mio Antrage auf Férdermittel, von denen 42

Bewohner von Vsetin und benachbarten CZK und der Diakonie CCE (Diakonie der erfolgreich waren.

Dérfern die Méglichkeit haben, ihre guten, Evangelischen Kirche der Béhmischen

doch nicht mehr gebrauchten Kleidungs- Brlder) 2,8 Mio CZK rechnen. Spenden von Die Einnahmen betrugen 40.385.000 CZK,

stlicke flr einen guten Zweck zu spenden. Firmen und Einzelnern bekommen wir die Ausgaben 40.338.000 CZK. Der Jahre-
mittels Major donors-Fundraisingsmethode, suberschuss/-fehlbetrag betrug 47.000 CZK.

Dank des Fundraisings haben wir Hunderte die schon 5,64 Mio CZK erbrachte. Der Im Diakonie-Zentrum Vsetin waren am

von Geldgebern gefunden, die insgesamt ,Kreis der Diakonie - Freunde Vsetin“ hat 31.12. 2017 insgesamt 92 Mitarbeiterinnen

4,981 621 Mio CZK spendeten. Im Mai 2017 inzwischen 50 Mitglieder, die uns im Jahre hauptberuflich tatig (84,35 Vollzeitmitarbeit-

haben wir mit der Renovierung des Hauses 2017 mit 178.725 CZK unterstutzten. erstellen) sowie 79 freie Mitarbeiterinnen.

auf der Strma-StraBe angefangen. Dort wird

ein Seniorenheim mit 20 Betten vorgesehen, Die Diakonie Vsetin finanzierte sich vor allem

das den Namen ,Domov Vyhlidka“ (Heim Uber Férdermittel der Bezirksverwaltung

Ausblick) tragen sollte. Die vorgesehenen Zlin, der Stadt Vsetin, des Rates der Regie-

Dékujeme za Vasi pomoc a podporu v roce 2017

Véazeni pratelé,

dovolte nam na tomto misté podékovat za Vase dary — dary financ¢ni, vécné, dary Vaseho €asu, za vase pfimluvy i vstficné slevy. Je nam cti, ze
nasi praci v roce 2017 podporilo 545 darcl celkovou ¢astkou 4 981 621 KE.

Jaké problémy spole¢né fesime? Pocet seniord, ktefi potfebuiji celodenni pédi, roste. Tomuto rlstu véak neodpovidaji kapacity IGzek v domo-
vech pro seniory v CR. Rozsifuji se i moznosti, jak zlepsit kvalitu Zivota seniorl — s pomoci specidlnich pomdicek, pristrojd nebo novych sluzeb.
Pravé Vase dary nam v roce 2017 umoznily rozSifovat a zkvalitiovat sluzby, které potrfebnym lidem nabizime:

® Zdard v celkové ¢astce 125 357 K¢ jsme potidili zvedak Viking se tfemi zavésnymi vaky. Stabilni elektricky zvedak s nosnosti do 205 kg

a dalkovym ovladanim se stal kazdodennim pomocnikem. Setii zdda pedovatelkdm, které nyni mohou snadno posadit napfiklad na Zidli, na
koleCkové nebo polohovaci kfeslo leziciho nebo imobilniho uZivatele. Ten se pak mizZe vsedé najist, poslouchat radio, zlepsuje se mu krevni
obéh, traveni.

® 16 vyznamnych darct podporilo myslenku zvysit pocet IGzek s celodenni pééi darem v rozmezi 50 aZ 500 tisic K&. Spole¢né tak pracujeme
na tom, abychom v Gervenci 2018 otevreli nas tfeti domov pro 20 seniorl — Domov
® Sluzbu Doméciho hospice Devétsil mizeme nabizet jen diky dardim. Tvofi 43 %

rozpoctu sluzby. Je Devétsil potfeba? Vloni jsme byli ndpomocni v domdcnostech triceti
Sesti lidi, kdyz prekondvali téZkosti stafi nebo se potykali s nevylécitelnymi nemocemi. .
®  Kruh prétel Diakonie Vsetin mad jiz 50 ¢lend — vstiicnych lidi, ktefi zaloZenim trvalého Firmy

pfikazu pfispivaji pravidelné mésicné &i Gtvrtletn&. Jsou stabilizaénim prvkem nasich sluZeb Individualni darci

a jejich podpora v roce 2017 dosdhla 178 725 K&. Kasicky verejné sbirky
® Zdaru 50 000 K¢ jsme zaplatili lektory hudby a tance pro déti ze socidlné znevyhodné-
ného prostredi, aby vyuZily své nadani a skrze néj se ucily trpélivosti a pravidelnosti.

® Dékujeme za dary, kterymi nam pomahate kazdodenné pomahat Obce

rodindm s détmi, seniorlim, téZce nemocnym a umirajicim.
[ ]

Cirkve a cirkevni organizace

Nadace
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ORGANIZACE:

ACI-AUTO COMPONENTS INTERNATIONAL, s.r.o. / ADK Vsetin s.r.o. / AGB elektro, spol. s r.o. / AGROAD s.r.o. / Anoli ekonom, s.r.o. /
AQUATRADING s.r.0. / Austin Detonator s.r.o. / Autodoprava Bartl s.r.o. / Barum Continental spol. s r.o. BCM / BS - Build servis, s.r.o. / Business
Media CZ, s.r.0. / CENTRUM-OVO, spol. s r.0. / Conseq Investment Management, a.s. / CZ TOP TRADE, s.r.o. / CEPS, a.s. / CSAD Vsetin a.s. /
CSOB a.s., pobocka Vsetin / Effect studio Vsetin s.r.o. / ELEKTRO HAJDIK s.r.0. / ELPOS JOSEF TKADLEC, spol. s r.0. / FINKOS s.r.0. /

GALVAMET spol. s r.0. / GYNEKO, spol. s r.0. /HRUS KA, spol. s r.0. / HORMONAL s.r.0. / HOTEL A RESTAURACE U VYCHOPNU s.r.0. /
Chirurgickd ambulance Vsetin, s.r.o. / INDET SAFETY SYSTEMS a.s. / IRISA vyrobni druzstvo / Isolit-Bravo, spol. s r.0. / JASY Vsetin, s.r.o. /
JIRDENT s.r.0. / KABILA Group s.r.0. / KBH Vsetin / KOH-I-NOOR HARDTMUTH Trade a.s. / Komanek, Rehdk a spol. v.0.s. / KOVAR a.s. /

KS - program, spol. s r.0. / Kumbdr spol. s r.0. / LADOS, a.s. / LAGOON-FOTO a.s. / LARS M+K s.r.0. / Ldzné Luhadovice, a.s. / Lesy Ceské
republiky, s. p. / LIHEN STUDENEG, s.r.o. / MAVA spol. s r.0. / MEDICAL PLUS, s.r.0. / Miékérna Zirovnice spol. s r.0. / MORAVIATEX pletdrna s.r.o. /
MUDr. Oldfich Velky, s.r.o. / Nabytek Vaculik s.r.o. / Nakladatelstvi Doplnék / NOWACO Czech Republic s.r.o. /P LAT, spol. s r.o. / Pekarstvi Stfelna
s.r.o. / Perfect Distribution a.s. / QUANTUM SOLIDUM CZ, s.r.o./ REMAK a.s. / RETIGO s.r.o. / ROBE lighting s.r.o. / ROHDE & SCHWARZ - Praha,
s.r.0./ Rozvadéde Vsetin,s.r.0. / RZ EKONOM s.r.0. / SAMOHYL VSETIN / S-A-S spol. s r.0. /STAVO-AUTO-SERVIS/ / SEKTOR NABYTEK s.t.0. /
Simex Control s.r.0. / SPECTRA, spol. s r.0. / STAVOKOV - vyrobni druzstvo / SVET OKEN s.r.0. / TESPORA profi s.r.0. / Trachea, a.s. / Valchaf s.r.o. /
Vodovody a kanalizace Vsetin, a.s. / VS DOMY a.s. / VS TRAVEL cestovni agentura s. r. 0. / Vyroba ucelové mechanizace Zlin / Vytahy Vsetin, s.r.o. /
WOCO STV s.r.o. / Zemédélské druzstvo Bzova - Krhov

INDIVIDUALNI DARCI:

Ludmila Adamcova / Vladislav Adamek / Mgr. Eva Adamikové / Lydie Addmkové / Marie Arnostovd / Sylvie Babicova / Ivo Babik / Eva Bajzova /
Tomas Balaté / Eliska Bambuchova / Ing. Jifi Bare$ / DaSa Bartkova / Ing. Miroslav Bartori / MUDr. Olga Bartonéikova / Milan Bartosek / Stanislav
Bartosik / Roman Barvif / Ing. Iva Batkova / Karel Batla / Hana Bedlivd / Bozena BéleSova / Ing. Pavel Bélohlavek / MUDr. Petr Benda / Vladimir Berka /
Marta Bétdkova / Ing. Jan Bilik / MUDr. Milan Bily / Josef BlaZek / Ing. Vlasta Blazkova / Jana Bobotova / Jaroslav Bolf / Dagmar Brriovjékova /

Ing. Arch. Ladislav BroZek / Ing. Zbynék Brych / Petr Bfousek / Lubomir Bure$ / Ing. Jana Buzkova / MUDr. René Caha / Ing. llona Cépkova / Noemi
Cvrékova / Marie Cyroriova / Libuse Canikova / Petr Cech / Bozena Cechurova / Ing. Zdenék Cejka / Pavel Cernocky / Josef Cernoch / Zderika
Cihalova / Ing. Jaroslava Cizkové / Oldfich Cunek / Emilie Dan&akova / Drahomira Davidova / MUDr. Jarmila Davidové / Taisia Davidova / Anna
Dédicovd / Roland Detlef / Ing. Libor Dobids / Ludék Dobrovolny / Arnostka Dobsovad / Josef Docekal / MUDr. Svatava Docekalové / Alena Dostélova /
Eva Doubravovd / Ludmila Doupovcova / FilipDus$ek / FrantiSek Dusek / Lukas Dusek / Petr DuSek / Kristina Dvorakova / Bronislava Ernestova / Ing.
Miroslav Evjak / Anna Fabidnova / Ladislav Faldik / Bohumir Farnik / Doc. Ing. Alois Fiala CSc. / prof. RNDr. Tomas Ficker / Daniel Fojt(i / Petr Fojtd /
Ing. Gabriela Frankova / MVDr. Vojtéch Frkal / Helena Frkalova / BoZzena Galdova / Marie Galiova / Blazena Telma Gerstbergerova / Josef Gerza /
Mgr. Ale$ Gnida / PhDr. Miloslav Gregar / PhDr. Magda Gregarova / MUDr. Janka Grundmannova / Milena Grygarova / Véra Gubaniova / Mgr. Jitka
Habartovd / Bohuslav Hajdik / Miroslav Hajdik / Ing. Jan Hajzler / Rostislav Haliska / Ing. Jifi Handlar / Daniela Hanustiakova / RNDr. Vojtéch Hanzelka
/ MUDr. Nadézda Harazinové / Leona Hekrlova / Véra Hlinskd / Marta Holikova / Jana Holubcovd / FrantiSek Horak / Milena Hrabinova / MUDr. Jana
Hrbkova / MUDr. Vojtéch Hruby / Ivan Hribek / Mgr. Anna Hribkova / Ing. Josef Hub&cek / Jarmila Hurtikova / Stanislava Hurtova / Josef Hybl /
Michaela Hyblova / Josef Hyzak / Mgr. Amalie Chlapkova / MUDr. EliSka Chleborddova / Josef Chmelar / Bohumila Chmelarova / Ing. Petr Chocholaty
/ Josefa Chovancikova / Jarmila Chrom¢akova / Zdenka Chromikova / MUDr. Pavel Chrz / Dana Chudéjovad / Véra Chudéjovd / Mgr. Helena Chybova /
MgA. Hana Chytilova / Ing. Hana Jandova / Jan Jani€ek / Jaroslav Janirek / Vojtéch Jano / Jaroslava Janotova / Ing. Hana Janovska / Milan Janus /
Marie Janusova / Karel Jaro$ek / MUDr. Véra Jersakova / Marie Jungwirthova / Antonin Jurar / Josef Jurar / MUDr. Bernard Jurecek / Stanislav Jurny
/ Karel Jufica / Zdenka Juricova / Milena KajSova / Alena Kalendova / Pavel Kalous$ / lvana Karidkova / Roman Kandrac / Ing. Miroslav Kantor / Ivan
Kantorek / Irena Kardskovd / Marie Karolova / Petr Kasalek / Ing. Lenka Kauerova / Anna Kesslarova / Stépén Klenotic / Véra Klimkova / Zuzana
Klimkova / MUDr. Ivona Klocova / Ludmila Klvankova / Vlasta Kneblové / Zdena Kneblova / Milena Kneslikova / Ing. Pavel Kocib / Ing. Lubomir Kolajik
/Ing. Petr Kolar / Ing. Jasna Kolarova / PaedDr. FrantiSek Komriacky / Irena Komrianskd / Radoslav Konvi¢ny / lvana Kopeckad / Petr Kopecky / Josef
Korchanik / Véra Kostkova / Jitka Kostruhovd / Hana Kotrlova / Véra Kotrlové / Zdenka Kotrlova / Miriam a Pavel Kotrlovi / Sdrka Koudelova / Frantigek
Kovarik / Mgr. Michal Kralik / Josef Kratina / Jarmila Kratinova / Ing. Bohumil Kratochvil / Katefina Kratochvilovd / Ing. Radim Kretik / FrantiSek
Krpensky / Drahomira Krystynikovd / Jana Krytindrova / Jan Krenek / Marie Krenkova / Marie Kfizova / Milan Kubes / Jitka Kubesova / Jarmila
Kubickova / Anna Kucerova / JUDr. Markéta Elisabeth Kiihn / Rostislav Kulich / Ing. Petr Kulistak / Marie Kunderova / Ing. Zdenék Kurec¢ka / Libuse
Kurilova / Jaroslav Kutéj / Helena Kvitkova / Blanka Labastova / Ing. Anna Lachetovd / David Lamos / Ing. Ludvik Lederer / Marie Lehotska / MUDr.
Jitka Lenartova / MUDr. Petr Leska / Veronika Liskova / Martin Lohner / lvana Londovd / Josef Lo$dk / Kvétoslava Luttyova / Karel Macek / Jaroslav
Macik / Leos Macik / Karel Machac¢ / Vlasta Machalcova / Pavel Machovsky / Lubomir Malek / Dalibor Malina / MUDr. Anna Malinovska / Frantiska
Martincova / Jaroslav Martinek / Petr Martis / Véra Méasiarovd / Rodina Matelova / Mgr. Libor Mathauser / Ing. Oldfich Matula / Marie Matulova / Marie
MattsSova / Antonie Mérkova / MUDr. Jaroslava Mickova / Véra Michalikova / MUDr. Jana Michalova / Leo Miklenda / Miloslav Mikulik / Vaclav Mikusek
/ Ludmila Mikusikova / Anna Minarcikova / Marie Minarikova / Jana Minarova / JUDr. Zdenék Mirosni¢enko / FrantiSek Molek / Dagmar Molkova / Jan
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Moncek / Libuse Moravanska / Marie Morkovska / Josef Motalik / Jindfiska Mrlinova / Ing. Marie Mrriova / Zderika Mynarovd / Jaromir Naiser /

Bc. Jana Najtova / MUDr. Lubomir Navratil / Ludmila Némcova / Ing. Karim Nemeh / Lenka Neubauerova / Ing. Karel Neuzil / Marie Nosdlova / Ing. Jifi
Nosek / Alena Novosadova / RNDr. Jitka Novotnd / RNDr. Lenka Novotna / Pavlina Novotna / Ing. Vladimir Novotny / JUDr. Martin Novy / Milan
Nozi¢ka / Sylvie Orsagova / Jaromir Ostransky / Eva Ovesnd / Dominik Ozdian / Jitka Palova / Ing. Vitézslav Pastor / Ing. Libor Pechar / Pavel Pelc /
Vladislava Peltsarszka / LibuSe PeSkova / Adolf Petras / Monika Petruzelova / Jana Petfikova / Tomas Pichal / Dana PiliSkova / Jifina Pivodova / Josef
Podany / Magda Pokornd / Anna Polanskd / Magdaléna Polomikova / Zderika Porubova / Ing. Radka Pozlovska / Jindriska Prochdzkova / Véra
Prokopovd / Olga Priborska / Petr Priviel / Pharm Dr. Hana Ptackova / Véra Puchmeltrovd / MUDr. Jaroslava Pumprova / Zderika Richterova / Mgr.
Hana Romanovska / Ing. Jifi Rostlek / Milan Rozko$ny / Nadézda Rudolfova / Jifi RGzi¢ka / JUDr. Vladimir Rybaf / MUDTr. Eliska Rybova / Marie
Rychtova / lvan Ry$avy / Doc. PhDr. Vladimir Rehan / Josef Rezanina / Katarina Rezni¢kovd / prof. PhDr. Pavel Ri¢an, Csc / Véra Risicova / Ing. Jana
Samkovd / Olga Sdvova / Ing. Lubomir Sedlacek / Véra Sedlackova / MUDr. Vlasta Sedldckova / lvo Semrad / Jarmila Schieferdeckerova / MUDr.
Marie Silova / Jifina Skalska / Zderika Skopalova / Zuzana Slaménova / Eva Slezakova / Danuse Slovackova / Dagmar Slovakova / Zderika
Smabhelova / Hedvika Smolinkova / Jarmila Spurnd / FrantiSek Stojan / Ing. Jaromir Straka / Emilie Strapkova / Jifina Stromsikova / Ing. Vladimir Striz /
Ing. arch. Marta Stupkova / Ales Suchanek / Ing. DuSan Suchanek / Eva Surovcova / Maridn Surovéak / Ludevit Surovéik / Ing. Tomas Sury / Anezka
Susriova / MUDT. Jitka Sykorova / Viktor Sypték / MUDr. Helena Szabdové / Marie Satna / Ing. Jan Sebesta / Pavel Seliga / Zbynék Sevci / Karel
Sevdik / Oldfich Sevéik / Petr Sico / Jaroslav Simara / FrantiSek Simsélek / MUDr. Jaroslav Sipula / Vlasta Skrobdkové / Marcela Skrobdnkova / lveta
Smidové / Ing. Petr Spalek / Zdenka Spalkovd / Jaroslav Sramek / Miluge Stefanovd / Martin Stekl / Emilie Stépanové / Marie Sumanova / Pavel Sustr /
Jana Svéabovd / Iveta Taborska / Dusan Tajzler / Viadimir Tajzler / Radomir Tepli¢ek / Hana Tkadlekova / Milan Tomastik / Lenka Tomeskova / Ing.
Karel Trlica / Jaromir Uhfik / Gabriela Uli¢nikovd / Eva Urbachova / Jifina Urbankova / Eva Vaculikova / Zdenék ValCik / Petr Valchér / Petr Valchér /
Milada Valcharova / Anezka Valova / MUDr. Dana Valova / Pavla Varejkova / MUDr. Karel Vask( / Anna Vavrusova / PhDr. Hana Vcelarova / Tomas
Vcelica / Alena Vecerkova / Vladimir Vévoda / Kvétoslava Véznikova / Ing. Ondrej Vicenik / MUDr. Milada Vicenikova / Petra Vilémova / Vlasta Vizinova
/ Marta Vodakova / Véra Volkmerova / Ing. Jan Vopalecky / Ing. Vitézslav Vorel / Ing. Stanislav Vostdrek / Ondrej Vrabel / MUDr. Hana Vracovska /
Milada Vrajova / MUDr. Pavla Vranova / Ing. Martin Vrla / Jifi Vychoperi / Ing. David Vymola / Ing. Ludék Vyskovsky / Zdenka Wernerova / Jifina
Zabavikova / Sofa Zahradnikovd / Anna Zajicova / Anna Zaji¢kova / Kvétoslava Zajickova / Renata Zaji¢kova / Dagmar Zapletalova / Jana Zavrelova /
Jaroslava Zbrankova / Petr Zldmal / Evzen Zoba¢ / Jana Zrald / Antonin Zréina / Jifina Zubikova / Ing. Petr Zukal / Marie Za¢kova / Vlasta Zambochova
| Eva Zdrska / Ing. Dan Zarsky / Monika a Viktor Zaréti / Zderika Zivotska / Marie Zizkova / Ing. Miroslav Zucha

CIRKVE A CIRKEVNi ORGANIZACE:
Ceskobratr§ké cirkev evangelicka / Diakonie CCE / Evangelische Pfarrgemeinde A.B. Wien-Innere Stadt-Lutherische Stadtkirche /
Farni sbor CCE Hostalkova / Farni sbor CCE Pozdéchov / Farni sbor CCE Vsetin - Dolni sbor

NADACE:
Nadace ADRA / Nadace AGROFERT / Nadace CEZ / Nadace J&T / Viybor dobré viile - Nadace Olgy Havlové / ZIVOT 90, z.u.

ORGANY VEREJNE SPRAVY:
Mésto Valasské Klobouky / Mésto Vizovice / Mésto Vsetin / Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy / Obec Ho§t’élkové / Obec Hovézi /
Obec Huslenky / Obec Liptal / Obec Luzna / Obec Przno / Obec Ratibor / Obec Velké Karlovice / Urad viady CR / Urady prace / Zlinsky kraj

EU A JINE:
Evropsky socidlni fond

MEDIALNi PARTNERI:
OSA / RADIO BLANIK / REGIONALNI TELEVIZE / REKLAMNI AGENTURA ANNA / VALASSKY DENIK / VSETINSKE NOVINY /
BUSINESS MEDIA, s.r.o0.

FIREMN{ KOLEKTIVY DOBROVOLNIKU:
CSOB a.s., pobocka Vsetin / GE Money Bank, a.s. / Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group

Touto cestou si dovolujeme podékovat i Vam, jejichz jména nejsou v seznamu uvedena, nebof jste si pfali zGstat v anonymité.

30



o =] e = LESYCR
B Zlinsky kraj 773 VIZOVICE 4 '\

MESTO VSETIN

Q@ /ndet Safety Systems GALVAMET T EEONARTIT

.Q Nippon Kayaku Group

VAS SPOKOJENY

6“’0]N/e~? A KOMFORTNI DOMOV =z
W o Copr.  CElD

AUSTIN POWDER

INTERNATIONAL

Rozvadéde Vsetin, s.r.o. VIETiN sre
=_MAK ROHDE &SCHWARZ — BusinessMedia

UM 1)
m &L @

8 VYBOR DOBRE VULE

s Auto G Nadace Olgy Havlové
NADAC E c EZ Lﬁmfgggggaelms adace ay Haviove mm

2ot S NADACE JeT R et




Diakonie CCE - stiedisko Vsetin
Strma 34/2, 755 01 Vsetin

Reditel: Ing. Dan Zérsky

T: 731517 257,571 420 617

e: vsetin@diakonie.cz

10: 73633178

Provozni bankovni uc¢et: 191748635/0300
Darcovsky bankovni ticet: 208149648/0300

www.diakonievsetin.cz



