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Zacnu témér od konce. V zafi jsme definitivné
dokongili a slavnostné otevfeli Domov
Vyhlidka s osmnacti 1GZky, na ktery jsme
témér jedendct let Zadali prostredky, az jsme
v roce 2016 uspéli a dilo mohlo zacit. Pestra
paleta socidlnich sluzeb na Vsetinsku tak
ziskala dal$i dileZity odstin a je na nds, aby
rychle nevybledl, ale z&fil stéle jasnéji. Obéta-
vi ddrci darovali na Vyhlidku bezmadla jede-
nact miliond korun, za coZ vyslovujeme
srde¢né podékovaniiuznani. Soucasti aredlu
domova je také nas nové zfizeny vzdélavaci
institut VIDIA, od néhoz si slibujeme dobre
zacilenou nabidku vzdélavani predevsim pro
nase pracovniky, vzdyt je nas i s dohodari
témérdvé ste.

Ing. Dan Zarsky

V préci s rodinami se ndm podafril husarsky
kousek, kdyz vznikl, ale také se zacal
pravidelné schazet fotokrouzek déti ze social-
né vylouc¢enych rodin. Jen vytrvat a budeme
se jisté radovat z nejednoho uspéchu mla-
dych fotograf(.

Naplno se rozbéhlo CéDo, nase dobrovol-
nické centrum. Ze o ném slysite poprvé? Neni
divu, vzdyt jsme ho pojmenovali teprve ne-
davno, prestoze funguje uz vice nez rok.
I's jeho pomoci jsme uvitali desitky ochotnych
a pracovitych lidi z festivalu UNITED pfi
uklidech v naSich domovech pro seniory.
Nevdheijte a také vy se zapojte jako pravidelni
dobrovolnici. Uvidite, Ze budete bohaté

odménéni, byt ne penézi. Nu a zavérem se
dostdvam na uplny konec roku, kdy jsme
v naro¢ném kldni zdatnych neziskovek ziskali
v ramci Ceské republiky druhé misto v anketé
Neziskovka roku 2018 poradané nadaci
NROS. Vazime si toho, dékujeme za ocenéni,
ale nadto dékujeme Hospodinu za jeho
ochranu jak pracovnikd, tak uzivatell po cely
rok.

Dan Zérsky
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POSLANI Diakonie CCE - stiediska Vsetin: Chceme pomoci zvysit kvalitu Zivota socialné potiebnym
v regionu. Chceme pfrispét k tomu, aby uzivatelé Diakonie byli plnohodnotnou soucasti spole¢nosti,
citili se tak a spolecnost je pfijimala.

ZAKLADNI UDAJE

Datum vzniku organizace: 1. 7. 2004
Cely nazev organizace:

Diakonie CCE - stfedisko Vsetin

Sidlo: Strma 34, Vsetin 755 01
Telefon: 571 420 617

E-mail: reditel@diakonievsetin.cz
IBAN: CZ10 0300 0000 0001 9174 8635
BIC: CEKOCZPP

Reditel
Ing. Dan Zérsky, T: 731 517 257

16: 73633178

Vedouci Nizkoprahového klubu RUBIKON
Mgr. Alzbéta Mach(

T: 603 728 466

Vedouci sluzeb pro rodiny s détmi MOZAIKA
Bc. Rut Halmazriova

T: 739 255 278

Vedouci Domova HARMONIE

a Odlehcéovaci sluzby POHODA

Magr. Jitka Adamkova

T: 603 557 097, 571 437 846

Vedouci Domova JABLONOVA a VYHLIDKA
Mgr. Pavlina Novotna

T: 739 244 654, 571 999 404

Vedouci DOMACI PECE

Bc. llona Ostranska

T: 734 647 978

Vedouci Domaciho hospice DEVETSIL
Bc. llona Ostranska

T: 731640 764

Vedouci Denniho stacionare ZAHRADA
Mgr. Milena Orsdgova

T: 739 332 964, 571 999 407

Spravni rada
Ing. Dan Zarsky, Mgr. Marta Doubravova,
Mgr. Jitka Adamkova

Dozor¢i rada

Mgr. Bronislav Czudek (predseda),

Mgr. Simona Hlavacova, Ing. Jan David,
Petra Havelkova Dis., Ing. Eva Ludvickova,
Pavel Freitinger, MUDr. Pavel Vol¢ik

Pocet zaméstnanc( k 31. 12. 2018: Hlavni pracovni pomér — 110 zaméstnanct, DPP a DPC - 62 osob



pecovatelska sluzba

* " DOMACIPECE

Strma 26, Vsetin (kancelar vedouci pecovatelky)
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Poslanim Domaci péce - terénni pe¢ovatelské sluzby je poskytovat ve Vsetiné a blizkém okoli pomoc seniortim
v jejich domacim prostredi k dosazeni €i udrzeni dobreé kvality Zivota.

Sluzba je uréena seniordm s chronickymi
chorobami ¢i s poruchami paméti a orientace
v rozsahu, ktery ztéZuje schopnost jejich
samostatného pobytu v doméacim prostredi.
Zaseniora je povazovana osoba starsi 65 let.

Cilem Doméci péée je umoznit senioriim
s poruchami pameéti ¢i snizenou schopnosti
orientace co nejdéle zlstat ve svém pfiro-
zeném prostredi, tedy neodchédzet do zarizeni
pobytové péce, Zit Zivot v co nejvétsi mozné
mife obdobny Zivotu svych vrstevnik(,
zachovat svij zplsob Zivota, ndvyky, obvyklé
¢innosti a pohyboveé schopnosti.

STATISTIKA DOMACI PECE

Péci poskytujeme v pracovnich dnech,
v ¢ase od 7 do 16 hodin. V roce 2018 jsme
v domécim prostredi pecovateli 0 63 seniord:
52 7en a 11 muzl. Nejstars$imu je 95 let a nasi
sluzbu vyuzivd jiz 12 let.

V rdmci nasich sluzeb zajistujeme i dovozy
obédd. Pfi rozvozu 5 201 obédl jsme ujeli
8 601 km. Obédy odebirdme z kuchyné
vsetinské nemocnice, kterd nabizi vybér
ze 4 druhd diet.

Celkovy pocet ujetych kilometrl v ramci
sluzby Domdci péceje 17 375 km.

63 pocet uzivatell
2105 pocet kontakid
1631 pocet hodin pfimé péce

728 pocet hodin stravenych prejezdy

5201
1039

pocet rozvezenych obédd

pocet hodin stravenych rozvozy obédd

Soucasti sluzby Doméci péce je i pdjcovna
kompenzacénich pomdcek. V leto$nim roce
jsme zapQjéili 24 pomdicek, nejcastéji se
jednalo o choditka ainvalidnivoziky.

V Cervnu se nam podafilo diky podpore
MPSV rozsitit nd$ vozovy park koupi nového
osobniho auta Citroen Berlingo.

Ke konci roku jsme se prestéhovali do novych
kancelarskych prostor —z Domova Jabloriova
do Domova Vyhlidka. Konkrétné z jedné
velké kanceldre do dvou mensich, coz je jisté
z pohledu soukromi pfi jednani se zdjemci
o sluzbu vhodnéjsi.

X



. ZAHRADA

denni stacionar
eoe Strma 26, Vsetin

Poslanim stacionafre je poskytovat pomoc seniorlim a osobam starsim 50 let k dosazeni ¢i udrzeni dobré kvality
zivota prostfednictvim osobni ucasti na aktivitach stacionare. Nase sluzba je urcena pro seniory
a osoby nad 50 let ze Vsetina a okoli s chronickymi chorobami nebo se syndromy demence, poruchami paméti
a snizenou schopnosti orientace v rozsahu, ktery neumoziuje nebo ztézuje samostatny pobyt v domacim

prostredi.

Prostory stacionare Zahrada se nachdzeji
v pfizemi budovy Domova Jabloriovd, Strma
26, ve Vsetiné. Seniofi mohou vyuzivat nase
sluzby ve vsedni dny od pondéli do patku, od
7.30 do 17 hodin. Tricet uzivatell zlstdvalo
pravidelné ve staciondri do 16 hodin odpo-
ledne, dalSich sedm az do 17 hodin.

Denni kapacita staciondre je nejvysSe 12 uziva-
teld. Vzhledem k tomu, Ze ne vSichni seniofi
vyuzivaji nasich sluzeb kazdodenné, je pocet
seniord, ktefi dochédzeli do Denniho staciona-
fe Zahrada celkem 37.

| tento rok byl pIny aktivit a to smérem k senio-
rdm, k rodinnym pfislunikiim, verejnosti
i samotnym pracovnikim staciondre. Cely
pracovni tym absolvoval staZ — tentokrat jsme
se nechali inspirovat praci stacionare Diako-
nie v Ostravé. Pro pecujici rodiny jsme
zorganizovali besedu na téma ,Jak peCovat
o Clovéka s demenci, kterou vyuzilo pres
dvacet lidi. Prednasela jim nase dlouholeta
kolegyné Mgr. Miluse Makycova, ktera své
praktické rady Cerpala jak z pracovnich
zku$enosti ve stacionari, tak i ztéch osobnich.
Postupné se totiz starala o oba své rodice se
stejnou diagndzou.

Seniorlim, ktefi dochazeli do stacionare, jsme
béhem roku pripravili celou $kalu rdznych
aktivit, které slouzily k tréninku paméti.

Pfipravili jsme fadu besed, pfi nichZ jsme se
setkavali se zajimavymi lidmi a s mnoha
tématy: napf. vzpominani na Skolni Iéta,
cestovani, valasské tradice, zahradnictvi
a dalsi. Nejoblibenéj$im hostem stacionare je
ovSem zcela tradi¢né pan Michna se svou
tahaci harmonikou. U jeho pisni¢ek si vzdycky
spokojené zanotujeme a nékteri si dokonce
i zatancuiji.

Vyhleddvanym a oblibenym programem jsou
pudldenni vylety na znama mista. Postupné
jsme navstivili Juficklv mlyn, Ekofarmu Horni
Lide¢, Przenské paseky. Kdyz pocasi dovolilo,
vdécné jsme vyuzivali i nasi pfilehlou zahradu
na Jablorové. Seli jsme seminka kvétin, sazel
byliny a samozrejmé posedéli pri dobrém
kaficku se zpévem v altanku. A kdyz pocasi
nepralo, schovali jsme se ve stacionari a spo-
le¢né varili a pekli buchty, u toho vzpominali
na drivéj$i ¢asy, a nakonec si naramné
pochutnali!

Milujeme také ndvstévy déti z Materské Skoly
Na Kopecku. Tentokrat jsme je mohli pozvat
do vétsich prostor, a to do salu nové otevre-
ného Domova Vyhlidka, které je propojeny
s Domovem Jabloriovd. Pfed Vanocemi nds
déti potésily svym vystoupenim o jidle —a my
jsme je na oplatku obdarovali nasimi vlastno-
rucéné upecenymi pernicky! S péknym progra-
mem za ndmi prisli také Zaci Zékladni Skoly

Integra. Stravili jsme s nimi pfijemné odpo-
ledne na nasi zahradé a pohostili je vybornou
buchtou.

Novinkou, kterou jsme zavedli na pfani
seniord, jsou pravidelné navstévy kadefnice.
Ty, jak je asi nasnadé, vyuZzivaji pfedevsim
uzivatelky stacionare.

V tomto roce jsme zaznamenali velky nardst
zajmu o sluzby Denniho staciondre Zahrada.
Diky tomu jsme si uvédomili, Ze prostory
stacionare ndm zacinaji byt malé, a Ze tuto
situaci budeme muset zacit fesit. Presto vime,
Ze pfi stabilnim, optimistickém a vstficném
tymu pracovnikll, se dé vSechno spole¢né
zvladnout.



STATISTIKA ZAHRADY

37 pocet uzivatell
1665 pocet navstév
4208 pocet hodin pfimé péce
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Prehled akci poradanych stacionafem Zahrada v roce 2018

10.1.  Setkdni se S. Malcikovou, povidani o Indii
7.2.  Setkani s pani Hoffmanovou, cukrovka a seniofi
7.3.  Setkani s panem Strbikem, foto prochazka po Jeruzalémé
15.3.  NdvsStéva vystavy Spole¢nost pratelska vSem generacim
4.4,  Setkdni s panem Michnou a harmonikou
18.4.  Setkdni's rodinnymi pfislusniky, beseda: ,Jak pecovat o ¢lovéka s demenci*
16.5. Setkani s pani L. Parenicovou, zahradni¢enf{
23.5. Vylet a tdbordk na Nivach
6.6. Setkani s détmi z MS Na Kopeéku
15.6. Den déti na zahradé, spole¢né s Domovem Jabloriova
19.6. Navstéva déti ze Z$ Integra
20.6. Vylet na Jufickdv mlyn *
25.7. Navstéva vystavy ,Nase Valassko“ na Zamku
1.8.  Psitanecky — ndvstéva ve stacionari
8.8. Setkani s panem P. Kostec¢kou, Izrael — zemé mnoha tvari
5.9. Setkani s panem Michnou a harmonikou
13.9.  Slavnostni otevieni Domova Vyhlidka
24.9. Vylet na Ekofarmu v Hornim Lidci
3.10.  Setkani s pani ucitelkou VaSovou, vzpominky ze $kolnich lavic *
10.10.  N&vstéva akce Den senior(
11.10.  Vylet na PrZzenské paseky
10.12.  Néavétéva déti z MS Na Kopecku ,Oda na jidlo®
12.12.  Navstéva Vanocniho jarmarku na Domové Harmonie
21.12.  Vanoc¢ni setkani ve staciondri




JABLONOVA

Strma 26, Vsetin

Domov Jabloiova - domov se zvlastnim rezimem

X

Poslanim Domova Jablonova je plnohodnotné zajisténi socidlni, pe€ovatelské a zdravotni pomoci a podpory
uzivatelim s du$evnim onemocnénim. Individualnim pfistupem ke kazdému uzivateli s pfihlédnutim k jeho
potfebam a schopnostem chceme zajistit diistojné prozivani Zivota, zapojeni do spole¢enského déni
a respektovani jeho lidskych prav. Nase sluzba je uréena seniorim s chronickym du$evnim onemocnénim
(osobam s Alzheimerovou nemoci a ostatnimi typy demenci) od 55 let véku, ktefi maji snizenou sobéstaénost
zddvodu téchto onemocnéni a jejichz socialni i zdravotni situace vyZzaduje stalou pomoc a podporu.

| pfes to, Ze se ném v priibéhu roku pod okny
den co den ozyvaly vSelijaké zvuky, vychdze-
jici z realizované rekonstrukce vedlejsi
budovy a provoz v Domové se tak potykal
s rlznym omezenim, podarilo se néam vse
zdarné preklenout.

Kdyz uz probihaly r(zné stavebni Upravy
ve vedlej§i budové, nemohli jsme ani na
Jabloriové zahdlet. Kuchyriska linka ve spole-
¢enské mistnosti dostala novy kabat, podari-
lo se ndm vymalovat nékteré pokoje uzivatell
atakeé spolecné prostory chodeb a schodisté.
Pro zkvalitnéni préce pecovatell a vétsi
komfort uzivatell jsme pofidili nového
pomocnika - zvedak Viking.

Zrealizovali jsme také rlizné pravidelné akce
pro uzivatele, z nichz nejvétsi uspéch méla
Zahradni slavnost s doprovodem kapely
Polanéanka.

S

Na zahradu u Domova jsme dostali darem od
pana Kostky Zivé sekacky natravu — dva malé
zakrslé beranky, ktefi nasim uzivateldm
zpestrovali pobyt na zahradé. Na zimu jsme
berankdm poridili Gtulny dfevény domek, aby
se méli kde schovat pred mrazem.

Moc dékujeme také nasim vérnym dobrovol-
nikim - G¢astnikim krestanského festivalu
UNITED, kteri opét celé jedno odpoledne
vénovali gruntovani a uklidu v naSem Do-
mové. Nové se nam podarilo ziskat dvé
dobrovolnice, které pravidelné dochazely za
nasimi uzivateli a spolec¢né travili volny Cas
rGznymi aktivitami.

X

Pracovnici se G¢astnili nékolika $koleni, kurz(
a stazi, aby poskytovana péce byla co nejkva-
litngj$i. V druhé poloviné roku prlbézné
pfichdzely nové pracovni posily, aby se u nds
zapracovaly a plynule presly do jiz zrekon-
struovaného Domova Vyhlidka.

Protoze to byl rok nelehky, na zavér patfi po-
dékovani véem pracovnikim za jejich vydrz,
ochotu, pracovni nasazeni a za to, Ze pres
v8echna Uskali méli Usmév na tvafi, laskavé
slovo a vytvareli nasim uzivatelm prijemnou
domackou atmosféru.

STATISTIKA DOMOVA JABLONOVA

23 lGzek

96,6 %
84,4 let

kapacita
28  pocet uzivatell

5  ztoho nové pfijato

6 ztohozemfelo

4  ztoho ukondilo sluzbu
vyuziti kapacity
pramérny vék



Prehled akci pofadanych v Domové Jabloiova v roce 2018

02/2018
03/2018
04/2018
05/2018
06/2018
08/2018
10/2018
11/2018
12/2018
12/2018

Masopustni veselice

Vystoupeni déti z MS Sychrov k MDZ

Velikono¢ni setkdni — vypravéni o Velikonocich

Mala jarni slavnost ke Dni matek

Den déti na zahradé Domova

Zahradni slavnost s Polan€ankou

Navstéva Dne seniorl

Vystoupeni cvi¢enych pejski

Adventni vystoupeni déti z MS Sychrov

Slavnostni stédrovecerni vecere s rodinami, panem reditelem a pracovniky Domova



HARMONIE

domov pro seniory
Ohrada 1864, Vsetin

Poslanim Domova Harmonie je poskytovat seniordim - uzivatelim sluzby - laskavou podporu, socialni, oSetfova-
telskou a zdravotni pééi, aby zde prozivali svij podzim Zivota klidné, pInohodnotné a distojné. Chceme pro né
vytvorit prostiedi a Zivotni podminky, které by byly co nejvice podobné opravdovému domovu.

Sluzba je uréena seniorlim, ktefi dosahli 65 let
a kteff nejsou schopni pro svoji nemoc, zdra-
votni postiZzeni nebo ztrdtu sobéstacnosti zit
sami ve svém domdcim prostredi a jejich
situaci neni mozné zvladnout ani za pomoci
jejich blizkych &i terénnich sluzeb. Kapacita
sluzby je 42 IGzek, z toho je 22 pokojd
jednolGzkovych a 10 dvoulGzkovych.

V Domové Harmonie ¢as bézi jako voda a ne-
jinak tomu bylo i v roce 2018. Kazdodenni
zivot uzivateld i persondlu byl pfijemné
,haruSovan“ a obohacovan hosty ,zvenci*.
At uz to byl muzsky pévecky sbor Lumir, sbor
Kosdci, Pévecké sdruzeni ValaSskych
ugitelek, déti z MS Ohrada, ZS Ohrada &i ZS
Turkmenskd, studenti SPSS a SZS, cimbélov-
ka Falesnica Ci znama Cesko-polskd pisnic-
karka Beata Bocek. Oblibené a vyhledavané
jsou také besedy se zajimavymi hosty, zviast
kdyZ jsou doprovazeny promitanymi fotogra-
fiemi. V roce 2018 si pro nds nachystal
besedu Statni okresni archiv Vsetin, kdy jsme
mohli nahlédnout na Valassko do let 1914
—1918. Dalsi beseda nabidla fotoprochazku
po poutnich mistech celého svéta. Nase
aktivizaéni pracovnice Martina ValG$kova
prisla také s vybornym nédpadem — usporadat
v jidelné Domova Harmonie pro nase uziva-
tele Vanocni jarmdrek. Pozvala fadu svych
znamych, ktefi doma vyrabi vanocni deko-
race, vyrobky z latky (patchwork), z drétkd,
papiru nebo zdobi perniCky, a ti se na chuvili

10

zabydleli kazdy za svym stolkem jako
ve svém ,stanku*. Pozvani k navstéveé jarmar-
ku vyuzili také seniofi Denniho staciondre
Zahrada a rodinni pfislusnici i dal$i pratelé.
Spolecné jsme prozili velice prijemné odpo-
ledne a uz se tésime, Ze se jarmdrek stane
tradi¢ni pfedvéanoéniakci Domova Harmonie.

Pravidelnymi navstévniky naSeho domova
jsou také duchovni z mistnich sbord a cirkvi,
ktefi prindseji nasim uzivateldm povzbuzeni
a tolik potfebnou duchovni podporu. Jsme
vdédni, Ze jsou s nami i ve chvilich, kdy se
naposledy lou¢ime se zesnulymi obyvateli
Domova.

Stejné jako si zvelebujeme vlastni domac-
nosti, zvelebujeme také spolec¢né prostory
Domova Harmonie. Podafilo se nam napfi-
klad zutulnit spolecnou koupelnu, tak aby
koupel nebyla pouhou ocistou téla. Chodby
jsme postupné zaplnili staronovymi obrazy
a na verandé v 2. nadzemnim podlazi pfibylo
zrcadlo z dob miladi naSich seniord. Diky
nasim $tédrym darcdm jsme mohli vyménit
Ctyri staré mechanické postele za postele
moderni s elektrickym polohovanim, které
pfinesou pohodli a Ulevu jak seniorlim, tak
nasim pecovatelkdm.

Jako nekonecny evergreen vnimdme perso-
ndlni otazku. V prlbéhu roku jsme se s fadou
zaméstnancd rozlougili a dal$i fadu novych

zaucovali. Jednalo se jak o pozice peCova-
telek, tak i zaméstnanct zajistujicich provoz
domova. Pres to, ze aktivné hledame a oslo-
vujeme nové pracovniky mnoha rdznymi
zpUsoby, nepodarilo se ndm obsadit v§echny
pozice. O to vic si cenime vsech, kdo
z(stavaji, protoze se v této praci ,nasli“, umi
peCovat srdcem a diky tomu kazdodenné
ulehduji zivot nasim seniordm.

STATISTIKA
DOMOVA HARMONIE

42 luzek
53

11

99,02 %
86,6 let



Prehled akci pofadanych v Domové Harmonie v roce 2018
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Navstéva tii krald

Ekumenicky modlitebni vecer

Vystoupeni ,Psi taneCky*

Koncert PSVU k novému roku

Masopust s harmonikari z Luzné

Vystoupeni muzského péveckého sboru Lumir

Cteni s knihovnou — biezen mésic knihy

Oslava MDZ s #ky ZS Ohrada

Vystoupeni zakt ZS Turkmenska — jarni téma

Vystoupeni muzského péveckého sboru Lumir

Reminiscenéni setkani se studenty SPSS Vsetin

Tanec¢ni a hudebni vystoupeni Chilského souboru Villa San Bernardo
Hudebni setkani s Beatou Bocek

Vystoupeni cimbalové muziky Fale$nica

Vystoupeni ¢inského folklérniho souboru v ramci Liptélskych slavnosti
Reminiscenéni setkani se studenty SPSS Vsetin

Vystoupeni muzského péveckého sboru Kosaci

Beseda s pracovnikem Statniho okresniho archivu Vsetin — Vznik republiky na Valassku
Beseda s pracovnikem Stdtniho okresniho archivu Vsetin - Valas$sko v letech 1914 — 1918
Vystoupeni détského folkldrniho souboru Mali ogari z Liptalu

Beseda s promitanim - poutni mista

Koncert souboru Zvonky dobré zpravy

Véanoc¢ni jarmarek a tvorivé dilny

Vanoéni besidka déti ze ZS Turkmenské

Vénoéni besidka déti z MS Ohrada

Véno&ni zpivani a vzpomindni se studenty SPSS Vsetin

Spole¢na stédrovecerni vecere se zpivanim koled

Vanoéni vystoupeni scholy z LideCka

Silvestrovské posezeni s harmonikari
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POHODA

odlehcovaci sluzba
Ohrada 1864, Vsetin

Poslanim odlehéovaci sluzby Pohoda je poskytovat seniorim - uZivateltim sluzby - laskavou podporu a socialni,
oSetrfovatelskou a zdravotni pééi po dobu nebo v situaci, kdy neni mozné o né pecovat v jejich pfirozeném,
nejéastéji domacim prostredi. Chceme, aby kratkodoby, ¢asové ohrani¢eny pobyt v odleh¢ovaci sluzbé stravili
klidné a duistojné. Chceme pro né vytvofit prostiedi a Zivotni podminky, které by byly co nejvice podobné
domovu. Cilem sluzby je umoznit peéujici fyzické osobé nezbytny odpocinek.

Sluzba je ur¢ena pro seniory ve véku od 65 let, ktefi z dlvodu zhorseni
svého zdravotniho stavu a snizeni sobéstacnosti potrebuji péci svych
blizkych k tomu, aby mohli i naddle Zit v béZném domacim prostredi.
Sluzba mé k dispozici 4 jednol(izkové pokoje vybavené radiem a TV,
které se nachdzeji ve 2. nadzemnim patfe Domova Harmonie.

STATISTIKA POHODY

4 luzka

24
95,5 %
83,8 let
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domov pro seniory

DOMOV VYHLIDKA

S

Poslanim Domova Vyhlidka je zajisténi celodenni komplexni péée seniortim v prostiedi, které se podoba jejich
opravdovému domovu, a vede k proziti jejich spokojeného stafri. Cilovou skupinou Domova jsou osoby od 65 let
véku v nepfiznivé socialni situaci, ktefi z divodu své nemoci, snizené sobéstaénosti nebo zdravotniho postizeni
nemohou jiz setrvat ve svém domacim prostredi, a to ani za pomoci rodiny, terénnich nebo ambulantnich

socialnich sluzeb.

Domov Vyhlidka jsme slavnostné otevreli
14. zafi. Slavnost to byla velkolepd. Prislo
témér na dvé stovky navstévnikd, ktefi méli
zdjem se podivat, jaké Ze to dalsi diakonické
dilo na Vsetiné vzniklo! Tomu vSemu ale pred-
chézela spousta a spousta prace, od uklidu a
vybaveni interiéru, az po dopilovani posled-
nich pfiprav pred slavnosti.

Prvni obyvatele Domova jsme pfivitali
v listopadu. Pribézné jsme jich do konce
roku z provoznich ddvodd prijali deset. Nejen
obyvatelé Domova se postupné zabydlovali
a zvykali si na nové prostiedi. Rovnéz
zameéstnanci se seznamovali a sZivali s novy-

mi prostory. | pres to byl Domov napinén
domackou atmosférou, vzdjemnym respek-
tem a uctou k druhému.

Pred Vanocemi jsme stihli pro nase obyvatele
usporddat adventni vystoupeni déti z Mater-
ské skoly Sychrov, které probéhlo v krdsnych
spolecnych prostorech Domova. Na vystou-
peni jsme pozvali i uzivatele z Jabloriové
a staciondre Zahrada. VSichni jsme prozili
pékné dopoledne, které na nas dychlo
predvanocniatmosférou.

A prvni Vanoce v Domoveé nebyly pro nové
uzivatele vibec smutné! Usporadali jsme

Prehled uskuteénénych akci v Domové Vyhlidka v roce 2018

12/2018  Adventni vystoupeni déti z MS Sychrov
12/2018 Slavnostni stédrovecerni vecere s rodinami, panem reditelem
Diakonie Vsetin a pracovniky Domova

Stédrovecerni odpoledni posezeni se slavno-
stni tabuli, kam jsme pozvali i rodinné pfislus-
niky uZivatell, pana reditele Diakonie Vsetin
a pracovniky Domova Vyhlidka. Ze spole¢en-
ské mistnosti se linula viné stédrovecerniho
menu, cukrovi a brzy také zpév koled, smich
a spolecné povidani. Kazdy uzivatel nasel
pod strome¢kem sv(j darek.

A tak jsme ukondcili rok 2018, rok nového
zacGatkuivyzev...

STATISTIKA VYHLIDKY

18  kapacita I0Zek
10  pocet uzivatell
10  ztoho nové pfijato
0 ztohozemfelo
0 ztoho ukoncilo sluzbu
55,56 %
79,8 let

vyuziti kapacity
prdmérny vék
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DEVETSIL

domaci hospic
Smetanova 1484, Vsetin

Poslanim domaciho hospice Devétsil je umoznit osobam se zdravotnim postizenim v termindlnim stadiu prozit
posledni dny Zivota v rodinném kruhu a znamém prostiedi. Sou¢asné zachovat v maximalni mozné mife vysokou
kvalitu Zivota a pristup k co nejkvalitnéji poskytovanym sluzbam. Zaroven poskytnout v§estrannou podporu,
pomoc a odpocinek pecujicim osobam.

Rokem 2018 jsme vstoupili do tfetiho roku
provozu nasi sluzby. Hlavnim cilem bylo
uzavreni smluv se zdravotnimi pojistovnami
pro odbornost 926. Jedna se o mobilni
specializovanou paliativni péci v domdcim
prostredi pro pacienty v termindlnim stadiu
nevylécitelné nemoci. Odbornou pomoc
poskytujeme u pacientd doma nepretrZité
24 hodin denné 7 dnd vtydnu.

V prvni poloviné roku jsme se ucastnili
nékolika setkdni Féra mobilnich hospicU, kde
jsme si predavali informace o pozadavcich
a pravidlech ministerstva zdravotnictvi
a pojistoven. Nasledovalo odeslani zadosti
na v§echny zdravotni pojistovny. Po dlouhém
vyjedndvani se ndm to podarilo —kromé jedné
jsme uzavfeli smlouvy se vSemi zdravotnimi
pojistovnami, a to dokonce nejen v okrese
Vsetin, ale také Zlin. V takovy Uspéch jsme
doufalijen ve skrytu duse.

Jako bonus nam vétsSina pojistoven vysla
vstfic a uzavfela s nami také smlouvy na
odbornost 925 - Domadci osetrovatelskou
péci. Cenime si toho zvldsté proto, Ze takto
mUzeme do své péce prijmout daleko vice
pacientd.

14

V pribéhu roku jsme hospicovou péci zacali
poskytovat také v nasich domovech pro
seniory. Tato spoluprace je zatim v za¢atcich
a proto bychom radi podékovali zvlasté
Domovu Harmonie, ktery byl prvnim zafize-
nim, kde jsme si mohli spolupréci vyzkouset.
Ziskané zku$enosti vyuZijeme i v ostatnich
domovech pro seniory, kterym jsme své sluz-
by zacali nabizet.

Priibézné jsme také dopliiovali sklad se
zdravotnimi pomUckami. Diky nadaci Uméni
doprovazet jsme ziskali kyslikovy koncentra-
tor. Finan¢ni podpora z Ministerstva zdravot-
nictvi nam umoznila poridit dvé elektrické
polohovaci postele i s antidekubitnimi matra-
cemi, které vyuzivaji hojné také klienti od-
leh¢ovaci sluzby. Diky zapojeni do projektu
,Pomahej pohybem“ Nadace CEZ jsme
ziskalifinance na mzdy zdravotnich sester. Ke
konci roku jsme zakoupili nové auto pro
terénni odleh&ovacisluzbu.

Zdravotni sluzbu Domdciho hospice Devétsil
vyuzilo 20 pacientl. Casto jsme zajizdéli
smeérem na Kloboucko, kde jsme se starali
o pacienty napr. ve Vlachové Lhoté, Vrbéti-
cich, Vlachovicich, Brumové-Bylnici, v jinych
smeérech pak v Prlové, ddle ve Vseming,
Halenkové, Huslenkdch, Ratibofi a samo-
zf'ejmé ve Vseting.

Velkou odmeénou jsou ndm ustni i pisemna
podékovani od pecujicich, kterych se ndm
v prdbéhu roku dostdva. Velice si toho
cenime a touto cestou bychom jim chtéli
podékovat i my. Na nich totiz lezi nejvétsi dil
péce, kterd je vyCerpdvajici fyzicky, ale
predevsim pak psychicky.

Soucdsti Doméciho hospice je i socidlni
odlehéovacisluzba.

STATISTIKA DOMACIHO HOSPICE DEVETSIL

20
28
2105
1788



MOZAIKA

socidlné aktivizacni sluzby
pro rodiny s détmi

Xx

Smetanova 1484, Vsetin (kancelaf pracovnikii Mozaiky)

Poslanim Mozaiky je poskytovat terénni a ambulantni socidlné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi, které Ziji
v socialné nepfiznivych podminkach, a tak napomahat jejich zac¢lenéni do spolec¢nosti a predchéazet socidlnimu

vylouceni.

Kdyz se ohlizime zpét za rokem 2018, byl to
pro nas skute¢né naroc¢ny rok. Museli jsme se
vyrovnat s mnoha prekdzkami, zejména
s vyménou fady zaméstnancl Mozaiky.
| presto jsme v ni¢em neomezili nasi terénni
aambulantni préci v rodindch. Pomahali jsme
v réiznych zivotnich situacich, jako je hledani
bydleni nebo zaméstnani, podpora pfi
vzdéldvani, hospodareni nebo reseni dluhové
problematiky. Rodindm jsme ukazovali
moznosti, jak s détmi smysluplné trdvit volny
Cas, jak upevriovat své rodiCovské kompe-
tence avztahy vrodiné.

Od €ervence 2018 jsme rozbéhli novy projekt
s ndzvem Plus dva pro rodiny, ktery potrva tfi
roky. Diky projektu byla rozsifena kapacita
socidlné aktivizagnich sluzeb pro rodiny
s détmi Mozaika o dva pracovni Uvazky.
Projekt se zaméfuje na pomoc predevsim
lokalitach, jako Poschla, ulice Jirdskova a
dalsi. Cilem projektu Plus dva pro rodiny je
eliminovat rizika plynouci z nepfiznivé
socidlni situace, v niz se cilova skupina
nachazi. V priibéhu spoluprédce budou social-
ni pracovnici spole¢né s rodici rozkryvat

STATISTIKA MOZAIKY

51 podporenych rodin

1783  poskytnutych intervenci

problémy rodiny, zejména v oblastech za-
méstnanosti, bydleni, zdravi a vzdélavani.

V z&fi 2018 probéhla v Mozaice kontrola po-
skytovanych sluzeb, které jsou financovdny
v ramci individudiniho projektu Podpora
a rozvoj vybranych socidlni sluzeb ve Zlin-
ském kraji. Pod drobnohledem se ocitla nejen
nase dokumentace, ale i pracovni postupy.
Vystupy z této kontroly byly kladné. Sluzba
tak nemusela vypracovdvat zadna ndpravna
opatreni.

| socidlni byt Diakonie Vsetin v roce 2018
pomahal, konkrétné rodiné, kterd se postup-
né ucila vdem povinnostem spojenym
s odpovédnym bydlenim. Nakonec se nam
podarilo pomoci rodiné ziskat nové bydlenf
v bézné bytové zastavbé. Naudili jsme rodinu
systematicky pracovat na plnéni povinnosti
vGéi pronajimateli a dodavateldm sluzeb.
Rodina si osvojila dovednosti a schopnosti
potfebné pro bezproblémové souziti v majo-
ritni spole¢nosti. Do¢asnym uvolnénim soci-
alniho bytu se nam naskytla prilezitost na
drobné i vétsi dpravy, které novi najemnici
jisté oceni. Dalsi rodina tak bude moci zazit

zacCatek nové Zivotni etapy, kterym ho bude
provézet socidlni pracovnik, ktery této rodiné
poskytne pomoc a podporu.

Tradi¢né, jiz patym rokem, jsme se i letos
zapojili do akce s ndzvem Vanocni krabice od
v dostatku, daruji své hracky jinym détem,
které nemaiji takové moznosti. Tato akce je
verejnosti velice oblibend. Setkdvdme se
stim, Ze nejen jednotlivé déti, ale i celé rodiny,
cirkevni sbory i Skolni kolektivy se v predva-
no¢nim Case zastavi a daruji stésti druhym.
Jen diky témto ddrcim se nam podafilo
potesit okolo 600 déti, které by jinak pod
stromec¢kem nic nenasly. Véem darciim jesté
jednou dékujeme!

Sluzby Mozaiky jsou financovany v ramci
individudiniho projektu Podpora a rozvoj
vybranych socidlnich sluzeb ve Zlinském kraji
aspolufinancovany Evropskou unii.

X

S, Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
Faat Operacni program Zaméstnanost
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RUBIKON

nizkoprahové zafizeni
pro déti a mladez
Poschla 988, Vsetin

X

,NemdiiZete nikoho nic naucit. MiZete mu nanejvy$ pomoci,
aby to sam v sobé nalezl.”

Galileo Galilei

V Rubikonu mohou najit podporu déti a mladi ve véku 6-26 let, ktefi maji starosti, nemaiji kam jit, nebo nevédi co
s volnym éasem. Poskytujeme jim pomoc pfi fe$eni osobnich probléml ($kola, rodina, kamaradi, atd.)
a pomahame jim tak pfedchazet prisvihiim v osobnim Zivoté a umét se dobfe poprat s nastrahami kolem nich
(zaclenit se do spole¢nosti). Jsme s nimi v jejich radostech a starostech, nabizime prostor pro zabavu, pomoc,

radu...

V roce 2018 jsme se snazili nasi praci
i naddle rozvijet a zkvalithovat, i pfes to, Ze byl
tento rok znac¢né persondlné nestabilni
a tudiz ndroCny. V druhé poloviné roku se
podarilo tym Rubikonu stabilizovat, proto
jsme se mohli soustfedit na aktualizaci
smérnic a metodik, a po malych krlccich se
pfipravovat na vnitfni kontrolu Diakonie,
kterou o¢ekdvdame v Cervenciroku 2019.

Navstévnost klubu byla i pres Casté perso-
nalni vypadky vysoka, a to predevsim v klubu
malych. S klienty nasi sluzby jsme tradi¢né
usporadali spoustu akci a nékolik pozndva-
cich, vzdéldvacich i preventivnich programd.
Vyhlasena ctvrtletni témata nas smérovala
k realizaci nejrGznéjsich akci a workshopd.
S radosti jsme prijimali navrhy na aktivity od
samotnych klientd, ktefi se poté podileli na
jejich pripravé a realizaci a prave tak rozvijeli
své schopnosti a dovednosti.

Pokracovali jsme také ve zvelebovani klubo-
vych prostor - probéhla celkovd vymeéna
elektroinstalace, topeni, koberce v hudebné,
koupé novych dvefi a pro kvalitnéjsi praci
s nasimi klienty jsme poridili interaktivni data-
projektor.

V roce 2018 pokracoval projekt Muzika nas
bavi podporovany Zlinskym krajem. Diky
tomuto projektu mohou nasi klienti i naddle
rozvijet svij talent v rdmci hudebnich dilen.
Pohybové nadani klienti pak zase ziskavajf
dovednosti v tanecnich dilndch. Obé tyto
dilny byly vedeny zku$enymi lektory, coz se
odrazi na kvalité vefejnych vystoupeni,
kterych se déti a mladi lidé ucastnili. Byla to
napriklad Slavnostni akademie, vernisaz
vystavy Spolecnost prételska vSsem gene-
racim &i Valasské zareni, které je poradéno
Méstem Vsetin.

STATISTIKY RUBIKONU

UZIVATELE NAVSTEVNOST POCET INTERVENCI
vék kontaktu intervenci

6-141let 53

15-26let 33

Celkem 86 2290 815
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Velkého Uspéchu a uzndni se nékterym
nasim klientdm dostalo na fotografické
soutézi Sumny Vsetin. Vyhrali hned nékolik
prvnich mist a ¢estnych uznani. To v8e diky
svému citu pro fotku i pravidelnym tGcastem
na fotoworkshopech vedenych vybornou
lektorkou, kterda se jim pravidelné vénuje.
Povzbudilo je to k zapojeni i do dalSich foto-
soutézi, a tak se tésime, jaky vycet uspéchi
budeme moci v pfi§tim roce na téchto
strankdch vypsat.

Pracovnici Rubikonu se v roce 2018 zapojo-
vali do Pracovni skupiny NZDM ZK, kde se
vSichni pfitomni pracovnici podileli na tvorbé
jednotné metodiky vykazovani KISSOS.

Pracovnici Rubikonu se samozrejmé vzdéla-
vali i v rdmci svych pland osobniho rozvoje,
kdy se mj. Ucastnili i stazi v jinych NZDM, kde
mohli poznat préci svych kolegl a nechat se
jejich praciinspirovat.



Akce Rubikonu, Mozaiky, Skoli¢ky, Komunitniho centra

27.3. Revolution Train (=protidrogovy viak)
10. 4. Zamek plny femesel (predstaveni oborl SOU Sousedikova)
28. 4. Fotbalovy turnaj NZDM ZK ve Zliné
17.5. DOREMI 1. kolo
31.5. DOREMI 2. kolo
3.7. Exkurze ve firmé Irisa
17.7. Navstéva skautského tabora v Jasenné
9.8. Hvézdarna
16. 8. Vylet do ekologické vesnice Hostétin
23.8. ZOO Les$na
7.9. Valasské zareni
23.10. Preventivni pfedndska s PCR
30.11.  Sumny Vsetin




DALSIi PROJEKTY

Otevreli jsme novy domov pro seniory,
Domov Vyhlidka

Vyhlidka vychazi z nasi patndctileté zkuSe-
nosti s péci o seniory a je tfetim domovem pro
seniory, ktery jsme vybudovali a provozu-
jeme. Vznikl po ro¢ni stavbé/rekonstrukci
objektu byvalé Skoly. Nabizi 18 IGzek v deseti
jednolizkovych a Sesti dvoullizkovych poko-
jich v moderni budové, ktera vychazi ze
,Stavebniho desatera Diakonie Vsetin®.
Vyhlidka je zafizena tak, aby se zde seniofi
citili jako doma. Kazdy pokoj je jedinecny
svym ndbytkem, tapetami nebo vymalbou,
zaclonami, kachlickami v koupelné. Soucasti
domova je i prostor pro aktivizaci senior(
apro preddvani dobré praxe.

Kde jsme vzali prostfedky na stavbu?
Jedendct letjsme o né zadali verejnou spravu.
Bez uspéchu. Situace ohledné nedostatec-
nych kapacit IGZek v pobytovych zafizenich
v regionu i celé CR se zhor$ovala. Proto jsme
v roce 2016 prevzali ze zahrani¢i metodu

major donors. S jejim vyuzitim jsme béhem tf{
let ziskali pro projekt vyznamné regionalnf
i nadregionalni darce z fad firem a individu-
alnich osob. K podpore projektu se pfipojila
Diakonie CCE 2,8 mil. K& a vefejna sprava:
MPSV 28.493.540 K¢, Zlinsky kraj 3 mil. K&,
mésto Vsetin 3 mil. K&.

Vyslovilijsme nebo napsali 208 individualnich
zadosti, absolvovali 181 schiizek v ramci celé
CR. Lidé byli skvéli. Ke vzniku Vyhlidky se
darem pripojilo 77 firem a individudlnich osob
Souhrnné vénovali 10,29 milionu korun.
S vybavenim domova ndbytkem nam pak
pomohly stovky drobnych dércl. Prispivali
skrze Ucet verejné sbirky, do kasiCek verejné
sbirky nebo darem hotovostnim. Celkem
darovali 264 tisic korun.

Dékujeme Vam vsSem, ktefi jste myslenku
nového domova pro starnouci pomohli
uskute¢nit. Nize uvddime jména téch, kteff
prispéli nejvyznamnéjsimi ¢astkami: Austin

Detonator s. r. 0., Continental Barum
s. r. 0., CEPS, a. s., EP RoZnov, a. s.,
HaBéCécko, nadacni fond, Hirschmann
Czech s. r. o., Chirurgickda Ambulance

Vsetin s. r. o., Isolit - Bravo, spol. s r. o,
Jan Cernocky, feznictvi a uzenarstvi s. r. o.,
Kayaku Safety Systems Europe a. s.,
KBH, KOMA MODULAR s. r. 0., KOVAR
s.r.0.,KS - program, spol.s.r. 0., Lesy Ceské
republiky, s. p. - Reditelstvi LCR, Jarka
Budinskd, Jana MartiSovd, Ing. Jan Mérka,
Mésto Vizovice, M & V, spol. s r. 0., Nadace
Agrofert, OPEN RE - ECO s. r. 0., Pekarstvi
Strelna s. r. 0., REMAK a. s., RIM - CZ, spol.
sr. 0., ROHDE & SCHWARZ - Praha, s. r. 0.,
Rozvéd&&e Vsetin's.r. 0., SVET OKEN s. . 0.,
TM Stav spol. s r. 0., Ing. Karel a Ing. Lenka
Trlicovi, UNTRACOs.r.0.,VASMOs.r.0.,Jan
Vedral, Ing. Josef Velesik, YN - U s. . 0., VS
PLASTIKs.r.0., Zivot 90, z. U.

SPOLECNE VE SKOLCE

Projekt Spolec¢né ve Skolce realizujeme tretim
rokem. Tento projekt posiluje zaclefovani
déti se specifickymi vzdélavacimi potrebami,
zejména socio-kulturné znevyhodnénych
déti, do materskych Skol a buduje inkluzivni
prostredi v materskych Skolach ve Vseting.
V rdmci projektu spolupracujeme s mater-
skymi Skolami ve Vsetiné a se Spole¢nosti
pro kvalitu $koly, z. s..

V pribéhu roku 2018 nav$tévovalo nas
predskolni klub Skolidka 21 déti; program(i
a poradenstvi vyuzilo celkem 20 rodi¢d.
Zaroven byl dopracovan vzdéldvaci program
pro predskolni klub, ktery se od zafi 2018
zacal postupné zavadét do praxe.

Skolika naddle spolupracuje se 6 partner-
skymi materskymi Skolami, béhem roku déti
ze Skolicky navétivily matefské koly a zapo-
jily se do pfichystanych programd. Pracovni-
ce Skoli¢ky absolvovala 2 dvoudenni stéze ve
dvou partnerskych materskych Skoldch.

Pracovnici Skoliky a zastupci matefskych
Skol se ucastnili multidisciplinarniho setkani
na téma Sezndmeni s nastrojem supervize.
Zaroven probéhlo v daném roce 20 vzdéla-
vacich seminafl zaméfenych na prohlubo-
vani odbornych kompetenci pedagogickych
pracovnikd a pracovnik ve vzdélavani. Kurzy
Uspésné absolvovalo 192 ticastnikd.



V z&afi 2018 zacalo navStévovat materskou
$kolu 5 déti ze Skolicky, které se Uspésné
adaptovaly. Rodi¢dm bylo poskytnuto pora-
denstvi v souvislosti se zahdjenim dochazky
déti do materskeé Skoly v novém skolnim roce.
Jedna se o déti nejen predskolniho véku, ale
také mladsi, které nemaji povinnou docha-
zku.

Nadéle plsobi $kolni asistentky ve 3 partner-
skych matefskych $kolach. Skolni asistentky
pracuji na zapojovani déti do hlavniho vzdéla-
vaciho proudu a posilovani proinkluzivniho
prostrediv matefskych Skoldch.

Dékujeme vSem partnerskym materskym
Skoldm a Spole¢nosti pro kvalitu $koly, z. s.
za dobrou spolupraci pri realizaci projektu.

Rl N EVROPSKA UNIE

* * Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

F gk Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
NASE CESTA

Diakonie Vsetin jiz tfetim rokem realizovala
také projekt NaSe cesta. Cilem projektu bylo
v prostordch komunitniho centra na Poschle
prostfednictvim komunitni prace aktivizovat
vlastni zdroje vsetinské romské komunity.
Pomdhali jsme ziskat dovednosti k reseni
obtiznych situaci vlastnimi silami a pfispét
k budovani potencidlu ¢lend komunity.
Dospéli méli prostor pro setkavani, pro reseni
své problematické zivotni situace, pro
nacviky v organizovani konkrétnich aktivit
a také ke spole¢nému plénovani. V ramci
projektu bylo rovnéz podporeno fungovani
a rozvoj tanec¢niho krouzku, ktery z vlastni
iniciativy zalozZila a vede Clenka vsetinské
romské komunity. Komunitni centrum navsti-
vilo celkem 73 ¢lend komunity

Béhem roku 2018 dochdzelo v komunité
k jejimu zfetelnéjSimu vnitfnimu déleni na
nich skupin v ramci komunitniho pldnovani,

byli schopni najit si zameéstnani a aktivné resit
svoji situaci. Cést ¢lenl komunity naopak

upadala do veétsi letargie a odevzdanosti
nepfizni osudu, resili stale se opakujici exis-
tencni problémy, nebyli ochotni spolupra-
covat, a tak vzrlstalo napéti uvniti komunity.
Této situaci bylo velmi obtizné Celit a hledat
z ni cestu. Diky uskute¢néni 6 komunitnich
setkdni, kde se reSila celd rfada zavaznych
témat tizicich celou komunitu, se podarilo
motivovat ¢leny komunity k aktivnéjSimu
zapojeni se do Zivota a déni nejen na Poschle.
At uz to bylo velikonoéni a podzimni tvoreni
pro Zeny, tvofeni adventnich véncd, névstéva
oslavy Mezindrodniho dne RomU v Ostravé
nebo pomoc s pfipravou a realizaci akce
Talent Zlinského kraje, ktery poradal spolek
DzZiv Laces, vSe se setkalo s prijetim a dalo
impuls k dal$im aktivitdm. Clenové komunity
se nevahali zapojit do realizace détského
karnevalu, Letniho détského dne, Slavnostni
akademie s pracovniky Mozaiky a Rubikonu.
Nejvice uUspésnou akci roku 2018 byla
MikulaSska nadilka. Mikulds se svou druzinou
letos rozdal 180 balitk( a akce byla velmi
zdarild. Velky rozvoj a Uspéchy zaznamenal
tanec¢ni krouzek vedeny Clenkou komunity.
Fungoval pravidelné 2x tydné po cely rok
a déti, které jej navstévuiji, vystoupily celkem
na 8 verejnych i poloverejnych vystou-
penich. Na vlastni kdZi tak mohly zazit, Ze
vyvinuté Usili, snaha a prace na sobé prinasi
Uspéch auznani.

Projekt byl realizovén za finanéni podpory Uradu
viddy Ceské republiky a Rady viddy pro zaleZitosti
romské mensiny

Dalsi aktivity

Diakonie Vsetin je druha nejlepsi velka
neziskovkav CR

Pravé takové ocenéni se dostalo vsetinské
Diakonii od hodnotiteld Nadace rozvoje
obcanské spole¢nosti (NROS) v 6. ro¢niku
ocenéni NEZISKOVKA ROKU, které probéhlo
26. listopadu 2018 v prazském Divadle Archa.

Cesta k prestiznimu ocenéni nebyla uplné
jednoducha. Dokladem je jeho tfifazové
hodnoceni, které zahrnuje vyplnéni sebe-
hodnoticich formuldfd, kontrolni névstévu

hodnotiteldl v neziskovce az po prezentaci
finalistd pred odbornou porotou v Praze.
Obsahem hodnoceni je napriklad efektivita
fizeni organizace, fizeni lidskych zdrojd
avedeni, fizenifinanci a komunikace a PR.

Meziskoviea roky 301

'!

,UZ umisténi mezi finalisty bylo pro nas
obrovskym ocenénim! Hodnotitelé nam dali
dlleZitou zpétnou vazbu o kvalité nasich
fidicich procest, které se nejen vyrovnaji
fidicim procesiim v ziskovém sektoru, ale
v lecEem predCi i bézny komeréni prostor.
Nadto si uvédomuiji, Ze ani nejlepsi procesy
nezajisti praci srdcem. Proto mé podékovani
mifi i k zaméstnancim Diakonie Vsetin za
jejich naro¢nou a obétavou praci, ktera se
dotyka konkrétnich lidi na Valassku,“ uved|
feditel Diakonie Vsetin Dan Zarsky.

VIDIA Vsetin

V zdavéru roku se podarilo pfijmout na
Castecny uvazek jednu pracovnici, ktera
zahdgjila prvni kroky k rozbéhu naseho dlou-
hodobé zamysleného projektu: vzdélavaciho
institutu VIDIA Vsetin. Vzdéldvani nasich
pracovnikd, ale také pracovnik( jinych
organizaci €i Sirsi verejnosti bude probihat na
druhém poschodi nové vybudovaného
domova Vyhlidka v prostorach, které tomuto
zdmeéru plné vyhovuji. Mimo jiné zde mame
akustickou predélovaci sténu, ktera umozni
soubéh dvou aktivit, napriklad aktivizace
seniord a vzdélavaciho kurzu, aniz by se tyto
skupiny vzdjemné rusily. Je zde kuchyrika
i zazemi pro pomdcky. Cely zéamér by mél
vést ke kvalitnéjSimu vzdélavani nasich pra-
covnikd, vyuZiti nasich zku$enosti prostred-
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nictvim lektorovani nékterych kurz{ nasimi
lektory z praxe a v neposledni fadé Uspore jak
na cené kurzy, tak na cestovném a stravném.
Na rok 2019 je pfipravena cela rada zaji-
mavych kurzl a tak se vSichni mdme na co
tésit.

Dobroéinny obchiidek

Jiz ¢tvrtym rokem provozujeme Dobrocinny
obchddek v centru mésta. Sortiment sesta-
vajici z oble¢eni, skla, keramiky, doplnki
obleceni, textilii aj. zlstavd v podstaté
nezmeénén. Je velmi pozitivni, Ze vedle vitané
sluzby obyvateldm mésta i Sir§iho okoli, ktefi
nemuseji vyhazovat nepouzivané kvalitnf
véci, které diky obchddku poslouzi nékomu
dal$imu, je touto aktivitou podporovdna
¢innost nasich socidlnich sluzeb. Trzby vtom-
to roce byly doposud nejvyssi a presahly Sest
set tisic korun. Velkou zasluhu na tom maji
pracovnice obchldku. Zvlasté jsme vdécniza
T -

Prehled akci poradanych v roce 2018

10.2.  Ples Spole¢né
22.4. Den Diakonie
17.-19.5. Sbirka Satstva

12.10.  Broucci, 13. Rocnik

29.11.  Sumny Vsetin, 13. ro&nik

VYROCNI ZPRAVU SCHVALILA SPRAVNI RADA STREDISKA NA SVEM ZASEDANI DNE 14. 6. 2019
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obétavou sluzbu dobrovolnic, které spo-
lehlivé a vytrvale pokryvaji ¢ast provozni doby
obchtdku. Souédsti sortimentu obchldku je
takeé fair trade prodej zejména kavy, ¢okolddy
a Cajl. Takto jsme alespori malym dilem
zapojeni do podpory drobnych femesinikd
a producentl z rozvojovych zemi. Z této
aktivity v podstaté nemame zadné pfijmy, ale
zato mame dobry pocit, ze i my mlzeme
pomoci. Radi uvitdme dalsi ochotné dobro-
volnice (dobrovolniky), ktefi by se zapojili do
této dobrocinné prace.

Dobrovolnici, praktikanti, stazisté

Koordinatorka dobrovolnikd odvedla v roce
2018 kus dobré prace. Podarilo se napriklad
domluvit spoluprdci se ¢tyfmi Skolami,
abychom v ndsledujicim roce mohli porddat
besedy o dobrovolnictvi pro Zéky SS a ZS,
a tak je ziskali pro moznou spolupraci
v budoucnu. V prosinci probéhlo historicky
prvni setkani nasich dobrovolnik(. Setkani se
neslo v predvanocni atmosfére, ale nechy-
bélo velké podékovani za €as, ktery dobrovol-
nici vénovali nasim klientdm nebo jinym
aktivitdm pro Diakonii Vsetin. Také se ndm
podarilo vstoupit do Narodni asociace dobro-
volnictvi, coz ndm otevrelo dvere k nejnovej-
Sim informacim a zkuSenostem z této oblasti.

V roce 2018 pusobilo v organizaci celkem 21
pravidelnych a 108 jednorazovych dobrovol-
nikG! Tfi dobrovolnice pravidelné prodévaly

15.3.  Spoleénost prételska véem generacim — vystava vyrobku

1.6.  Skola fotografie s Jindfichem Streitem
13.9.  Slavnostni otevieni Domova Vyhlidka

9.11.  Dobrocinna aukce Domov, 10. ro¢nik

v nasem Dobrodéinném obchddku, kde
stravily primérné 91 hodin mésicné.

V nasem usili ndm pomahaly i skupiny dobro-
volnikd - napfiklad dvacitka lidi z Horniho
sboru CCE pfi jarni brigddé na zahradé
Domova Jabloriovd nebo miadi lidé, kteri
prijeli na kfestansky festival UNITED, ale ¢dst
prvniho dne festivalu pomahali s velkym
uklidem na Jablofové.

Ani letos nechybéli pfi pomoci Diakonii Vsetin
firemni dobrovolnické kolektivy, konkrétné
zaméstnanci CSOB a. s., pobodka Vsetin
a zaméstnanci Kooperativa pojistovny, a. s.
Vienna Insurance Group. Dobrovolnické
pomoci se nam dostalo také z primyslové
lakovny Hajdik, a. s., kterd zastavila vlastni
vyrobu, aby ndm vcas (jesté pred slavnostnim
otevienim Domova Vyhlidka) stihla renovovat
plot kolem domova véetné sloupkd, dievé-
nych lavic¢ek a dfevéného mdstku spojujiciho
Domov Jabloriova se zahradou. Cena jejich
pomoci byla vycislena na 100.430 korun!
Dékujeme.

Velice si vazime i dobrovolnik(, na které jsme
se mohli obratit v prébéhu roku s korekturami
text(, fotografovanim na akcich pro verejnost,
s prosbou o odbornou konzultaci ¢i s prekla-
dem do ciziho jazyka. Rovnéz nam pomahali
jako poradatelé na Sbirce Satstva, Dobro-
¢inné aukci Domov nebo pfi akci Broucci.

Odbornou stdz ¢i praxi u nds konalo celkem
37 osob, ktefi stravili v naSich sluzbach
celkem 1254 hodin. Spole¢ensky prospesné
¢innosti a obecné prospésné prace u nas
vykonavalo 6 osob, odpracovaly celkem 440
hodin.



ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

uréend sprdvni radé Diakonie CCE — stiediska Vsetin
Vyrok auditora

Provedia jsem audit pfiloZené ticetni zavérky Diakonie CCE — stfediska Vsetin, IC 736 33 178 (dale jen , Ucetni jednotka“) sestavené na zékladé Geskych ticetnich predpist, kterd se skiddd
zrozvahy k 31.12.2018, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2018, a prilohy této ucetni zavérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych dcetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.
Udaje o Ucetni jednotce jsou uvedeny v tivodu pfilohy této ucetni zavérky.

Podle mého ndzoru podavd cetni zdvérka vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Uéetnl’/ednotky k 31.12.2018, ndkladu a vynosu, vysledku jejiho hospodareni za rok koncici 31.12.2018 v souladu
s Ceskymi ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsem provedia v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditort Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a uprave-
né souvisejicimi aplika¢nimi doloZkami. V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem prijatym Komorou auditort Ceské republiky jsem na Ucetni jednotce nezdvisld a spinila jsem
i dal$i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpistu. Domnivdm se, Ze dukazni informace, které jsem shromdZdila, poskytuji dostatecny a vhodny zdklad pro vyjddreni mého vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v Souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve vyrocni zprdvé mimo ucetni zavérku a mou zprdvu auditora. Za ostatni informace odpovidd
statutdrni orgdn.

Muj vyrok k tcetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim nevyddvdm Zddny zvidstni vyrok. Pfesto je vSak soucdsti mych povinnosti souvisejicich s ovérenim ucetni zdvérky
sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé nejsou ve vyznamném (materidinim) nesouladu s ucetni zavérkou ¢i s mymi znalostmi

0 Ucetni jednotce ziskanymi béhem provddénr auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materidiné) nesprdvné. Také posuzuji, zda ostatni informace byly ve vSech vyznam-
nych (materidinich) ohledech vypracovény v souladu s pfislusnymi prdvnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splriuji poZadavky prdvnich predpist na formdini
néleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrZeni uvedenych poZadavku by bylo zpusobilé ovlivnit dsudek Cinény na zdkladé
ostatnich informaci.

Na zdkladé provedenych postupu, do miry, jiZ dokdZu posoudit, uvddim, Ze
- ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jeZ jsou t6Z predmétem zobrazeni v cetni zdvérce, jsou ve vsech vyznamnych (materidinich) ohledech v souladu s ucetni zdvérkou a
- ostatni informace byly vypracovdny v souladu s prdvnimi predpisy.

Ddle jsem povinna uvést, zda na zakladé poznatku a povédomi o Udetni jednotce, k nimZ jsem dospéla pii provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné
nesprdvnosti. V rdmci uvedenych postupt jsem v obdrZenych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materidlni) vécné nesprdvnosti nezjistila.

Odpovédnost statutarniho orgdnu ticetni jednotky za iicetni zavérku

Statutdrni orgdn Uéetni jednotky je odpovédny za sestaveni ticetni zavérky, kterd poddvd vérny a poctivy obraz v souladu s Geskymi tidetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery
povaZuje za nezbytny pro sestaveni ticetni z4vérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidini) nesprdvnosti zpisobené podvodem nebo chybou.

P sestavovdni tdetni z4vérky je statutdrni organ Uéetni jednotky povinen posoudit, zda je Spolecnost schopna nepretrité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v priloze ucetni zdvérky zéleZitosti
tykajici se jejiho nepretrzitého trvdni a pouZiti predpokladu nepretrZitého trvdni pri sestaveni ucetni zdvérky, s vyjimkou pripadu, kdy statutdrni orgdn pldnuje zruseni Ucetni jednotky nebo
ukoncent jeji ¢innosti, resp. kdy nemd jinou redlnou moZnost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit uiéetni zavérky

Mym cilem je ziskat priméfenou jistotu, Ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materidini) nesprdvnost zpusobenou podvodem nebo chybou a vydat zprdvu auditora obsahujici muj
vyrok. Pfimérend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zdrukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve vSech pripadech v ucetni zdvérce odhalf pfipadnou existujici
vyznamnou (materidlni) nesprdvnost. Nesprdvnosti mohou vznikat v dusledku podvodu nebo chyb a povaZuji se za vyznamné (materidlni), pokud Ize rediné pfedpoklddat, Ze by jednotlivé nebo

v souhrnu mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnut, kterd uZivatelé ucetni zdvérky na jejim zakladé pfijmou.

Pri provddéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy je mou povinnosti uplatriovat béhem celého auditu odborny dsudek a zachovdvat profesni skepticismus. Déle je mou povinnosti:

- Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nesprvnosti ucetni zavérky zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatecné a vhodné dukazni informace, abych na jejich zakladé mohla vyjddrit vyrok. Riziko, Ze neodhalim vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niZ do$lo v dusledku podvodu, je vétsi neZ
riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nesprdvnosti zpusobené chybou, protoZe soucdsti podvodu mohou byt tajné dohody, falSovdni, imysind opomenuti, nepravdivd prohldSeni nebo
obchdzeni vnitfnich kontrol.

- Sezndmit se s vnitfnim kontrolnim systémem Uéetni jednotky relevantnim pro audit v takovém rozsahu, abych mohla navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli
abych mohla vyjddrit nazor na ucinnost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

- Posoudit vhodnost pouZitych Uidetnich pravidel, pfimétenost provedenych ticetnich odhadu a informace, které v této souvislosti statutarni orgdn Ucetni jednotky uved v piiloze tidetni zaverky.
- Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepretrZitého trvédni pfi sestaven ucetni zavérky statutdrnim orgdnem a to, zda s ohledem na shromazdéné dukazni informace existuje vyznamnd
(materidlni) nejistota vyplyvajic z udélosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Ucetni jednotky nepretrZité trvat. JestliZe dojdu k zdvéru, Ze takovd vyznamnd
(materiglni) nejistota existuje, je mou povinnosti upozornit ve zprdvé auditora na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit
modifikovany vyrok. Moje zévéry tykajici se schopnosti Ucetni jednotky nepretrZité trvat vychdzeji z dukaznich informact, které jsem ziskala do data této zprdvy. Nicméné budoucr udélosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Spolecnost ztrati schopnost nepretrZité trvat.

- Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, véetné prilohy, a déle to, zda ucetni zdvérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zpusobem, ktery vede k vérnému
zobrazen.

Mou povinnosti je informovat statutdrni orgdn mimo jiné o pldnovaném rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsem v jeho prubéhu ucinila, véetné zjisténych vyznamnych
nedostatku ve vnitfnim kontrolnim systému

Ve Valasském Mezirici dne 10.6.2019 W / Ing. Hana Novotnd
auditor
¢islo oprdvnéni 1682
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1. ZAKLADNI UDAJE

Uéetni obdobi: 1.1.2018 - 31. 12. 2018

Nazev: Diakonie CCE - stfedisko Vsetin
Sidlo organizace: Strma 34, 755 01 Vsetin
Pravni forma: cirkevni organizace

Statutarni zstupce:  Ing. Dan Zdrsky, Mgr. Marta Doubravova, Mgr. Jitka Addmkovd, Ing. Eva Zlebkova

Datum vzniku: registracni ¢islo, datum:

Dne 1. 7. 2004 na zakladé zdkona &. 3/2002 Sb. o svobodé naboZenského vyznani, u Ministerstva kultury CR pod ¢&j. 9-
296/2004-10687

Uéel (poslani):

Stredisko je zfizeno za Uc¢elem poskytovani socidlnich sluzeb a dalSich obecné prospésnych sluzeb dle statutu stfediska

Hlavni ¢innost:

Posldni organizace:
a) zafizeni Strma 26, 755 01 Vsetin poskytuje sluzby:
1) Denni stacionar
2) Pecovatelskou sluzbu
3) Osobni asistence
4) Domov se zvlastnim rezimem

b) zarizeni Poschla 988, 755 01 Vsetin poskytuje sluzby:
1) Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
2) Socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi
3) Terénni programy

c) zafizeni Ohrada 1864, 755 01 Vsetin poskytuje sluzby:
1) Domov pro seniory
2) Odleh&ovaci sluzba

d) zafizeni Smetanova 1484, 755 01 Vsetin poskytuje:
1) Odlehcovaci sluzbu

e) zafizeni Strma 34, 755 01 Vsetin poskytuje sluzby:
1) Domov pro seniory
2) Odleh&ovaci sluzba



Stfedisko poskytuje tyto dal$i obecné prospésné sluzby:

a) Za ucelem prohlubovani kvalifikace pracovnik( v socidlnich a vefejnych sluzbdch zaji$tuje vzdéldvani a pofada seminére,
konference a staze.

b) Pro uzivatele sluzeb zajistuje svoz a rozvoz jidla.

c) Vytvari programy k rozvoji komunitniho Zivota, zamérfuje se na praci s rodinami, mj. organizuje tdbory, kulturni a sportovni
¢innost, pracovni rehabilitaci, program k podpore zaméstnanosti.

d) Poskytuje pastoraéni péci.

e) PUjcuje kompenzacéni pomdicky.

h) ,Spole¢né ve Skolce“ - program OPVVV, podpora integrace déti ze socidlné znevyhodnéného prostfedi do hlavniho
vzdeélavaciho proudu.

ch) ,Nase cesta“ - podpora a rozvoj komunitni prace v socidlné vylou¢ené komunité.

Stredisko je opravnéno vykondvat nasledujici vedlejSi hospodafskou ¢innost:

a) Hostinska ¢innost

b) Vyroba kartd¢nického a konfekéniho zbozi, destnikl, upominkovych pfedmétd a dalSich vyrobkd zpracovatelského primyslu
c¢) Prondjem prostor a prostranstvi

d) Vydavatelska a nakladatelska ¢innost

e) Prondjem a pUjcovani véci movitych

Vedlejsi (hospodarska) ¢innost:
Vedlejsi hospodarska ¢innost md pouze doplrikovy charakter k hlavni ¢innosti, pro kterou je stredisko zfizeno.
Kategorie Ucetni jednotky: mala

Zakladatel (zfizovatel): Ceskobratrské cirkev evangelickd
Vklad: zadné
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II. OBECNE UCETNI ZASADY

I.1. Dlouhodoby majetek

Organizace eviduje v dlouhodobém majetku v§echny stavby a jejich technické zhodnoceni bez ohledu na vysi pofizovaci ceny.

K 1. 7. 2007 prevzala ucetni jednotka od SSL Vsetin dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek, ktery byl ve vétsiné pripadd uz
odepsan. V ostatnich pripadech pokracuje v odpisech zapocatych plvodnim viastnikem. Ucetni odpisy se dariovym odpistim
nerovnaji.

Od roku 2008 u nové pofizeného dlouhodobého majetku se doba a sazba Ucetnich odpisd fidi dariovymi, odepisuje se
rovnomérné.

Organizace eviduje v dlouhodobém hmotném majetku hmotny majetek s dobou pouzitelnosti vyssi nez 1 rok a s pofrizovaci
cenou vysSi nez 40.000 K&, uctuje o ném na uctech dlouhodobého majetku a vykazuje ho v rozvaze.

Hmotny majetek v porizovaci cené nizsi nez 40.000 K¢ Uctuje organizace do nakladd. Hmotny majetek v pofizovaci cené vys$si
nez 3.000 K¢, ale niZsi nez 40.000 K¢ s dobou pouzitelnosti delsi nez 1 rok eviduje organizace v operativni evidenci.

Organizace eviduje v dlouhodobém nehmotném majetku nehmotny majetek s dobou pouzitelnosti vy$sinez 1 rok a s
pofizovaci cenou vyssi nez 60.000 K¢.

Nehmotny majetek v pofizovaci cené nizsi nez 60 tis. K¢ Uctuje organizace do naklad(. Nehmotny majetek v pofizovaci cené
vy$$i nez 3.000 K¢, ale nizéi nez 60.000 K¢ s dobou pouzitelnosti del$i nez 1 rok eviduje organizace v operativni evidenci. Uroky
zahrnujeme do majetku u staveb.

II.2. Cenné papiry a podily

Ocenvuji se v souladu se zdkonem o Ucetnictvi.

Organizace vlastni 100% podil ve vySi 50 tis. KE v organizaci Vsetinska diakonicka s.r.o., IC 04654137 (ocenovaci rozdil nebyl
proveden z divodu zanedbatelnosti ¢astky)

1.3. Zasoby

Organizace eviduje v zasobach pracovni tricka, Cistici prostfedky, obaly potravin (pfepravky), PR pfedméty, asistencni balicek,
léky a knihu Slovi¢ko nakonec. O téchto materidlech a zbozi Gctuje zplsobem B. Potraviny v Domové Harmonie jsou Uctovany
zplsobem A.

1.4. Pohledavky

Pohleddvky se oceriuji pfi svém vzniku jmenovitou hodnotou.
Organizace vytvofila v roce 2018 opravnou polozku k pohledavkdm ve vysi 4 400 KE&. Tyto pohleddvky byly pozdéji odepsany.
Dale uctuje o dohadu na zvyseni ¢i snizeni plateb od zdravotnich pojistoven.

I.5. Cizoménové transakce

Majetek a zavazky pofizené v cizi méné se ocenuji v ¢eskych korundch v kurzu platném ke dni jejich vzniku.
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I.6. Casové rozligeni

Organizace Uctuje o ndkladech pristich obdobi. Prostrednictvim nakladd pristich obdobi ¢asoveé rozlisuje naklady, které souvisf
s dal§imi ¢i dalSimi obdobimi. Organizace nerozliSuje ndklady, které se kazdoro¢né opakuji a naklady, které jsou svou ¢astkou
nevyznamné.

I.7. Bezuplatné nabyty dlouhodoby majetek, investi¢ni dotace a dary

Ve vlastnim jméni na uctu skupiny 901 - Vlastni jméni organizace uctuje o zdrojich pofizeni bezuiplatné nabytého dlouhodobého
majetku stejné tak jako o investi¢nich dotacich nebo uc¢elovych investi¢nich darech.

V ndvaznosti na ustanoveni o vérném obrazu Ucetnictvi od roku 2015 Uctovano odliSné od metod stanovenych standardy v
poloZce odpisl pofizenych z dotace.

(-551/-901 misto 901/649)

1.8. Verejna sbirka

Organizace v roce 2018 neorganizovala zadnou verejnou sbirku.

1.9. Prijaté dary

Prijaté individuaini dary Uctuje organizace ke dni pfijeti na pomocny ucet 395801, které po roz¢lenéni rozdctuje mésitné
internim dokladem do fond0 ve prospéch fondu 912 — Fond dar( na hlavni ¢innost. Vyjime¢né se Gctuji pfimo ve prospéch
vynost na Ucet 68x — Prijaté dary. Pribézné, popf. nejpozdéji k rozvahovému dni, organizace Uétuje o pouziti dard z fondu
podvojnym zapisem na vrub fondu a ve prospéch Uctu 68x — Prijaté dary. Vykazovany stav fondu individudlnich dart odpovida
vys$i dosud nevycerpanych dar(.

11.10. Prijaté dotace

Prijaté dotace jsou prostfedky poskytnuté z verejnych zdrojl, tedy zejména ze zdrojd stdtniho rozpoctu, z rozpoctld uzemné
samospravnych celkd, ze zdrojd statnich rozpoctd cizich stétl apod.

O téchto prostfedcich uctuje organizace pfi pfijeti na zavazkovych uctech skupiny 34, popfipadé rovnou ve vynosech na uctu
69x — Dotace. V pfipadé, Ze neni celd prijata ¢dstka dotace do konce roku pouZzita, je zbyld ¢astka vykdzana jako zdvazek na
Uctu skupiny 34 — Zévazky vaci statnimu rozpoctu. V pfipadé, Ze je pouZito v ramci dotovaného projektu vice nez bylo zatim v
rdmci dotace pfijato, Uctuje organizace dohadné polozce na vrub Uctu 388 — Dohadné polozky ve prospéch uctu 691 — Dotace,
tak aby vysledek hospodareni z dotace byl vzdy nulovy.

Organizace Uctuje o dohadnych polozkach aktivnich v piipadé pisemné pfislibenych dotaci na jiz probéhlé €innosti (promitnuté
v nakladech), které vSak budou finan¢né pfijaty az v dalsSim obdobi napf. dotace OTTO Per Mile ve vysi 1 088 tis. K¢.
Z dotaéniho titulu MPSV oc¢ekdvame ¢dastku 3 950 tis. K&, na zakladé rozhodnuti poskytovatele.

I1.11. Vlastni jméni

Ve vlastnim jméni na uctu skupiny 901 — Vlastni jméni organizace Uctuje o zdrojich pofizeni bezuplatné nabytého dlouhodobého
majetku a uméleckych dél.

Z Uctu 932 bylo prevedeno 3 205 tis. K¢ do vlastniho jméni. Jedna se o vyrovnani odpist z roku 2016 (zména ucetni metody
odpist).
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1.12. Dan z pFijmi

Organizace je verejné prospésnym poplatnikem v souladu s §17a zéakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni
pozdéjsich predpist (déle jen ZDP).

Organizace uplatriuje osvobozeni darl podle §19b odst. 2 b) ZDP vzdy kdyZ je to mozné.

. DOPLNUJICIi UDAJE K VYKAZUM

lll.1. Dlouhodoby majetek

Informace o jednotlivych polozkdch dlouhodobého majetku. Pocatek Konec PrirGstek Ubytek

Zustatky na za¢. a konci u¢etniho obdobi, prirGstky a Ubytky béhem  obdobi obdobi

ucetniho obdobi:( v tis. K&)
Stavby 82 670 125 282 2612 0
DHM 9 636 11 469 2446 -613
Pozemky 3 048 3048 0 0
Umeélecka dila 424 424 0 -4

111.2. Dluhy po splatnosti z titulu dani, socidlniho ¢i zdravotniho pojisténi

Organizace zadné takové dluhy neeviduje.

11.3. Dlouhodobé zavazky

Organizace neeviduje Zadné dlouhodobé zdvazky se splatnosti delsi nez 5 let od rozvahového dne.

K rozvahovému dni evidujeme Uvér ve vysi 3 950 tis. K&, ktery je uhrazen v roce 2019 dotaci z MPSV a pUjcku ve vysi 4 000 tis.
K&, taktéz v roce 2019 je splacena.

Oba zavazky byly pouzity k financovani stavby Domov Vyhlidka.

1l.4. Majetek neuvedeny v rozvaze

Kromé drobného majetku ve vysi 14 719 tis. KE neeviduje organizace zadny majetek neuvedeny v rozvaze.

II.5. Zavazky nevykazané v rozvaze

Organizace neeviduje zadné zavazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykdzany v rozvaze.

111.6. Osobni naklady

Primérny pocCet zaméstnancd

Prdmérny pocet zaméstnanctl v roce 2018 Prdmérny pocet zaméstnanct v roce 2017
98,51 91,36
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Osobni naklady na zameéstnance

11.7. Odména pfrijata statutarnim auditorem

Mzdové naklady (521x)
Z&akonné socidlni pojisténi (524x)
Ostatni socidlni pojisteni (525x)

Zéakonné socidlni naklady (527x)

Ostatni socidlni naklady (526x+528x)

2018 v tis. K&

Osobni ndklady na zaméstnance
26 423

8 456

0

375

420

Organizace podléhd povinnosti auditu Ucetni zavérky.

Odmeéna auditora je ve vysi 24 200 K&.

111.8. Naklady a vynosy mimofadné svym objemem nebo plivodem

2017 v tis. K&

Osobni ndklady na zaméstnance
21 098

6 709

0

258

382

Z dlvod rekonstrukce a otevieni Domova Vyhlidka eviduje organizace vét$i mnoZstvi drobného majetku do 40. tis. K¢.

111.9. Zastavy a ruéeni

Investi¢ni Uvér na rekonstrukci domova Vyhlidka je zajistén zéstavnim pravem k nemovitosti Domova Jabloriova. Zistatek Uvéru

rozvahovému dni ¢ini 3 950 tis. K¢.

111.10. Prijaté dotace

V roce 2018 byly pfijaty ndsledujici provozni dotace:

28

Poskytovatel
A Zlinsky Kraj - Dostupnost

B Zlinsky kraj — priority,IP, podpora

C MPSV,MSMT, RV, MZ
D Ufad prace

E Mésto Vsetin

F Obce, ost. Mésta

Celkem

Castka

17 341 950,00
2 807 983,00
2 428 000,08
18 803,00
2748 092,00
59 000,00

25 403 828,08



V roce 2018 byly pfijaty nasledujici investi¢ni dotace:

Poskytovatel Castka
A MPSV 10 078 370
B Zlinsky kraj 2000 000
C Msésto Vsetin 3000 000
D MPSV 272 855
E Mésto Vizovice 50 000
Celkem 15 401 225

Vsechny vy$e uvedené dotace byly pIné vyCerpany.

1Il.11. Prijaté dary

V roce 2018 byly prijaty dary od individudlnich darcd, organizaci, nadaci, cirkvi i z verejnych sbirek Diakonie CCE (Praha). V
tomto roce bylo vice vyznamnych dérct, vzhledem k dokonéeni rekonstrukce Domova Vyhlidka.

Celkové do fondd pribylo 9 824 tis. K. Dal$i Cést ve vysi 369 tis. K& byla Uétovana piimo do vynosl. Vécné dary jsme obdrzZeli
ve vySi 77 tis. KE.

Z fondd dar( organizace v roce 2018 vyuzila dary ve vysi 9 783 tis. KC.

11l.12. Poskytnuté dary

Organizace neposkytla Zadné dary jinym organizacim ani osobam.

111.13. Vysledek hospodareni a dan z pFijmu

Vysledek hospodareni za rok 2017 ve vySi 43 047,34 K¢ byl preveden do Fondu reprodukce dle ustanoveni spravni rady.

Za rok 2018 organizace vykazuje ztratu ve vySi -274 242,90 K&. Zaklad dané z pfijmu pred snizenim zékladu dané dle §20 odst.
7 ZDP je ve vysi 208 058 K¢.

Z3aklad dané byl zaokrouhlen a snizen na 0 K& uplatnénim snizeni zakladu dané v souladu s §20 odst. 7 ZDP a slevou na
podporu vzdélavani dle §34h.

11l.14. Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni ti¢etni zavérky

Mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni U€etni zavérky nenastaly zaddné vyznamné udalosti.
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111.15. Aktivity v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi a pracovnépravnich vztahi

Principy ochrany zivotniho prostfedi v maximalni mozné mife zacleriujeme do nasich ¢innosti jak pfi praci s klienty (napf.
témata ekologické vychovy pfi praci s détmi a mladezi), tak pfi zajistovani bézného chodu organizace (tfidéni odpadu, Uspora
energii, recyklace tonerovych naplni, oboustranny tisk apod.). V. domovech pro seniory jsme pofidili dekontaminacni pfistroje
pfi likvidaci plen - z nebezpec¢ného odpadu se stavd bézny komundlni odpad. Organizujeme sbér pouzitého Satstva, které je
dale dle moznosti vyuzivano nebo zpracovavano jinym zplsobem.

Aktivity podporujici pozitivni pracovnépravni vztahy a péce o zaméstnance:

« 5 tydnd dovolené, vérnostni odmény

- Prispévek na obédy, masaze, ockovani proti chfipce

» Prispévek a zajisténi vyuky anglic¢tiny pro zaméstnance

» Prorlstova mzdova politika organizace

« Podpora prohlubovani odbornych védomosti a dovednosti zaméstnanctl, moznost stazi v CR i v zahrani&i
« Moderni vybaveni a pracovni pomucky chranici zdravi zaméstnanc( /zveddk Viking/

Ve Vsetiné dne 14. 6. 2019

Sestavil: Hana Kukulova, ucetni
Schvdlil: Ing. Dan Zarsky, feditel
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY v piném rozsahu ke dni 31. 12. 2018 (v celych tisicich K&)

Cinnosti
Oznaéeni Text Cislo  Hlavni  Hospoddiské Celkem
radku 5 6 7

Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby Soucet A.l.1.azA.l.6. 2 15014 52 15066
Al 1. Spotfeba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 10565 52 10617
Al 3. Opravy a udrzovani 5 561 561
A.1.4.  Naklady na cestovné 6 144 144
Al 5. Néklady na reprezentaci 7 114 114
Al 6. Ostatni sluzby 8 3630 3630
A. Il Osobni naklady Soucet A.lIl.10 . az A.lll.14. 13 35628 46 35674
A.lll. 10. Mzdové naklady 14 26389 34 26423
A.lll. 11, Z&konné socidlni pojisténi 15 8444 12 8456
A. lll. 13. Zakonné socialni naklady 17 785 785
A.lll. 14. Ostatni socidlni néklady 18 10 10
A. V. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. 19 29 29
A.IV. 15. Dané a poplatky 20 29 29
A. V. Ostatni naklady Soucet A.V.16 . az A.V.22. 21 298 17 315
A.V.17. Odpis nedobytné pohledavky 23 4 4
A. V. 18. Nakladové Uroky 24 110 110
A.V.20. Dary 26 4 4
A. V.22, Jiné ostatni naklady 28 180 17 197
A. VL. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv

a opravnych polozek Soucet A.VI.23. az A.VI.27. 29 650 650
A.VI. 23. Odpisy dlouhodobého majetku 30 266 266
A. VI. 24. Prodany dlouhodoby majetek 31 284 284
A. VL. 27. Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 34 100 100
A. VII. Poskytnuté prispévky Hodnota A.VI.28. 35 357 357
A. VII. 28. Poskytnuté ¢lenskeé prispévky a pfispévky ztctované mezi 36 357 357

organizaénimi slozkami

Naklady celkem Soucet A.l. az A. VIII. 39 51976 115 52091
B.l. Provozni dotace Hodnota B.I.1. 41 25404 25404
B.I.1. Provozni dotace 42 25404 25404
B. Il Prijaté prispévky Soucéet B.1l.2. az B.1l.4. 43 3498 3 3501
B.Il. 3. Prijaté prispévky (dary) 45 3498 3 3501
B.III. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 22122 237 22359
B.IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. az B.IV.10. 48 407 106 513
B.IV.7. Vynosové uroky 51 2 2
B. IV. 10. Jiné ostatni vynosy 54 405 106 511
B. V. Trzby z prodeje majetku Soucet B.V.11 .az B.V.15. 55 40 40
B. V. 11. Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56 40 40

Vynosy celkem Soucet B.l. azB.V. 61 51471 346 51817
C. Vysledek hospodareni pied zdanénim f.61-(f.39-F.37) 62 -505 231 -274

D. Vysledek hospodareni po zdanéni F.62-7.37 63 -505 231 -274



ROZVAHA v piném rozsahu ke dni 31. 12. 2018 (v celych tisicich K¢)

Aktiva
Cislo  Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu
Oznaceni Aktiva fadku (getniho obdobi  dni téetniho obdobf
a b © 1 2

A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 1 96950 117021
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucet A.ll.1. az A.ll.10. 20 116292 140349
A ll.1.  Pozemky (031) 10 3048 3048
A.ll. 2. Umélecka dila, predméty a sbirky (032) 11 424 420
A.ll.3. Stavby (021) 12 82670 125282
A.ll. 4. Hmotné movité véci a jejich soubory (022) 13 9635 11468
A.1l.9. Nedokonc¢eny dlouhodoby hmotny majetek (042) 18 20505 131
A. 1. 10. Poskytnuté zdlohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) 19 10
AL Dlouhodoby finanéni majetek celkem Soucet Allll.1.az AlllL6. 28 50 50
A.lll. 1. Podily - ovldadand nebo ovladajici osoba (o61) 21 50 50
A IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem Soucet A.IV.1.az AIV.11. 40 -19392 -23378
A.IV. 6. Opravky ke stavbam (081) 34 -13324 -16475
A.IV. 7. Opréavky k samostatnym hmotnym movitym vécem

a souborlm hmotnych movitych véci (082) 35 -6068 -6903
B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l. azB.IV. 41 17880 15926
B.l. Z&soby celkem SoucetB.l.1.azB.l.9. 51 131 153
B.l.1.  Materidl na skladé (112) 42 130 140
B.1.2. Material na cesté (119) 43 2
B.1.5.  Vyrobky (123) 46 1 11
B. Il. Pohledavky celkem Soucet B.II.1. az B.1.19. 71 5501 3673
B.Il.1. Odbératelé (811) 52 437 362
B.Il. 4. Poskytnuté provozni zélohy (314) 55 223 171
B.ll.5. Ostatni pohledavky (815) 56 197 284
B.1l. 6. Pohledavky za zaméstnanci (835) 57 28
B. Il. 13. Naroky na dotace a ost. zUCt. s rozp. orgdnl Uzem. samos. celkll  (348) 64 2665
B. . 17. Jiné pohledavky (878) 68 70 62
B. Il. 18. Dohadné ucty aktivni (388) 69 4546 129
B. Ill. Kratkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.lll.1. az B.IIL7. 80 12028 10971
B. lll. 1. Penézni prostfedky v pokladné @11) 72 534 614
B. lll. 3. Penézni prostredky na Uctech (@21) 74 11494 10437
B. lll. 7. Penize na cesté (261) 79 -80
B. IV. Jind aktiva celkem SoucetB.IV.1.azB.IV.2. g4 220 1129
B.IV. 1. Néklady pfistich obdobf @381) g1 220 49
B. IV. 2. Pfijmy pfistich obdobi (385) g2 1080

Aktiva celkem SoucetA.azB. g5 114830 132947
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Pasiva

Oznaceni

POPIIIIIIIIINAIIITOODI@>>>>> > > P

V. 1.

Vlastni zdroje celkem
Jméni celkem

Vlastni jméni

Fondy

Vysledek hospodareni celkem

Uget vysledku hospodareni

Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni
Nerozdéleny zisk, neuhrazenad ztrdta minulych let
Cizi zdroje celkem Soucet

Rezervy celkem
Rezervy

Dlouhodobé zavazky celkem
Ostatni dlouhodobé zavazky
Kratkodobé zavazky celkem

Dodavatelé
Ostatni zavazky
Zaméstnanci

Ostatni zavazky vic¢i zaméstnanctim

Soucet A.l. az A.Il.
Soucet A.l.1. az A.l.3.
(901)

(911)

Soucet A.ll.1 az A.ll.3.
(963)

(931)

(932)

B.l. az B.IV.

Hodnota B.I.1.

(941)

Soucet B.Il.1. az 8.11.7.
(959)

Soucet B.IIl.1. az B.I11.23.

Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a verejného zdrav. pojisténi (336

)
)
)
)
)
Ostatni pfimé dané (342)
Ostatni dané a poplatky (345)
Zavazky ve vztahu k statnimu rozpoctu (346)
Zavazky ve vztahu k rozpoc¢tu organd Uzem. samospr. celkd (348)
Jiné zavazky (379)
Kratkodobé uveéry (231)
Dohadné ucty pasivni (389)
Ostatni kratkodobé finan¢ni vypomoci (249)

Jind pasiva celkem
Vydaje pfistich obdobfi
Pasiva celkem

Soucet B.IV.1. az B.IV.2.

(383)
Soucet A. az B.

Cislo
radku

86
90
87
88
94
91
92
93
95
97
96
105
104
129
106
109
110
111
112
114
116
117
118
122
123
127
128
133
130
134

Stav k prvnimu
dni ucetniho
obdobi

3
95095
91846
91022

824
3249
X
43

3206

19735
100
100
293
293

19199
837
732

1649

33
912
141
7
889
1157
38
8709
95
4000
143
143
114830

Stav k poslednimu
dni ucéetniho
obdobi
4
116705
116979
116070
909
-274
-274
X

16242
200
200
555
555

15393
800
494

2043
29
1110
203

2594

23
3982
115
4000
94

94
132947
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HOSPODARENI V ROCE 2018

NAKLADY 52 091 (v tisicich K¢)

Osobni naklady 35817 .
Spotreba materidlu 4557

DDHM 4192 [N

Ostatni sluzby 2719

Energie 1868 W

Ostatni naklady 1086 §I

N&jemné 749 |

Opravy a Udrzba 562 |

Spoje 275 |

Odpisy 266 |

PASIVA 132 947 (v tisicich K¢)

Jmeéni 116 979 / Vysledek hospodareni celkem -274 / Dlouhodové zavazky 555 / Rezervy 200 /

Kratkodobé zavazky 15 393 / Jind pasiva 94
34



VYNOSY 51817 (v tisicich K&)

I 22359  Trzby za viastni vykony a za zbozi
P 20150 Zlinsky kraj
Bl 3501 Dary anadaéni pispévky
B 2807 Obce
B 2447  Ostatni dotace
|l 553 Ostatni vynosy

HOSPODARSKY VYSLEDEK 2017: -274 (v tisicich K&)

AKTIVA 132 947 (v tisicich K¢)

Dlouhodoby majetek 117 021 / Zasoby 153 / Pohledavky 3 673 / Kratkodoby fin. majetek 10 971 / Jind aktiva 1 129
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ORGANIZACNI STRUKTURA

VIDIA VSETIN

REDITEL
USEK SLUZEB PRO USEK SLUZEB USEK USEK SPRAVY
RODICE, DETIA MLADEZ  SENIORUM ZDRAVOTNI  STREDISKA

Nizkoprahové zarizeni

pro déti a mladez
RUBIKON

Socidlné aktivizacni sluzby
pro rodiny s détmi

MOZAIKA

Projekt ,Spole¢né
ve Skolce”

Projekt ,Nase cesta”

Projekt ,Doucovani*

Socialni byt
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Domaci hospic
DEVETSIL

Domaci péce

Denni stacionar
ZAHRADA

Domov se zvlastnim
rezimem JABLONOVA

Domov VYHLIDKA
domov pro seniory

Domov HARMONIE
domov pro seniory

POHODA
odlehc¢ovaci sluzba
pobytova

DEVETSIL
odlehcovaci sluzba
terénni

Ekonomické oddéleni

Personalné - projektové
oddeéleni

FR a PR oddéleni

Koordinator dobrovolnikd

Vzdélavaci institut
Diakonie Vsetin



A SUMMARY OF THE ACTIVITY OF DIACONIA VSETiN FOR THE YEAR 2018

Diaconia Vsetin is a church legal entity acting at Vsetin and its neighbourhood. In the year 2018, Diaconia provided social services to 441 people
in total, out of which were 263 seniors and 178 users threatened by social exclusion from the society.

Services for seniors: Home care (nursing
service) looked after 63 users and 9,133 acts
were performed. (Workload: 2.8 full-timers, 4
agreements to perform a job). The service
was provided at the city of Vsetin and at 5
adjacent municipalities. The users used an
offer to borrow compensation aids and to
bring lunches from the kitchen of the Vsetin
Hospital, we distributed 5,201 lunches.

ZAHRADA (GARDEN) (a day centre for
seniors) with daily capacity of 12 users. The
service was provided to 37 users in total
during their 1,665 visits to the facility.
(Workload: 5.2 full-timers, 7 agreements to
perform ajob).

We organized a lot of discussions, meetings
and trips for seniors in course of the year. The
interest in the service has increased consi-
derably, we will have to enlarge the rooms.

Domov Harmonie (The Harmony Home)
with 42 beds looked after 53 users.
(Workload: 36.3 full-timers, 22 agreements to
perform a job and 10 agreements to perform
work). This Home also offers 4 beds for the
respite stay service named POHODA which
was used by 24 users. The capacity of the
Home has been used in 96.6 % and that of
the respite stay service has been used in
99.02 %. We have also been looking for new
staff members in the year 2018, especially to
the positions of caretakers. 29 large events for
users took place at the Home, the Christmas
Fair at the Home was a tremendous success.
We were assisted by 13 regular volunteers
who worked 1,092 hours.

The Home Jablonova (a home with a special
regime focused on seniors with dementia)
with 23 beds provided 28 users in total with
services and 99.6 % of its capacity was used.
(Workload: 25 full-timers, 14 agreements to
perform a job and 5 agreements to perform
work). The year 2018 was marked by the
construction of the Home Vyhlidka (Pano-
rama). And since the Home Jabloriova is
connected by a connecting corridor to the
new home, we fully enjoyed the construction
traffic and other limitations. We managed
everything, even to paint several rooms,
common areas in corridors and the staircase
at Jabloriova. We got two lambkins in the
garden at the Home and we arranged them
acosy wooden small house for winter.

The Home Vyhlidka (Panorama) with 18
beds and 4 beds for the respite stay.
(Workload: 9.6 full-timers, 10 agreements to
perform a job).We solemnly opened the
Home Vyhlidka on the 14th September and
we welcomed the first dwellers in November
2018. We enjoyed an Advent performance of
children from the Nursery School Sychrov
before Christmas and we celebrated jointly
the first Christmas at the Christmas Eve's
table where families of the seniors also joined
us.

Devétsil, a home hospice. (Workload: 4.5
full-timers, 8 agreements to perform a job).
The service is designed for people who are
incurably ill at the end of their life who want to
die in their home environment. This respite
service was used by 28 clients, the hospice
service was used by 20 patients. We drove to
10 adjacent municipalities within the distance

up to 25 km. We managed to conclude
contracts with nearly all health insurance
companies on the expertise number 926. We
have also started providing the hospice care
in our homes for seniors.

Services to socially excluded persons:
RUBIKON is a drop-in centre for children and
youth. 86 users had valid contracts, they
visited the centre 2,290 times and 815
interventions were provided. (Workload: 3.2
full-timers, 3 agreements to perform a job).
We organized many educational, sightseeing
and preventive programmes. Besides regular
dance and musical workshops, we have also
opened photographic workshops. Children
were provided with many opportunities when
they could show during public events what
they had learnt. Children from the photogra-
phic club were very successful in a photogra-
phic competition called "Sumny Vsetin" (Nice
City of Vsetin). The wiring system and the
heating system in the club have been totally
replaced.

The MOSAIC provided socially activation
services for families with children. In total, 51
families with children used the support within
1,783 interventions. (Workload: 5.9 full-
timers, 3 agreements to perform a job). From
July 2018 on, we started a new project named
Plus two for families which will last three years
and which resulted in two full-timers more. We
have successfully passed the inspection of
the provided services which are funded within
the IP "Support and Development of Selected
Social Services in the Zlin Region". Living in
a social flat of the MOSAIC assisted one
family in acquiring the skills which they now
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use in a newly obtained flat in common
residential buildings. The event "Vanocni
krabice od bot" (Christmas Shoe Box) met
again conside-rable interest of the public - we
gave away 600 boxes.

Projects: TOGETHER AT NURSERY
SCHOOL - a project we have bee implemen-
ting for the third year already and which is
focused on integration of children with
special educational needs in nursery schools.
Our pre-school club "Skoli¢ka" (Little School)
for children aged 3 - 5 years was visited by 21
children during the year, 20 parents used the
programmes and consultancy. 20 educatio-
nal seminars took place which were focused
on deepening professional skills of pedagogi-
cal staff and staff working in education. 192
graduates passed successfully these semi-
nars.

NASE CESTA (Our Way) - we cooperated in
the project using the method of community
work. The community centre was visited by
73 members of the community, we had 438
contacts in total. Members of the community
got involved in the preparation and imple-
mentation of 10 events for children and adults
and assisted in the preparation of the events
organized by the Rubikon and by the Mosaic.
The dance club headed by a community
member achieved a great success. It worked
on regular basis twice a week throughout the

Ein Jahresbericht liber die Tatigkeit des Diakonie-Zentrums Vsetin im Jahre 2018

Wie in den vorigen Jahren leistete die
Diakonie Vsetin als kirchliche eigenstandige
Organisation Sozialdienste fur Senioren und
sozial benachteiligte Familien mit Kindern
und Jugendlichen, die von sozialer Ausgren-
zung bedroht sind, in der Stadt Vsetin und
Umgebung. Im Jahre 2018 leistete sie
Sozialdienste fir insgesamt 441 Personen,
davon fiir 263 Senioren und 178 Kunden, die
von sozialer Ausgrenzung bedroht sind.

38

entire year. Children who attend it gave
performances at 8 public events and got
considerable credit for their performances.

We obtained a prestigious award THE NON-
PROFIT ORGANIZATION OF THE YEAR in
November 2018. We took the excellent
second place in the category "large non-profit
organization". We took the first steps to get
the project of Educational Institute VIDIA
Vsetin going which will make it possible for
our employees to get trained as well as for
employees of other organizations and also for
the general public. We have been running the
Charitable Small Shop in the centre of the
town for the fourth year already. This year's
revenues exceeded six hundred thousand
crowns. We carried out a lot of events for the
public in course of the whole year.

Fundraising resulted in support from hundre-
ds of donors who donated recordbreaking
10,514,609 CZK for our activities. Refurbish-
ment of the building in the Strma street 26
which started in May 2017 was finalized until
the very last days before the solemn opening
of the Vyhlidka (Panorama) Home on the 14th
September 2018. This project was supported
by Diaconia with 2.8 million CZK as well as by
the public administration: the Ministry of
Labour and Social Affairs with 28,493,540
CZK, the Zlin Region with 3 million CZK, the
City of Vsetin with 3 million CZK. Donations for

Unsere an Senioren gerichteten Dienstleist-
ungen: Die hausliche Plege (Pflegedienst)
hat sich 63 Kunden gewidmet, und es wurden
9133 Einzelleistungen erbracht (2,8 Vollzeit-
mitarbeiterstellen sowie 4 freie Mitarbeiter-/-
innen). Dieser Dienst wird in der Stadt Vsetin
und in finf benachbarten Dérfern geleistet.
Das Angebot der Ausleihe von Heil- und
Hilfsmitteln, sowie der Essenslieferung von
der Zentralkliche des Vsetiner Kranken-

the construction from companies and from
individual persons via the method Major
Donors achieved 10.29 million CZK. Next 264
thousand crowns were donated by hundreds
of small donors for furnishing the home with
furniture.

The Circle of Friends of Diaconia Vsetin has
51 members already, their support achieved
188,899 crowns in the year 2018.

Diaconia Vsetin was operated mainly on the
basis of subsidies from the Zlin Region, from
the City of Vsetin, from the Czech Cabinet
Office, from employment offices, from the
Ministry of Education, Youth and Sports, from
the Ministry of Labour and Social Affairs, from
the Ministry of Health, from foundations and
from domestic as well as foreign donors. We
submitted 57 applications for financial sup-
portin total, out of which 40 were successful.

Earnings for the year 2018 made 51 817
thousand crowns, costs made 52 091
thousand crowns. Profit and loss for the year
of 2018 reached -274 thousand crowns. Total
number of employees - full-timers in the
Centre were 110 as on the 31st December
2018 (103,6 work loads converted to the work
load) and 62 persons on agreements to
perform a job and agreements to perform
work.

hauses ist willkommen, wir haben insgesamt
5201 Mittagessen geliefert.

Die Tagesstatte ZAHRADA fuir Senioren bietet
moderne und angenehme Raumlichkeiten
mit der Tageskapazitdt von 12 Benutzern.
Pflegerlnnen mit einer gemeinsamen
Beschéaftigungszeit von 5,2 Vollzeitmit-
arbeiterstellen sowie 7 freie Mitarbeiterinnen
sorgten fur 37 Benutzer, die dieser Tages-



statte insgesamt 1665 Besuche leisteten. Far
diese Senioren organisierten wir mehrere
gesellige Abende, Diskussionen und Aus-
flige. Das Interesse an diesem Dienst wachst
betrachtlich, wir missen dringend eine
Erweiterung der Rdumlichkeiten erwéagen.

In dem Seniorenheim HARMONIE mit 42
Betten kimmerten sich unsere Mitarbeiter um
53 Senioren. (36,3 Vollzeitmitarbeiterstellen
sowie 32 freie Mitarbeiterlnnen.) In diesem
Haus bieten wir auch 4 Betten fiir Aufenthalte
im Rahmen eines Entlastungsdienstes
Pohoda (Wohlbefinden) an, der von insge-
samt 24 Senioren in Anspruch genommen
wurde und dadurch 99,02 % der Kapazitat
des Entlastungsdienstes ausnutzte. Das
Seniorenheim nutzte 96,9 % seiner Kapazitat
aus. Auch das Jahr 2018 wurde von der
Suche nach neuen Mitarbeitern gekennzeich-
net, vor allem nach Pflegerinnen. Im Heim
wurden 29 grdBere Veranstaltungen fur
unsere Kunden organisiert, einen riesigen
Erfolg hatte der Weihnachtsjahrmarkt. 13
Freiwillige halfen uns und leisteten 1092
Stunden Arbeit.

Im Heim DOMOV JABLONOVA (Heim mit
einer besonderen Pflege fir Senioren mit
Demenz-Syndrom) mit 23 Betten kiimmerten
sich unsere Mitarbeiter (25 Vollzeitmit-
arbeiterstellen sowie 19 freie Mitarbeiterln-
nen) im Laufe des Jahres um 28 Senioren und
die Kapazitdtsauslastung erreichte 96,6 %.
Das Jahr 2018 wurde von dem Bau des
Heimes ,Ausblick” gepragt. Und weil das
Heim Jabloriova durch einen Verbindungs-
korridor mit dem neuen Heim kommuniziert,
genossen wir in reichem MaBe den regen
Betrieb an der Baustelle und verschiedene
Beschrankungen. Fir den Garten des
Heimes Jablofiova erhielten wir zwei
Schafbdcke, fir die wir vor dem Winter ein
behagliches Holzh&uschen errichteten.

Das Heim DOMOV VYHLIDKA (Ausblick) mit
18 Betten und 4 Betten fur Aufenthalte im
Rahmen eines Entlastungsdienstes (9,6
Vollzeitmitarbeiterstellen sowie 10 freie
Mitarbeiterlnnen.) Das Heim wurde am 14.
September feierlich eréffnet und seine ersten
Bewohner haben wir im November 2018

willkommen geheiBen. Vor Weihnachten fand
eine Adventsveranstaltung mit Kindern des
Kindergartens Sychrov, und erste Weihnach-
ten dieses Heimes feierten wir gemeinsam
am Tisch am Heiligen Abend, Familien der
Senioren fehlten dabei nicht.DEVETSIL,
hausliches (ambulantes) Hospiz (4,5
Vollzeitmitarbeiterstellen sowie 8 freie
Mitarbeiterlnnen). Diese Dienstleistung ist
unheilbar Kranken in ihrer letzten Lebens-
phase gewidmet, die zu Hause sterben
wollen. Im Jahr 2018 wurde unser Hospiz von
48 Kranken genutzt, davon fur 28 Personen in
der Form des Entlastungsdienstes und fir 20
Personen leisteten wir den Hospizdienst im
engeren Sinne des Wortes. Das hausliche
(ambulante) Hospiz Devétsil war auch in 10
benachbarten Gemeinden in der Entfernung
von bis zu 25 km tatig. Es ist uns gelungen,
Vertrage mit fast allen tschechischen Kran-
kenkassen zu schlieBen, Fachlichkeitsgrad
962. Wir fangen an, den Hospizdienst auch in
unseren Seniorenheimen anzubieten.

Die Dienstleistungen fur sozial benachteiligte
Personen: RUBIKON, ein niederschwelliger
Klub fur Kinder und Jugendliche hatte 86
eingeschriebene Nutzer, die diesem Klub
insgesamt 2290 Besuche geleistet haben
(815 Interventionen). (3,2 Vollzeitmitarbeiter-
stellen sowie 3 freie Mitarbeiterlnnen.) Wir
haben mehrere Bildungsausflige und
Pravention-Programme organisiert. Musik-
und Tanzworkshops fanden regelmagig statt,
dazu haben wir noch Foto-Workshops
eroffnet. Die Kinder konnten bei mehreren
verschiedenen Gelegenheiten (Veranstal-
tungen fir die Offentlichkeit) vorzeigen, was
sie sich in unserem Klub Rubikon angeeignet
hatten. Kinder vom Foto-Workshop waren
sehr erfolgreich im Foto-Wettbewerb éumny
Vsetin. In den Raumlichkeiten des Klubs
wurden Elektroinstallationen und Heizung
ganzlich durch neue ersetzt.

Der Dienst MOZAIKA bietet Dienstleistungen
zur sozialen Motivierung und Aktivierung von
Familien mit Kindern an. Im Rahmen der
,Hilfeleistung fir Familien mit Schulkindern®
konnten insgesamt 51 Familien mit Kindern
diese Unterstltzung in Anspruch nehmen
(1783 Interventionen). (5,9 Vollzeitmi-

tarbeiterstellen sowie 3 freie Mitarbeiterln-
nen.) Ab Juli 2018 wurde ein neus Projekt
,Plus zwei flr die Familien“, das fUr drei Jahre
geplant ist und hat uns zwei neue Vollzeitmit-
arbeiterstellen ermdglicht. Wir haben eine
Kontrolle von Dienstleistungen, die im Rah-
men des Investitionsprojektes ,Unterstut-
zung und Entwicklung von ausgewéhlten
Sozialdiensten im Bezirk Zlin“ hinter uns
gebracht, und haben diese Kontrolle mit
Erfolg bestanden. Das Wohnen in der
Sozialwohnung von MOZAIKA hat einer
Familie geholfen, sich Fertigkeiten anzueig-
nen, die sie jetzt in einer neu erworbenen
Gemeindewohnung anwenden kann. Wie-
derholt nahmen wir an der Spendeaktion
,vanocnikrabice od bot“ (Weihnachten in der
Schuhschachtel) teil, die noch erfolgreicher
als im Vorjahr war — es wurden 600 Ges-
chenke gespendet und folglich verteilt.

Projekte: ,SPOLECNE VE SKOLCE* (Gem-
einsam in den Kindergarten): September
2016 — August 2019. Dieses Projekt zielt auf
die Inklusion von Kindern mit spezifischen
Bedurfnissen. Wir bieten einen Vorschulklub
fur Kinder im Alter von 3 — 5 Jahren)
,Skolitka“ (Unsere kleine Schule) und
motivieren die Eltern, ihre Kinder in 6ffentliche
Kindergarten einschreiben zu lassen. Im Jahr
2018 besuchten diesen Klub 21 Kinder, 20
Eltern nutzen unseren Angebot vom Pro-
grammen und Beratung aus. 20 vertiefende
Ausbildungsseminare fur padagogische
Mitarbeiter fanden statt und 192 Personen
haben sie mit Erfolg absolviert. ,NASE
CESTA® (Unser Weg): In diesem Projekt wen-
den wir die Methode der Kommunitatsarbeit
an. Das Ziel ist es, ein Chance-Projekt fir die
Roma in Vsetin zu entwickeln. Unser
Kommunitatszentrum wurde von 73 Perso-
nen besucht, was insgesamt 438 Kontakte
darstellt. 10 Veranstaltungen fur Kinder und
Erwachsene wurden auf der Plattform des
Kommunitatszentrums organisiert, auf-
erdem wurde mit der Vorbereitung der Veran-
staltungen von RUBIKON und MOZAIKA
geholfen. Unter der Leitung von einem
Mitglied der Kommunitat fanden ganzjéhrlich
zweimal in der Woche Tanzworkshops statt,
die einen besonders erfreulichen Erfolg bei 8
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offentlichen Veranstaltungen verzeichneten.

Im November 2018 erhielten wir die Prestige-
Auszeichnung NEZISKOVKA ROKU (Die
NGO des Jahres). Wir erreichten den zweiten
Platz in der Kategorie ,GroBe NGOs*“. Wir
starteten die ersten Schritte des Projektes
eines Bildungsinstituts VIDIA Vsetin, das
Bildungsangebote fur unsere Mitarbeiter,
Mitarbeiter in anderen Organisationen sowie
fur breitere Offentlichkeit wird anbieten
kénnen. Bereits seit vier Jahren betreiben wir
den Wohltatigkeitsladen ,,Dobrocinny obchd-
dek”, der sich in der Stadtmitte befindet und
dessen Einnahmen in diesem Jahr 600
Tausend CZK Uberschritten.

Im Laufe des Jahres haben wir mehrere
Veranstaltungen fir die Offentlichkeit vor-
bereitet.

Dank des Fundraisings haben wir Hunderte

von Geldgebern gefunden, die insgesamt
10,514.609 Mio CZK spendeten. Im Mai 2017
hatten wir mit der Renovierung des Hauses
auf der Strma-StraBe angefangen, das am 14.
September 2018 unter dem Namen ,Domov
Vyhlidka“ (Heim Ausblick) feierlich erdffnet
wurde. Dieses Projekt unterstutzten die
Diakonie CCE (Diakonie der Evangelischen
Kirche der Bohmischen Briider): 2,8 Mio CZK,
das Arbeits- und Sozialministerium:
28,493.540 Mio CZK, die Bezirksverwaltung
Zlin: 3 Mio CZK, die Stadt Vsetin: 3 Mio CZK.
Die mittels Major donors-Fundraisingsmet-
hode erbrachten Spenden von Firmen und
Einzelnern: 10,29 Mio CZK. Hunderte von
Einzelnern spendeten dazu noch 264
Tausend CZK flr die Mdbelausstattung des
Heimes. Der ,Kreis der Diakonie-Freunde
Vsetin“ hat inzwischen 51 Mitglieder, die uns
im Jahre 2018 mit 188.899 CZK unterstUtzten.

Die Diakonie Vsetin finanzierte sich vor allem
Uber Fordermittel der Bezirksverwaltung Zlin,
der Stadt Vsetin und der benachbarten
Gemeinden, des Amts der Regierung, der
Arbeitsamter, des Schulministeriums, des
Arbeits- und Sozialministeriums, des
Gesundheitsministeriums, der Stiftungen
und der in- und auslandischen Spender.
Insgesamt stellten wir 57 Antrdge auf
Férdermittel, von denen 40 erfolgreich waren.

Die Einnahmen betrugen 51 817 CZK, die
Ausgaben 52 091 CZK. Der Jahre-
sliberschuss/-fehlbetrag betrug -274 CZK. Im
Diakonie-Zentrum Vsetin waren am 31. 12.
2018 insgesamt 110 Mitarbeiterlnnen haupt-
beruflich tatig (103,6 Vollzeitmitarbeiter-
stellen) sowie 62 freie Mitarbeiterlnnen.

Dékujeme za Vasi pomoc a podporu v roce 2018

Véazenipratelé,

dékujeme za Vasi ddrcovskou $tédrost. V roce 2018 jste nam vénovali

10,5 mil. K&. Budeme rddi, pokud nds kontaktujete a my Vas budeme

moci proveést po sluzbdch a zarizenich Diakonie Vsetin, abyste se sami

presveddili, k Cemu dobrému jste prispéli:

¢ Provedeme Vds novym Domovem Vyhlidka pro 18 seniord. Jeho
slavnostni otevieni probéhlo v zafi 2018, po ro¢ni stavbé/rekon-
strukci. Obsahuje prostory pro aktivizaci senior(i, zazemi pro
410zka Odleh¢ovaci sluzby Trnkovad a pro Vzdélavaci institut VIDIA.
Na vzniku Vyhlidky jste se Vy, individudlni, firemni a nadacni darci
vroce 2018 podileli ¢astkou 6,9 mil. K.

¢ Na Domové Jabloriovd Vam ukazeme novy, stabilni, elektricky
zveddk VIKING s dalkovym ovldddnim. Obdobny zvedak jsme
v roce 2017 diky darGm mohli koupit pro seniory z Domova
Harmonie, kde se velmi osvéd¢il. Umozriuje ndm ,posadit”
i imobilni klienty a Setfi zada pecovatelek. Zvedak s pfislu§enstvim
stdl 135278 K¢&. Koupilijsme jej z dard.

* Setkdte se s nékterymi z naSich klientd. Spolu s ndami jim
pomahdte. V roce 2018 se jednalo o 263 seniorl a 178 déti

P praci uvidite tym lidi pecujicich srdcem. Kruh pratel &itajici 51
pravidelnych dércl (s mésicnimi ¢&i Ctvrtletnimi dary) pfispiva ke
stabilizaci pecujiciho tymu.
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« Ukdzeme Vam prostory, kde probihda Program doucovdni pro déti
z uzivatelskych rodin navstévujicich béznou zékladni $kolu, odborné
udilisté &i SS, ajejichz rodide jim jiz v uéeni nemohou pomoci z déivodu
nizkého stupné vzdélani. Program vyuzivd 23 déti. VSechny postoupily
do dal$iho ro¢niku! Tento Uspéch zazily diky ucelovému daru 87 000
K¢, z kterého po 16 mésicl hradime mzdy dvou pracovniki na
doucovani.

e Povime Vam dalsi darcovské pribéhy roku 2018... Jak jste ndm
vénovali kyslikovy koncentrator pro pacienty Domaciho hospice
Deveétsil. Jakou jsme diky Vam pfipravili bohatou tombolu integracniho
Plesu SPOLECNE. Ze jsme s pomoci darcti mohli uskuteénit akci pro
rodiny s détmi BROUCCI dle odkazu Jana Karafidta. Jak jste vybavili
VIDIU sklddacimi stoly a zidlemi a dal$i a dal$i pribéhy. ..

Dékujeme Vam za dary finan¢ni, vécné, dary VasSeho ¢asu, za Vase
primluvy a vstficné slevy.

Cirkve a cirkevni organizace
Firmy
Individudini darci

Kasitky verejné sbirky Diakonie CCE
Nadace
Obce




ORGANIZACE:

CZTOP TRADE s.r.o. / ACI-AUTO COMPONENTS INTERNATIONAL, s.r.o. / ADK Vsetin s.r.o. / AGB elektro, spol. s r.o / AGROAD s.r.o. / Anoli
ekonom, s.r.0. / AQUATRADING s.r.0. / ATELIER BOHMOVA VERA s.r.0. / Austin Detonator s.r.o. / AutoCont CZ a.s. / Autodoprava Bértl s.r.o. /

BS - Build servis spol. s r.0. / Business Media CZ s.r.o. / Conseq Investment Management, a.s. / Continental Barum s.r.o. / COTRING spol. sr.0. /
CEPS, a.s. / CESKA LEKARNA HOLDING, a.s. / EFFECT STUDIO VSETIN s.r.0. / ELEKTRO HAJDIK s.r.0. /| ELEKTROSLUZBY Jaroslav Mocek, s.r.o. /
ELONG elektro Roznov s.r.o. / ELPOS JOSEF TKADLEC, spol. s r.o./ EP Roznov, a.s. / EXO4US s.r.o. / FINKOS s.r.o. / GEMINI o¢ni optika s.r.o. /
GLASS SERVICE, a.s. / GYBAS, spol. s 1. 0./ GYNEKO spol. s r.o./HRU S KA, spol. s r.0. / H9.99 s.r.0. / HAJDIK a.s. / Hirschmann Czech s.r.o. /
HORMONAL s.r.0. / Chirurgickd ambulance Vsetin s.r.0. / IRISA, vyrobni druzstvo / Isolit-Bravo, spol. s r.o. / Jan Cernocky, feznictvi a uzenarstvi s.r.o.
/ JIRDENT s.r.0. / Kayaku Safety Systems Europe a.s. / KBH / Kloboucka lesni s.r.o. / KOMA MODULAR s.r.0. / Komanek, Rehdk a spol. v.0.s. /
Kovarna VIVA a.s. / KS - program, spol. s .0. / LADOS, a.s. / LARS M+K s.r.0. / L4zn& Luhadovice, a.s. / Lesy Ceské republiky, s.p. /LIHEN
STUDENEGC, s.r.o./M &V, spol. s r.0. / MEDICAL PLUS, s.r.o. / MEZOPRAVNA spol. s r.o. / Mlékarna Zirovnice spol. s r.o. / mmcité a.s. / MONEL-
LANO, s.r.o. / MORAVIATEX pletdrna s.r.o. / Nabytek Vaculik s.r.o. / Nastrojarna MATRIX s.r.0. / OPEN RE-ECO. s.r.o. /P LAT, spol. s r.0. / Perfect
Distribution a.s. / QUANTUM SOLIDUM CZ, s.r.o. / Radhosttrans spol. s r.o. / RETIGO s.r.o. / RIM - CZ, spol. s r.o. / RIVIERA TOUR s.r.o. / ROBE
lighting s.r.o. / ROHDE & SCHWARZ - Praha, s.r.o. / Rostra s.r.o0. / Rozvadéce Vsetin, s.r.o. / RZ EKONOM s.r.0. / S-A-S STAVBY spol. sr.o./
STAVO-AUTO-SERVIS / Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR, z. s., Oblastni odbodka Vsetin / Sklenafstvi Sezima /

STAVOKOV - vyrobni druzstvo / SVET OKEN s.r.0. / TESPORA profi s.r.0. / Textilni banka.cz, z.U. / TM Stav, spol. s r.0. / Trachea, a.s. / UNTRACO,
v.0.s. / Vakuum servis s.r.0. / VALATRANS a.s. / ValchaF s.r.o. / VASMO s.r.0. / Velkoobchod Zajac, s.r.o. / VIBOX, a.s. / VN-U s.r.0. / Vodovody

a kanalizace Vsetin, a.s. / VS PLASTIK, s.r.0. / VS TRAVEL cestovni agentura s. r. 0. / Vyroba Ucelové mechanizace Zlin akciova spole¢nost /

Vytahy Vsetin, s.r.o. / XERTEC a.s. / Zemédélské druzstvo Bzova - Krhov / Zlinstav a.s. /

INDIVIDUALNI DARCI:

/ Ludmila Adamcova / Vladislav Addmek / Mgr. Eva Adamikova / Jarmila Addmkova / Lydie Adamkova / Mgr. Jitka Addmkova / lvana Babicova /
Tomas Balaté / Eliska Bambuchova / Ing. Jifi Bares / Mgr. Pavel Bartori / Ing. Miroslav Bartori / MUDr. Olga Barton¢ikova / Milan Bartosek / Stanislav
Bartosik / Roman Barvit / Marie Barinova / Ing. lva Batkova / Karel Batla / Hana Bedlivéd / BoZzena BéleSova / Ing. Pavel Bélohldvek / Marta Bétakova /
Ing. Jan Bilik / MUDr. Milan Bily / Jana Bobotova / Ing. arch. Ladislav BroZek / Ing. Zbynék Brych / Daniela Bubelova / Jarka Budinska / Lubomir Bure$
/Ing. Jana Buzkovd / Ing. llona Capkové / Bc. Ester Cvejnova / Noemi Cvrékova / Marie Cyroriové / Miroslava Calova / Libuse Canikova / Petr Cech /
Bozena Cechurova / Ing. Zdenék Cejka / Josef Cernoch / Ing. Jaroslava Cizkové / Denisa Cizméarova / Oldrich Cunek / Emilie Dan¢ékova / Zderika
Darikova / Drahomira Dariova / Jana Davidova / Taisia Davidova / Drahomira Davidova / MUDr. Jarmila Davidova / Jan Débnar / Manfres Dédic / Anna
Dédicovd / Anna Dobesovd / Ing. Libor Dobias / Josef Docekal / MUDr. Svatava Doc¢ekalova / FrantiSek Dokoupil / Tomas Dopita / Alena Dostalova /
Eva Doubravova / Ing. Kamila Dragounova / Jan Duda / Filip Dusek / Jifi Dusek / Ing. Martin Dusek / FrantiSek Dus$ek / Petr Dusek / Kristina Dvorakova
/ Ladislav Faldik / Doc. Ing. Alois Fiala Csc. / Vladimir Fojt / Milan Fojtik / Ing. Radomir Fojtd / Petr Fojtl / Daniel Fojtli / Ing. Gabriela Frankové / MVDr.
Vojtéch Frkal / Denisa FrydrySkova / Rudolf Fukal / Helena Fukalova / Marie Galiova / Jifi Garguldk / Jan Garlik / Jolana Gazdova / Blazena Telma
Gerstbergerova / Josef Gerza / Mgr. Ales Gnida / PhDr. Miloslav Gregar / PhDr. Magda Gregarovd / Irena Gregarovd / MUDr. Janka Grundmannova /
Miroslav Grygara / Milena Grygarova / Véra Gubdniova / Jifi Haba / Mgr. Jitka Habartovd / Bohuslav Hajdik / Miroslav Hajdik / Ing. Jan Hajzler /
FrantiSek Halas$ / Ing. Jifi Handlar / Daniela Hanustiakova / Klara Hanychova / RNDr. Vojtéch Hanzelka / MUDr. Nadézda Harazinovd / Mira
Hartmannova / Leona Hekrlova / MUDr. Natdlie Hlavinkova / Petr Hodosko / Anezka Holubcova / Jana Holubcova / FrantiSek Hordk / Marta Horelkova
/ Josef Hovorak / Milena Hrabinova / Radomir Hromada / Pavel Hrtdri / MUDr. Vojtéch Hruby / Jaroslava Hrebatkova / Mgr. Anna Hribkova / Jifi
Hubacek / Ing. Josef Hubacek / Martin Humpolec / Stanislava Hurtova / Josef Hybl / Ing. Josef Chmelar / Karel Chmelar / Ing. Petr Chocholaty /
Josefa Chovancikova / Jarmila Chromé&akova / Zdenka Chromikova / MUDr. Pavel Chrz / lvana Chudéjovd / Jaroslava Chudéjova / Véra Chudéjova /
Dana Chudéjova / Blanka Chupikova / Mgr. Helena Chybova / MgA. Hana Chytilova / Jan Jani¢ek / Jaroslav Janirek / Vojtéch Jano / Jana Janostikova
/ Jaroslava Janotova / Ing. Hana Janovska / Milan Janus / Karel JaroSek / Ing. Tomas Jelinek / Katefina Jeriovd / MUDr. Véra Jersakova / Josef
Jindrich / Miroslava JokeSova / Ing. Marta Jundkova / Jitka Jungwirthova / Marie Jungwirthova / Josef Juran / Antonin Jurar / MUDr. Bernard Jurecek /
Karel Jufica / Zdenka Juficova / Helena KajSova / Milena KajSova / Pavel Kalous / Karla Kamencova / lvana Karidkova / Ing. Miroslav Kantor / Irena
Kardskova / Marie Karolova / Petr Kasalek / Ludmila Kasparova / Ing. Lenka Kauerova / Anna Kesslarova / Karel Kheil / Vlasta Kladidkova / Stépan
Klenoti¢ / Véra Klimkova / Zuzana Klimkova / Zdena Kneblovd / Milena Kneslikova / Jaroslava Kocourkova / Ing. Pavel Kocib / Ing. Jana Kojetska /
Ing. Jasna Koldrovd / Blazena Koriarikova / lvana Kopecka / Petr Kopecky / Josef Korchanik / Jitka Kostruhova / Tomas Kotas / Miroslav Kotrla / Véra
Kotrlova / Zdenka Kotrlovd / Miriam a Pavel Kotrlovi / Sarka Koudelovd / Martin Kovécs / Franti$ek Kovarik / Petr Krabica / Mgr. Michal Krélik / Josef
Kratina / Jarmila Kratinova / Ing. Bohumil Kratochvil / Ing. Radovan Kratochvil / Eva Krausova / Franti$ek Krpensky / Drahomira Krystynikova /

Alena Krystofova / Jan Kfenek / Marie Kfenkova / Marie Kfizova / Milan Kubes$ / Jitka KubeSova / Jarmila Kubi¢kova / Anna Ku€erova / JUDr. Markéta
Elisabeth Kihn / Rostislav Kulich / Ing. Petr Kulistak / Marie Kunderova / Ing. Zdenék Kurecka / Libuse Kurilova / Helena Kvitkova / Alena Kyjaniova /
Blanka Labastova / Pavla Lachova / Alena Latalova / Ing. Ludvik Lederer / MUDr. Jitka Lendrtova / MUDr. Petr LeSka / lvana Londova / Josef Losdk /
Kvétoslava Luttyova / Leo$ Macik / Karel Machac / Ing. Jifi Machacek / Vlasta Machalcova / Mgr. Denisa Machalkova / Pavel Machovsky / MUDr. Anna
Malinovska / Jaroslav Malovany / Jaroslav Malucky / Petr Marsalek / Mgr. Nikolaj Martinak / Ladislav Martinek / Petr Martis / Jana MartiSova / Josef
Masar / Véra Masiarova / Rodina Matelova / Mgr. Libor Mathauser / Ing. Oldfich Matula / Marie MatG$ova / Jan Maza¢ / Dagmar Melkové / Antonie
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Mérkova / MUDr. Jaroslava Mickova / Véra Michalikova / Leo Miklenda / Otakar Mikolds / Petra Miksikova / Ing. Jan Mikulastik / Daniela Mikul¢dkova /
Miloslav Mikulik / Vaclav Mikusek / Ludmila Mikusikova / Anna Minarcikova / Marie Minarikova / Jana Minarova / Alena Mockova / FrantiSek Molek /
Dagmar Molkova / Jan Moncek / Libuse Moravanska / Marie Morkovska / Irena Morkovska / Josef Motalik / Jindfiska Mrlinova / Ing. Marie Mrriova /
Markéta Muijsenberg / Zderika Mynarova / Jaromir Naiser / Bc. Jana Najtova / Jaroslav Nakladal / MUDr. Lubomir Navratil / Ludmila Némcova /

Ing. Karim Nemeh / Linda Nesetova / Lenka Neubauerova / Ing. Karel Neuzil / Marie Nosalova / Ing. Jifi Nosek / Eva Novakova / Véra Novosadova /
Milena Novotna / Ing. Hana Novotnd / RNDr. Lenka Novotna / RNDr. Jitka Novotnd / Ing. Vladimir Novotny / Michal Ondru$ / Dita Ondruskova /
MUDr. Dagmar Opekarova / Sylvie Orsdgovd / Ing. Zdenék Ostréil / Jaromir Ostransky / Eva Ovesna / Ing. Vitézslav Pastor / Jifi Pavelka / Miroslava
Pavliskova / Jitka a Libor Pecharovi / Pavel Pelc / Vladislava Peltsarszkd / Josef Pésnic¢ék / Adolf Petrds / Monika Petruzelova / Jana Petfikovad /
Tomas Pichal / Dana PiliSkova / Jifina Pivodova / Josef Podany / Svatava PoldSkova / Vladimir Polivka / Martin Poncéik / Zderika Porubova / Jarmila
Prochdazkova / Ivana Proislova / Véra Prokopova / Petr Priviel / PharmDr. Hana Ptackova / Véra Puchmeltrovd / MUDr. Jaroslava Pumprova /

Zderika Richterova / Mgr. Hana Romanovska / Ing. Jifi Rosulek/ Milan Rozkosny/ Nadézda Rudolfova / Jifi RiZi¢ka / JUDr. Vladimir Rybér /

MUDr. Eligka Rybové / Marie Rychtova / Doc. PhDr. Viadimir Rehan / Karel Rezni&ek / Véra Risicova / Ing. Rudolf Samek / Ing. Jana Samkové / Olga
Sdvova / Ing. Lubomir Sedlacek / MUDr. Vlasta Sedlackova / Véra Sedldckovd / Ing. Jifi Sekanina / lvo Semrad / Jarmila Schieferdeckerova /

MUDr. Marie Silova / Jifina Skalska / Zderika Skopalova / Zuzana Slaménova / Jan Slavétinsky / Ing. Eva Slezékova / Danuse Slovackova / Lydie
Slové&kovd / Dagmar Slovakovd / Zderika Smahelova / Dana Smilkova / Hedvika Smolinkova / Jarmila Spurnd / Véra Srnénska / Jifi Stacke / Stépén
Stancik / Erika Stanc¢ikova / Hana Starikova / Karel Stavjani¢ek / FrantiSek Stojan / Jindra Strakosova / Jaroslava Strnadlova / Jifina Stromsikova /
Ing.arch. Marta Stupkova / Ing. DuSan Suchanek / Ales Suchanek / Jarmila Surd / Eva Surovcova / Maridn Surovéak / Ing. Tomas Sury / Hana
Svitavska / Petra Safarikova / Libuse Salanska / Marie Satnd / Ing. Jan Sebesta / Zbynék Sevcti / Karel Sevéik / Oldfich Sevéik / Petr Sico / Jaroslav
Silhan / Jaroslav Simara / MUDr. Jaroslav Sipula / Vlasta Skrobakové / Marcela Skrobénkové / Iveta Smidova / Tomas Smitak / Petr Smotek / Zdenka
Spalkova / Jaroslav Srdmek / Miroslava Stastna / Emilie Stépanova / Ing. Ina Storkové / Pavel Sustr / Jana Svébova / Jaroslava Svecova / Iveta
Téborska / Dusan Tajzler / Petr Tejcek / Radomir Tepli¢ek / Milan Tomastik / Jaroslav Tomecka / Lenka Tomeskovad / Ing. Ing. Karel a Ing. Lenka
Trlicovi / Rudolf Trtik / Jaromir Uhtik / Eva Urbachova / Oldfiska Urbdnkova / Jifina Urbdnkova / Lubomir Vaculik / Hana Vaculikova / Ing. Miroslava
Vaculikova MBA / Josef Vala / Zdenék Valéik / Anna Valcikova / Petr Valchar / Petr Valchar / MUDr. Dana Valova / Anezka Valova / MUDr. Pavel
Vandas / Ing. Vladimir Vanék / Marie Varikova / Zderika Vardkova / Brestislav Vasek / MUDr. Karel Vaskd / PhDr. Hana Véelarova / Jan Vedral / Alena
Vecerkova / Ing. Josef Velesik / Vladimir Vévoda / Kvétoslava Véznikovd / Ing. Ondfrej Vicenik / MUDr. Milada Vicenikovéd / Milena Vilémova / Petra
Vilémova / Vlasta Vizinova / Ing. Jifi Vodak / Pavel Vojvoda / Mgr. Katefina Vokurkova / Véra Volkmerovd / Ing. Jan Vopalecky / Ing. Stanislav Vostarek
/ MUDr. Hana Vracovskad / Milada Vrajovd / MUDr. Pavla Vrénové / Eva Vrbachova / Gabriela Vrbova / Ing. Martin Vrla / Jana Vchova / Jifi Vychoperi /
MUDr. Aurelie Vymétalova / Ing. David Vymola / Ing. Ludék Vyskovsky / Karel Wandrol / Zderika Wernerova / Sofa Zahradnikova / Anna Zaji¢kova /
Renata Zajickova / Dagmar Zapletalova / MUDr. Alena Zatloukalova / Jana Zavadilova / Ing. Radomir ZbozZinek / Jaroslava Zbrankova / Zdenka
Zemkova / Blanka Zetdkova / Ing. Renata Zezulkova/ Ivana Zgarbova / Alena Zikmundova / Evzen Zoba¢ / Jana Zrala / Jifina Zublkova/ Ing. Petr
Zukal / Tomé&s$ Zvonek / Tomas Zvonek / Zaci ZS Novy Jicin, Tyrsova/ Marie Za¢kovad / Vlasta Zambochové / Eva Zarské / Ing. Dan Zarsky / Monika

a Viktor Z&réti / Zderika Zivotskd / Marie Zizkovd / Ing. Miroslav Zucha /

CIRKVE A CIRKEVNi ORGANIZACE: Ceskobratrska cirkev evangelicka / Diakonie CCE / Evangelische Pfarrgemeinde A.B. Wien-Innere Stadt-
Lutherische Stadtkirche / Farni sbor CCE Huslenky / Farni sbor CCE Novy Jiéin / Farni sbor CCE Pozdéchov / Farni sbor CCE Przno / Famni sbor CCE
Rézdka / Farni sbor CCE ve Vseting - Horni sbor / Farni sbor CCE v Perové / Nadace Otto per Mille italské Valdenské cirkve / Evangelickd Iuterska
cirkev Bavorsko

NADACE: H4BéCécko, nadaéni fond / Nadace CEZ / Nadace J&T / Nadaéni fond JUDr. Martina Réiziéky / Nadaéni fond Uméni doprovazet /
ZIVOT 90, z.u. /

ORGANY VEREJNE SPRAVY: Mésto Valasské Mezifici / Mésto Vizovice / Mésto Vsetin / Ministerstvo préce a socidlnich véci / Ministerstvo
Skolstvi, mlddeze a télovychovy / Ministerstvo zdravotnictvi / Obec Hostélkova / Obec Hoveézi / Obec Liptal / Obec Luznad / Obec Mald Bystfice /
Obec Pozdéchov / Obec Przno /Obec Ratibor / Obec Usti u Vsetina / Obec Velké Karlovice / Ufad préce / Urad vlady CR / Zlinsky kraj /

EU A JINE: Evropské strukturalni a investiéni fondy

MEDIALNI PARTNERI: OSA / RADIO BLANIK / REGIONALN{ TELEVIZE / REKLAMN{ AGENTURA ANNA / VALASSKY DENIK / VSETINSKE NOVINY
/ BUSINESS MEDIA, s.r.o.

FIREMNIi KOLEKTIVY DOBROVOLNIKU: CSOB a.s., pobogka Vsetin / HAJDIK a.s. / Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group /

Touto cestou si dovolujeme podékovat i Vam, jejichZ jména nejsou v seznamu uvedena, nebof jste si pfali zGistat v anonymité.
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