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1. Uvod

Diakonie CCE - stfedisko Vsetin ziskala finanéni podporu z Evropského socialniho fondu,
operacniho programu Zaméstnanost, na rozvoj komunitni prace ve Vsetiné. Komunitni prace
méla byt realizovana v ramci projektu NaSe cesta v naSich rukou (registracni Cislo projektu:
CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0009098). Projekt mél probihat od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2021.
Termin zahajeni byl dodrzen, ale projekt musel byt bohuzel pfed€asné ukoncen (k 31. 12.
2019), protoze se nepodaifilo (pfes opakovana vybérova Fizeni) zaméstnat osobu vedouciho
komunitniho pracovnika, ktery mél zajiStovat realizaci a metodické vedeni celého projektu.

Tato zprava zachycuje vyvoj komunitni prace ve vsetinskych lokalitach Poschla a Jiraskova
409. Jadro této zpravy meély plvodné tvofit zpravy externiho evaluatora, a to ze zacatku,
pribéhu a po ukonceni projektu. S ohledem na problémy s personalnim zajisténim projektu
evaluace neprobihala, proto zprava obsahuje pouze popisnou ¢ast zpracovanou pracovniky,
ktefi se podileli na pfipravé a nasledné realizaci projektu.

2. Situace pred zahajenim projektu

V dobé pfipravy projektové Zadosti jsme se rozhodovali, jak celou komunitni praci postavit.
Zvazovali jsme variantu komunitni prace v lokalité Poschla a Jiraskova jako v jednom celku.
Druhou variantou bylo komunitné pracovat samostatné v lokalit¢ Poschla a samostatné
v lokalité Jiraskova.

Lokalité¢ Poschla byla od jejiho ,vzniku“ vroce 2006 svym zpusobem vénovana vétsi
pozornost: bylo zde vytvofeno zazemi pro socialni praci. V lokalité je situovan nizkoprahovy
klub Rubikon, dale predskolni klub pro déti ve véku 3 — 5 let (v dobé zahajeni projektu nesl
nazev Skolitka, nasledné doslo k ptejmenovani na Praminek). Dale zde pUsobi a své
zakladni zazemi maji socialné aktivizacni sluzby pro rodiCe s détmi (dale jen SAS), pozdéji
také komunitni centrum (o jeho €innosti vice v dalSich kapitolach této zpravy). V misté je
rovnéz vybudované velké hfisté pro miCové hry. Od zaCatku byla snaha vytvofit néjaky
systém péce a udrzby bytovych domdu. Nic z tohoto v lokalité Jiraskova nebylo. ProtozZe jsou
obyvatelé obou lokalit propojeni €etnymi pfibuzenskymi vazbami, mnoho osob z Jiraskovy
navstévovalo (a navstévuje) Poschlu a vyuziva socialni sluzby a zazemi na Poschle.

Protoze do lokality Poschla byli obyvatelé prestéhovani, aniz si toto feSeni sami vybrali,
prvopocatecni nadSeni z nového bydleni a vira ve zlepSeni zahy vyprchaly. Naopak se
zaCala objevovat uUnava a zklamani, Ze k zadné faktické zméné k lepSimu nedoslo, a
predstava, ze pokud nékdo ma situaci obyvatel fesit, tak jsou to ti, ktefi je na Poschlu
,odstéhovali“.

Situace v lokalité Jiraskova byla diametralné odlisna. Misto mélo i mezi Romy lepsi povést,

bydleni, v roce 2006 se sem nastéhovaly ,lepsi“ rodiny z pavlaCového domu.

v s

bylo tam ,lepSi
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Nicméné v misté nebyly Zzadné sluzby — zadny klub pro déti, Zadné hfisté. Dochazeli sem
pracovnici terénnich socialnich sluzeb (at’ jiz terénni pracovnici mésta Vsetin, tak pracovnici
SAS).

Postupné tak zacala vznikat vnitfni rivalita mezi obéma lokalitami. V pfipadé Poschly se
posilovala nalepka ,$patné adresy®, Poschla se uzavirala a vnimala mistni sluzby a uzemi
jako ,své“ a pokud byly néjaké problémy, tak bylo mozné slySet vyjadfeni ,Ze to udélali
Jiraskovci a ti zmésta.“ V obou lokalitach se objevovalo také soupefeni o to, kdo je lepsi,
kdo mé lep$i prostory, byty, kde vice déti chodi do ,klasické* MS a ZS, kde vice lidi pracuje
atd.

Tyto informace nam byly znamy jiz pfi pfipravé projektu. Dale jsme se zaméfili na analyzu
problémd, které jsou pro obyvatele jednotlivych lokalit dulezité. Identifikovali jsme témata,
ktera budou pravdépodobné pro obé lokality spoleéna (napf. diskriminacni praktiky ve
vzdélavani, bydleni, zaméstnavani, v pfistupu ke sluzbam; negativni vztahy s majoritni
spolecnosti), tak i témata, kde bude nezbytny rozdilny postup (napf. verejny prostor kolem
bytovych dom, péce o bytové domy apod.). Rovnéz riizna historie a specifika kazdé z lokalit
nas vedly k tomu, ze jsme se rozhodli pro variantu samostatné komunitni prace s jednou i
druhou lokalitou. Projekt tak mél stat na praci dvou komunitnich pracovnikl, kdy kazdy z nich
bude ,specialistou“ na jednu z lokalit. V pfipadé spole¢nych témat Ci aktivit by se obé
komunity ,spojily* a postupovaly jednotné. Projekt tak mél pfispivat i k otupovani vzajemnych
sporu a pracovat s potencialem obou komunit, které pfi spole€ném postupu zvySuji své
Sance na uspéch.

Srovnani lokalit:

Poschla Jiraskova 409
- kontejnerové domy (36 bytd) - cihlovy dum (14 bytu)
- stoji na Cisti¢ce odpadnich vod - v primyslové z6né
- cca 180 obyvatel - 99 obyvatel
- 100% romské obyvatelstvo - 100% romské obyvatelstvo
- pfevazujici matefsky jazyk: romstina - pfevazujici matefsky jazyk: romstina
- vzdalenost 2,5 km od centra mésta - vzdalenost 1,5 km od centra mésta
- prevazné ukonéené zakladni vzdélani - prevazné ukoncené zakladni vzdélani,

2 x vyueni list
- NZDM, Predskolni klub 50 metri od domu - sluzby na Poschle, &i v centru
- fotbalové hfisté, détské hfisté, piskovisté - détské hfisté s nékolika hracimi prvky
- konflikty fesi policie PCR, méstska a APK - konflikty Fe$i pfevazné APK
- rizikovéjsi - bezpelnéjsi
- nefungujici koordinator domovniku - funguijici koordinator domovnik
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3. Vyvoj komunitni prace v jednotlivych lokalitach

3.1 Obsah prace komunitniho pracovnika piisobiciho v lokalité Poschla

Komunitni pracovnik vyuzival zazemi tzv. ,komunitniho centra®, které se nachazelo pfimo
v lokalité Poschla. Zde byl pravidelné 3x tydné po dobu 4 hodin pfitomen a byl k dispozici pro
dospélé ¢leny komunity. Tento prostor byl nabidnut ¢lendm komunity k setkavani se,
k vedeni rozhovorll nad tématy, ktera tizila celou komunitu, k FeSeni aktualnich problému
apod. Soucasné to byl prostor pro traveni volného &asu, mohlo se zde hrat na hudebni
nastroje, spoleéenské hry a aktivity, tvofit a navzajem se podporovat a motivovat. Komunitni
pracovnik mél k dispozici internet, tiskarnu, kopirku a telefon, diky tomu mohli ¢lenové
komunity fesit aktualni problémy, do kterych se dennodenné dostavali (napf. komunikace
s ufady, Skolou, lékafi, potencionalnimi zaméstnavateli apod.). Ostatni dny se vénoval
terénni praci pfimo v komunité, nabizel aktivity, vedl rozhovory, fesil aktualni problémy nebo
doprovazel dospélé &leny komunity napf. na méstska jednani, pracovni skupiny i setkani
s potencionalnimi zaméstnavateli. Nabizel mozné aktivity k traveni volného €asu, formou
informacnich letackd a osobnim pozvanim. UGl komunitu orientovat se v pfichozich
dokumentech, formulafich z Ufadd, od soud(, I1é€kafu aj.

V prostorach komunitniho centra byly vytvofeny nasténky, na kterych byly aktualizované
informace o novych nabidkach prace, kontakty na lékafe, ufedniky, organizace a sluzby a
byly dostupné pro vSechny. Pracovnik mél za ukol svolavat komunitu na setkani, kde se
feSila spoleéna témata. Slo o setkani s jasné stanovenym tématem, ke kterému se mohl
vyjadiit, kdo chtél. Clenové komunity tak mohli nahlas Fici to, jak se citi a co fesi za
problémy. Byli podporovani k tomu, aby se zapojili, domluvili postup a kroky toho, kdo co a
jak muze udélat.

Na zakladé spole¢né domluvy, vybéru pracovnika a dospélych ¢&lent komunity byly
realizované akce a aktivity, do kterych se za podpory komunitniho pracovnika dospéli zapojili
s pripravou ¢i samotnou realizaci konkrétni akce. Jednalo se napf. o tyto akce a aktivity:
Slavnostni akademie, Velikonoéni tvoreni, Mezinarodni den RomU v Ostravé i ve Vseting,
Ples Diakonie, vyjezd za dobrou praxi do Chanova a do Predlic, Skoleni pro €leny jadrové
skupiny a zajemce z komunity na téma ,Vyjednavani v komunikaci a jak vhodné fesit
konflikty“ apod.

3.2 Vyvoj komunitni prace - lokalita Poschla

Diakonie Vsetin rozviji socialni praci a aktivity podporujici inkluzivni procesy od 2004 . jiz od
doby pavladového domu, kde svoji praci zapoCala. Se vsetinskou komunitou mame
navazané dobré vztahy, na kterych pfi praci stavime. Dlouhodobé se vSak setkavame
s napétim mezi majoritni spole¢nosti a romskou komunitou. Snaha pracovnikl Diakonie
vramci vSech moznych sluzeb i projektd, je co nejvice zmirfiovat toto napéti. V ramci
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komunitni prace Slo pfedevSim o minimalizaci rizikového chovani, prevenci kriminality a
podporu komunity k zapojeni se do aktivity ve mésté napf. u€asti na komunitnim planovani,
pracovnich skupinach tak, aby se zastupci komunity mohli podilet na zlepSovani Zzivotni
situace, ve které se oni i jejich rodiny nachazeji. Dale se snaZime majoritni spolecnosti
ukazat romské tradice i dovednosti a schopnosti, kterymi vynikaji a které jsou Casto ze strany
majority nepochopeny ¢i vnimany negativné. Hledali jsme moznosti traveni volného Casu
¢lend komunity, ucili je umét si urCit aktivitu a spolupodilet se na jeji realizaci i samotné
pfipravé, coz pred timto projektem komunita nedélala a spoléhala Casto pravé na naSe
sluzby, nikoliv sami na sebe. Otevfeli jsme jim moznosti toho, co vSechno mohou ovlivnit,
kdyz chté&ji a ukazali jim, jak na to.

Jak jiz bylo zminéno, Diakonie Vsetin v lokalité Poschla navazala na praci, kterou zapocala
v pavlaCovém domé v centru mésta. PFi pfestéhovani téchto obyvatel na Poschlu, presly
sluzby NZDM Rubikon a predskolni klub Skolicka do pronajatych byvalych holobytt, vedle
nové postavenych kontejnerovych domu. Zde se sluzby Diakonie snazily minimalizovat
napéti, které pfechodem do této lokality vzniklo. Postupem Casu zde pfibyvalo sluzeb a
instituci, které se snazily poukazat na to, Ze fedeni Poschla neni dobré. V lokalité kromé
téchto sluzeb plsobi socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi Mozaika. Dochazeji zde
pravidelné terénni pracovnici z méstského Ufadu Vsetin, plsobi zde asistenti prevence
kriminality Méstské policie Vsetin a urCeni Domovnici, ktefi maji dohlizet na udrzovani
pofadku. Dale zde ma svoji ulohu koordinator domovniku, ktery koordinuje a zodpovida za
jejich praci. VSechny tyto sluzby jsou sladovany, aby se nepfekryvaly a nekonkurovaly si.
Samotni Romové dfive zalozili nékolik ob&anskych sdruzeni, ale aktualné pouze jedno z nich
realizuje obCas néjaké aktivity.

V ramci vSech sluzeb a aktivit poskytovanych v této lokalité se postupem Casu za€ala vnimat
potfeba vzniku komunitniho centra, kde by byl budovan vlastni potencial ¢lent komunity ve
Vsetiné. Na to zareagovala v roce 2016 Diakonie Vsetin ronim projektem nazvanym NaSe
cesta, financovanym Ufadem vlady. Otevielo se komunitni centrum na Poschle, 3x tydné po
dobu &tyf hodin, kde byl komunitni pracovnik pfitomen. Byl to prostor, kde se mohli dospéli
Clenové komunity schazet, vést rozhovory, fesit spoleCna témata a travit spolec¢né volny ¢as
aktivitami, které jim komunitni centrum nabizelo napf.: hudebni nastroje, Sipky, sportovni
aktivity €i spoleCenské hry. Ziskavali zde aktualni informace o nabidkach prace, volnych
Iékafich apod. V prvnim roce komunitni prace na Poschle, byl o tento projekt velky zajem ze
strany komunity. Aktivni pfistup ¢lent komunity do zapojeni se do aktivit pfimo v komunitnim
centru, podileni se na pfipravé a realizaci akci pro déti s ostatnimi sluzbami Diakonie Vsetin
(NZDM Rubikon, SAS Mozaika). Projekt mél motivovat ¢leny komunity k tomu, aby si sami
byli schopni definovat, co chtéji délat a aby se do realizace ,svych” aktivit zapojovali, sami si
je pfipravovali a pofadali. To pfispivalo k budovani jejich vlastniho potencialu, ktery se ugili
vyuzivat a dale jej rozvijet. Vzhledem k tomu, Zze v komunitnim centru na Poschle puUsobil
komunitni pracovnik muz, navstévovalo toto komunitni centrum pfevazné muzské
osazenstvo. Zeny se schazely spi$ na programech predskolniho klubu, jejichz déti $kolicku
navstévovaly.

V roce 2017 projekt opét pokraCoval a navazal tak na jiz zapoCatou praci. Byl v ramci
komunitni prace velmi slozity. Komunita byl demotivovana, pasivni a neochotna k aktivnimu
pristupu. Resily se existenéni problémy téméF v kazdé rodiné a tak nebyla sila na to
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zapojovat se do jakeékoliv jiné Cinnosti, ze které by nebyly financni prostfedky na pokryti
zivobyti. Pfesto se naslo nékolik ¢lenu, ktefi byli ochotni se zapojit do aktivit komunitniho
centra. Slo o &leny nejen z lokality Poschla, ale tentokrat i z lokality Jiraskova & z mésta.
Zucastnili se nékolika akci, které komunitni centrum uspofadalo. Diky pfedeslé zkuSenosti
komunity z komunitnich setkani jsme zaznamenali vétsi dlvéru v pracovniky tohoto projektu
a aktivnéjSimu zapojeni se do pfiprav, realizaci akci a programid a pomohli zrealizovat
planované akce a aktivity. Diky tomu se zacala formovat jadrova skupina osob - 3 osoby z
komunity se pravidelné&ji zapojovaly do realizace akci a také se zapojily do jednani fokusnich
skupin v ramci ¢innosti Agentury pro socialni zaclefiovani a Mésta Vsetin.

V roce 2018 se i nadale pokradovalo v projektu pod Ufadem vlady. V komunité dochazelo k
do jadrové skupiny, do pracovnich skupin v ramci komunitniho planovani, byli schopni najit si
zaméstnani a aktivné fesit svoji situaci. Cast lend komunity naopak upadala do &im dal tim
vétSi letargie a odevzdanosti nepfizni osudu, fesili stale se opakujici existencni problémy,
nebyli ochotni spolupracovat, vzriistalo napéti uvnitf komunity. Této situaci bylo velmi obtizné
Celit a hledat z ni cestu. Béhem roku 2018 doslo k rozpadu jadrové skupiny projektu, presto
se néktefi ¢lenové komunity ucastnili spolu s pracovniky komunitniho centra pracovnich
skupin pro osoby ohroZené socialnim vylou€enim, svolavané méstem Vsetin. Mezi &leny
komunity a pracovniky Diakonie dochazelo opakované k vzajemnému nedorozumeéni,
na Poschle. Velky rozvoj a uspéchy zaznamenal v r. 2018 tanecni krouzek vedeny ¢lenkou
komunity. Fungoval pravidelné 2x tydné po cely rok a déti, které jej navstévuiji, vystoupily
celkem na 8 verfejnych C&i polo-vefejnych vystoupenich a mohly na vlastni kazi zazit, ze
vyvinuté usili, snaha a prace na sobé pfinasi uspéch a uznani.

Tfi roky po sobé jsme si mohli ovéfit, Ze metoda komunitni prace je ucinna. Diky ni jsme
mohli pomahat lidem ohroZzenym socialnim vylou&enim Zit v souladu s majoritou. Casto se
nam potvrdilo, Ze jde pouze o nedorozuméni mezi obéma stranami. Zamérem projektu bylo,
aby komunita byla samostatnéjSi a pomahala si svépomoci, védéla na koho, a kam se
mohou obratit. Komunitni prace spojuje lidi dohromady, vede je k nachazeni feSeni
problém(, k uméni hajit své zajmy a jednat v zajmu celku s ohledem na individualni potfeby
¢lend komunity. Spoluprace a partnerstvi v komunité bylo na bazi duvéry a vztahu
vybudovaném za celou dobu realizace projektu. To je zakladni kdmen UspéSné prace s
komunitou. Obtizné bylo lidi z komunity ulit tomu, Ze teprve trpélivd vytrvalost vede k
uspéchu a ze problémy maji mnohdy spoleCné a ze se jedna o problémy, se kterymi si
Clovék sam poradit nedokaze, ale spoleénymi silami je mohou zvladnout. Vysledky nejsou
&asto viditelné ihned a to &leny komunity demotivuje. Ziji tady a ted.

V ramci projektu NaSe cesta v naSich rukou vroce 2019 probihalo detailni mapovani
komunity Poschla. Bylo zjiStovano, jaka témata obyvatelé povazuji za problémy. V pfipadé
lokality Poschla to jsou zejména témata: uklid a udrzovani pofadku ve spole¢nych prostorach
a prostorech kolem bytovych domu, bezpena a osvétlena pfistupova cesta na Poschlu a
ZlepSeni prostfedi na Poschle. Komunitni pracovnik s obyvateli lokality mluvil 0 moznosti
spolecného postupu a jednani s Méstem v téchto zalezitostech. Dale pracoval na dalsim
budovani a prohlubovani vztahl( se ¢leny komunity, cilené oslovoval ty ¢leny komunity, s
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nimiz jeSté nemél navazané vazby, a zval je ke spolupraci. Pracovnik si doplrioval informace
a znalosti o komunité.

Pracovalo se na budovani jadrové skupiny. Mezi uCastniky aktivit komunitniho centra se
vyprofilovaly kliCové osoby, které se aktivné zapojovaly do akci a aktivit komunitniho centra,
bylo zfejmé, ze zivot v komunité jim neni jedno a maji zajem a potencial délat néco pro
zménu. Na tyto osoby se komunitni pracovnik vice soustfedil a motivoval je ke spolupraci.
Vyuzivalo se setkani ,tady a ted“ nebo setkani k pfipravé konkrétnich akci porfadanych v
ramci komunitni prace (Mezinarodni den Romu( ve Vsetingé, Mezinarodni den Romu v
Ostravé...).

V zavéru projektu probéhl vzdélavaci seminar pro &leny obou komunit, ktery byl rozdélen na
tfi Casti. Konkrétné Slo o téma ,Vyjednavani v komunikaci a jak vhodné feSit konflikty“. Napini
seminafe byl celkovy Uvod do této problematiky. Ugastnici se ugili jak Uspé&sné zvladnout
komunikaci s ¢lovékem, ktery ma uto¢nou strategqii, jak situaci fesit s klidem a pokud mozno
s pozitivnim vysledkem. Téma bylo pojato hodné prakticky — ucastnici méli moznost

vyzkouset si a zreflektovat konkrétni komunikacni situace.

V ramci vyjezdu za dobrou praxi se v Cervenci uCastnil komunitni pracovnik se ¢lenem
jadrové skupiny staze v Chanové a v Pfedlicich. VSe probihalo na zakladé komunikace
s organizatory romskych komunit Awen Amenca.

3.3 Vyvoj komunitni prace - lokalita Jiraskova

Pfimo v lokalité Jiraskova komunitni prace pred zahajenim projektu Nase cesta v nasich
rukou neprobihala. Pusobily zde terénni socialni sluzby a obyvatelé lokality navstévovali a
vyuzivali sluzby v lokalit¢ Poschla. Od roku 2017 projevili néktefi vétsi zajem i o aktivity
komunitniho centra na Poschle, kde se postupné pfipojovali svou uCasti a pozdgji i
spolupraci. V tomtéz roce komunitni centrum podpofilo jednu Zenu z lokality Jirsakova v tom,
aby vybudovala tanecni krouzek a samostatné jej vedla. Diky projektu NaSe cesta v naSich
rukou se prace tanecniho krouzku rozSifila a probihala pravidelngji. Rovnéz se zlepSily
celkové podminky pro samotnou praci (vice viz kapitola 3.4).

V ramci projektu NaSe cesta v naSich rukou stejné jako v lokalité Poschla, tak i v lokalité
Jiraskova byla nové zahajena, a bohuzel i zahy ukonCena soustavna komunitni prace. Na
zacCatku projektu zde v omezené mife pracoval komunitni pracovnik z Poschly a pfedaval
informace a zval ke spolupraci v ramci ¢innosti komunitniho centra v lokalité Poschla. Nové
nastoupivsi vedouci komunitni pracovnik bezprostifedné po nastupu zacal vstupovat do této
komunity v lokalité Jiraskova. ZaCal se seznamovat s historii lokality a jejich obyvatel,
postupné se seznamoval s jednotlivymi ¢leny komunity a zdejSim zivotem. Navazoval vztahy,
oslovil ¢leny v8ech domacnosti. Na zakladé zjisténych informaci oba pracovnici zpracovali
detailni popis lokality.

Doslo k mapovani toho, zda by bylo mozné vyuzit jednu technickou mistnost jako zazemi pro
komunitni praci. Vedouci komunitni pracovnik zjistoval, zda obyvatelé lokality souhlasi s
timto vyuzitim prostoru a ziskal jejich pfedbézny souhlas. Protoze vedouci komunitni
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pracovnik ukoncil pracovni pomér ve zkuSebni dobé, neprobihalo dalSi jednani. Bylo
planovano ziskat oficialni pisemny souhlas vSech obyvatel lokality a zahajeni jednani s
majitelem budovy (Mé&stem Vsetin).

Taktéz byly zjiStovany problémy, které nejvic tuto komunitu trapi. Obyvatelé s komunitni
pracovnici mluvili o problematice Spatnych oken v bytovém domé. S ohledem na kratké
pusobeni komunitni pracovnice v lokalité a naro¢nosti feSeni tohoto tématu nebyly konany
dalsi kroky. Podafilo se s obyvateli lokality pojmenovat i dalSi problémy, které by chtéli fesit:
détské hfisté a maly prostor pro déti, kde by si mohly hrat. Také maji zajem o
vybudovani/ziskani zahradek, radi by v lokalité vytvofili posezeni s pfistfeSskem a grilem,
vnimaji problém s udrzovanim pofadku a provadénim uklid(l ve spoleénych prostorach a
kolem bytového domu. Chté&ji fedit téma jiz zmifiované vymény oken v domé&, dale jako
problém vnimaji ,Mysi diru“, (MySi dira je podjezd pod zelezniénim mostem, kudy vede
vyjezdova cesta ze Vsetina a vede také do lokality Poschla) tento uUsek byva v dobé
intenzivnich destl zaplaven a neni mozné pres néj projet.

PfestoZe byla komunitni prace v lokalité Jiraskova pomérné dobfe zahgjena, ukazaly se
problémy, které vedly k tomu, jak jiz bylo zmifovano, Ze vedouci komunitni pracovnik ukoncil
pracovni pomér ve zkusebni dobé. Bohuzel se nepodafilo v pfijatelné dobé najit vhodného
kvalifikovaného pracovnika, ktery by mohl v zapo€até praci pokracovat, proto musela byt
komunitni prace v lokalité ukon&ena.

3.4 Cinnost tane¢niho krouzku

Taneéni krouzek vedeny Clenkou komunity probihal 2x tydné, nebot’ byl o né&j velky zajem.
Nacviky probihaly v télocvicné zakladni Skoly, nebo pfipadné pfimo v prostorech
komunitniho centra. Dév€ata nacvi€ovaly rliznorodé tance, napf. moderni a romsky tradicni
tanec. M&ly moznost predvést se na Taneéni prehlidce na ZS Sychrov, Vsetin, dale pak
vystoupily na Mezinarodnim dni Romud ve Vseting, Slavnostni akademii a krajské konferenci
Regionalniho centra podpory zdravi pro Zlinsky kraj. Déti tak mohly na vlastni kuzi zazit, ze
vyvinuté usili, snaha a prace na sobé pfinasi uspéch a uznani. Podporovala se pravidelnost
nacviCovani, doslo ke zvySeni poctu vystoupeni, prezentaci na vefejnosti, ucCasti v soutézich
coz pfineslo zazitky pro samotné déti i vedouci krouzku.

4. Celkové zhodnoceni projektu

Projekt jsme ukoncovali pfedCasné jen velmi neradi. Na hledani vhodného vedouciho
komunitniho pracovnika jsme vynalozili mnoho energie, rovnéz tak do zaSkolovani
pracovnika, ktery byl na toto misto pfijat. | poté, kdy se ukazalo, Ze pfijaty pracovnik neni pro
danou pozici vhodnym kandidatem, znovu jsme vyhlaSovali vybérové fizeni. Druhy komunitni
pracovnik, ktery plsobil v lokalité Poschla, realizoval projekt v maximalnim mozném
rozsahu. Ukazovalo se totiz, ze obé& komunity maji potencial pro to, aby se formou komunitni
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prace posouvaly a rozvijely. V obou lokalitach se za&aly profilovat jadrové skupiny. V pfipadé
lokality Poschla, kde jiz probihala v omezené mife komunitni prace pfed zahajenim tohoto
projektu, se objevily nové osoby, které se mohly stat potencialnimi neformalnim lidry a
zformovat kolem sebe jadrovou skupinu. V lokalité Jiraskova se nové podafilo aktivizovat a
ke spolupraci pfizvat nékolik jedincu, ktefi mohli byt zarodkem jadrové skupiny v lokalité.

Diky seminafi, ktery se uskuteCnil v zavéru projektu, se potvrdila naSe domnénka, ze velké
moznosti pro spolupraci a rozvoj komunit pfedstavuji zeny, mladé maminky. Ty projevily
zajem a soucasné mely urcity Casovy prostor pro nékteré Cinnosti.

Bé&hem uUvodni faze projektu se podafilo pomérné dobfe zmapovat obé lokality.

V pfipadé lokality Poschla, i diky pasobeni komunitniho centra a dalSich aktivit Diakonie
v lokalité, se podafilo velmi podrobné popsat komunitu. V komunité se dafilo prohlubovat
vztahy, identifikovali jsme mnoha témata, ktera byla pro ¢leny komunity dulezita, a bylo
mozné s nimi vramci komunitni prace dale pracovat. Slo zejména o oblast zlep$eni
bezpecného pfistupu do lokality (vybudovat chodnik od zastavky MHD na Poschlu a jeho
osvétleni, fedeni zaplavovani podjezdu pod Zelezni€nim mostem), zlepSeni Zivotniho
prostoru na Poschle (postaveni pergoly, vytvofeni prostoru pro posezeni se zazemim pro
grilovani, zalozeni zahradek, vysazeni kvétin apod.), zlepSeni systému spravy bytovych
domu a zajisténi uklida v i kolem domu a dodrzovani no¢niho klidu.

V lokalité Jiraskova puUsobil vedouci komunitni pracovnik necely mésic. | pfesto se mu
podafilo ziskat mnoho informaci o komunité, takze i zde jsme mohli zpracovat pomérné
dobry popis. Vyznamnym prvkem, ktery posiloval autoritu komunitniho pracovnika a
usnadnoval mu vstup do lokality, byla vedouci tane¢niho krouzku pasobici v ramci projektu.
Diky a prostfednictvim ni se komunitni pracovnik seznamil se zastupci vdech domacnosti a
vytvofil si pfedpoli pro dalsi praci. Pracovnik si zde zaCal pomérné rychle budovat vztahy a
jiz béhem meésice identifikoval témata spoleCna pro vSechny obyvatele lokality (vice viz
kapitola 3.3). Rovnéz zacal pracovat na vytvofeni zazemi pro komunitni setkavani a praci
v komunité. Zjistil, Ze zajem o vytvoreni tohoto prostoru ma vSeobecnou podporu v komunité.
| toto ukazuje ne velky potencial pro komunitni praci. | zde byly vytipovany osoby, z nichZ by
se mohla zformovat jadrova skupina. Vedle uvedenych uspéchu tohoto komunitniho
pracovnika se objevovaly vyznamné limity a problémy, kvili kterym byla ddvodem ukonceni
jeho prace. DalSiho vhodného pracovnika, ktery by na jeho praci navazal, se bohuzel
nepodafilo najit.

Pokud bychom méli srovnat situaci pfed zahajenim projektu a na jeho (pfed€asném) konci,
muzeme konstatovat nasledujici:

- Podafilo se prohloubit znalost obou lokalit a byly zpracovany detailni popisy obou
lokalit (pfiCemz popis lokality Jirdskova je méné podrobny s ohledem na kratkou dobu
pusobeni pracovnika v lokalitg).

- Vobou lokalitich jsme identifikovali a do spoluprace zapojili osoby, které maiji

-V obou lokalitach jsme pojmenovali problémy, na jejichz feSeni maji obyvatelé zajem;
nékteré z problémd nam byly znamy jiz pfed zahajenim projektu, nékteré byly nové.
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- Zajimavym momentem, ktery vedl k velké aktivizaci obyvatel lokality Poschly, byla
situace, kdy mohli své zkuSenosti pfedat Romim v Mosté — byla to pfilezitost, kdy si
obyvatelé pojmenovavali, co pro né bydleni v lokalité znamend, co jim to pfinasi
(pozitivniho i negativniho); tato zkuSenost by mohla byt vyuzita pfi dalSi praci
s komunitou.

- Osvédcila se metoda rozvoje kompetenci ¢lent komunity prostfednictvim spoluprace
s externim lektorem, kdy byl seminaf postaven na maximalné konkrétnim zadani
(napf. feSeni konkrétni situace, pfiprava na konkrétni jednani apod.) — diky této
zkuSenosti by se dalo s komunitami dale pracovat a rozvijet je.

- Diky zapojeni do pfiprav, organizace a realizace rliznych akci a aktivit ¢lenové
komunit rozvijeli své organizacni a komunika¢ni kompetence.

- Diky projektu se podafilo velmi dobfe rozvinout praci tane¢niho souboru pod vedeni
Clenky komunity — naucila se novym dovednostem (zejména organizanim a
koordinaénim).

- Velkou vyzvou i nadale zlstava hledani nastroji a zplsobl motivace ¢lenl komunit
k vlastni aktivitt¢ a snaze feSit svou situaci vlastnimi silami, i bez okamzitych
materialnich zisku.

5. Zavér

Projekt Nade cesta v naSich rukou umoznil komunitam nespocet neplanovanych setkani
Lady a ted”, kdy meély tak moznost feSit své aktualni problémy. Tim, jak o nich u€astnici
mluvili a ugili se je pojmenovavat, tim také hledali spoleéna feseni. Clenové komunit se
uCastnili nékolika akci, do jejichz pfipravy, organizace a realizace, a timto rozvijeli své
kompetence. Komunitni pracovnik zde figuroval v roli iniciatora, motivatora a moderatora.
Podporoval ¢leny komunit v jejich €innosti, vytvarel prilezitosti k setkavani a rozhovorim,
snazil se praci smérovat a usmérfiovat smérem k dosazeni kyzenych vysledku, povzbuzoval
a dodaval odvahu, a tim napomahal v rozvoji kompetenci jak u jednotlivcll, tak i komunity
jako celku.

Prestoze byl projekt pfedéasné ukoncéen, bylo dosazeno dil€ich uspéchu. Jednim z vystupu
projektu je i zjiSténi, ze v lokalité Poschla i Jiraskova je potencial pro uspéSnou komunitni
praci, ktera povede ke zvySeni samoorganizovani a uschopnovani obou komunit, da se
rovnéz pracovat s obéma komunitami na spoleénych tématech a problémech. Jsme
presvédceni o tom, Ze dobra systematicka komunitni prace maze situaci v obou lokalitach
zlepSit a pfispét ke zlepSeni celkového souziti ve mésté Vsetiné. Klicovym pfedpokladem
vsak jsou kvalifikovani a motivovani pracovnici s potfebnymi osobnostnimi charakteristikami,
ktefi zvladnou naronou praci v terénu, coz se nam bohuzel pfes opakované snahy
nepodaifilo.
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